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INFORME N° 012-2026 - GR CUSCO/GRSC/UE 406-RSSCUSCOVRAEM-DIR.

A : MED. CIR. JORGE OMAR FARFAN OCHOA
Gerente Regional de Salud Cusco

CON ATENCION: DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA

DE : MG. LIC. ENF. YONY CRISOSTOMO PAQUIYAURI
Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

ASUNTO : REMITO INFORME RESPECTO A LA CONFORMACION Y OPERATIVIDAD DEL EQUIPO
DE ACREDITACION Y EQUIPO DE EVALUACION INTERNA DEL HOSPITAL SAN JUAN
DE KIMBIRI VRAEM - PERIODO 2026.

FECHA » Kimbiri 01 de abril del 2026

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordiaimente y mediante el presente remitirle el
INFORME N°0325-2026-G.R. CUSCO/GRSC/RSSCVRAEM/HSJK VRAEM/WSG-DIR, informe
respecto a la CONFORMACION Y OPERATIVIDAD DEL EQUIPO DE ACREDITACION Y EQUIPO DE
EVALUACION INTERNA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE KIMBIRI VRAEM - PERIODO 2026, los cuales
estan aprobados mediante Resolucién Directoral Ejecutiva y se pueden visualizar en los accesos
que indica el documento adjunto. Dicho informe fue formulado por el Director del Hospital San
Juan de Kimbiri VRAEM de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para reiterarle las consideraciones de mi estima
personal.

Atentamente,

o | GOBISRNG REGIONAL CUSCD
i ME GERENCIA REGIGNAL DE SALUD CUSCO
i W F 406 REBNF SERVICIOS DE SALUD
" CUSED VRAEM

/. /) M. YOUY CRISOSTOMO PAQUYYAUR

DIRECTOR EJECUTI
CEP 32213
DNI 28298274

Se adjunta: Documentos de la referencia, en 03 folios,

Archivo
YCPfican

Email: mesadepartes@riscuscovraem.pe
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INFORME N° 0325 - 2026-GR-CUSCO-GRSC/RSSCVRAEMHSJK-VRAEM/WSGEDIREE 01625 0t SAL 0t €560 VRN

ERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM

—  RECIBIDO
A : Mag. Lic. Yony Crisostomo Paquiyauri. 3 0 MAR 2076
Director Ejecutivo de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM. ‘
Reg. 22 Ok, O3
CON ATEN : Obsta. Alexandra Esthefania Garcia Cueto e |61 O _
Coordinador de Gestion y Calidad Sanitaria de la Red de Servicios de-5#fti G =
DE : Med. Ped. Wilman Salcedo Garayar

Director del Hospital San Juan de Kimbiri - VRAEM.

ASUNTO . Informe sobre la conformacion y operatividad del Equipo de Acreditacion y Equipo de
Evaluacion Interna - Periodo 2026.

FECHA » Kimbiri, 30 de marzo del 2026.

Me dirijo a Usted, para saludarlo a nombre del Hospital San Juan de Kimbiri — VRAEM, a su vez
mediante el presente, la responsable de la Unidad de Gestion y Calidad Sanitaria del hospital remite INFORME N° 36
- 2026-GR-CUSCO-DRSC/DIR-RSSCVRAEM/HSJ-VRAEM/UGCS/AJLR, en el marco de la mejora continua de la
calidad y cumpliendo con los lineamientos del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud, el hospital tiene el
compromiso de someterse a procesos periddicos de autoevaluacion para obtener y mantener la Acreditacion
Institucional.

Se informa a su despacho que el Hospital San Juan de Kimbiri ha cumplido con la conformacion de los cuadros
técnicos responsables de los procesos de evaluacion para el presente afio:
e EQUIPO DE ACREDITACION 2026: Encargado de gestionar, sensibilizar y conducir el proceso de
cumplimiento de los estandares establecidos por el MINSA.
o EQUIPO DE EVALUACION INTERNA 2026 (Autoevaluadores): Conformado por personal asistencial y
administrativo.
Por ello, el hospital cuenta con la estructura necesaria para informar el proceso de acreditacion 2026.

Adjunto:

e INFORME N° 36 - 2026-GR-CUSCO-DRSC/DIR-RSSCVRAEM/HSJ-VRAEM/UGCS/AJLR

Sin otro en particular me despido de Ud. no sin antes expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.
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INFORME N° 036 -2026-GR CUSCO/GRSC/H-SJKVRAEM-UGCS/AJLR

A : MED. PED. WILMAN SALCEDO GARAYAR
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JUAN DE KIMBIR! - VRAEM
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CON ATENCION: RESPONSABLE DE UNIDAD DE CALIDAD DE LA RED CUSCO VIEAEM:

ASUNTO : Equipo de Acreditacion, y Equipo de Evaluacion Interna 2026 del ital San Juan de

Kimbiri VRAEM

FECHA . Kimbiri 29 de marzo del 2026.

Por el presente me dirijo a usted, con relacién al proceso de Acreditacion del Hospital a mi cargo; en lo referente
a la implementacion de la Autoevaluacion.

ANTECEDENTES

« RMN® 519-2006/MINSA que aprueba el Documento Técnico Sistema de Gestién de la Calidad en
Salud
= RMN® 456 - 2007/MINSA que aprueba la NTS N° 050-MINSA/DGESP-V.02, “Norma Téacnica de Salud
para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”
= RM N°270 - 2009/MINSA que aprucba la Guia Técnica del Cvaluador para la acreditacion de
CSAUISLITISINGS G Saiud y SEivivios Medivus Gs Apuyo
« DS N° 021-2025-SA MINSA de fecha 31 DICIEMBRE 2025 que define: el listado de los indicadores
de desempefio y compromisos de lamejora de los servicios a cumplir en el afio 2026, las fichas técnicas
y los scripts para su aplicacion & implementacién hace referente el articulo 15 del Decreto Legislativo
N°® 1153.
 Resoiucion Ministerial N°212-2026/MINSA Directiva Adminisiraiiva que reguia ios aspectos
MEet0doiogicos para la elanoracion, suscripcion, monitoreo, Seguimiento y evaiuacion de 10s LONvenios

de Gestion 2026, en ei marco dei ariicuio 15 dei Decreto Legisiativo N* 1153.

ANALISIS

La acreditacion de establecimientos de salud tiene la finalidad de garantizar a los usuarios que los
profesionales de salud cuentan con capacidades para brindar una atencion de salud con calidad, ayudando
asi a reducir las fallas atribuibles a los servicios de salud; a través de una entrega estandarizada de
servicios de salud, que permita una mayor satisfaccion de usuarios y la construccion de una cultura de
calidad en salud.

* Enese entender, desde al afio 2021, 2022, 2023,2024 Y 2025 se realizd Vlas autoevaluaciones a 80 (Sélo
EE. SS GORE), 330 (Incluye EE. SS Es Salud y SFA-Cusco) y de 361 (Incluye EE. SS Es Salud, SPNP y
SFA-Cusco) establecimientos de salud del ambito departamental respectivamente.

» Los resultados de cumplimiento de estandares en el Hospital, en el afio 2025 fue del 62%, cumpliendo el
compromiso de mejora en el contexto de los convenios de agestion.

Hlospital San Juan de Kimbivi - VRAL?
Dicaccion FacsaWfhuaman s/n [Kimbici
‘&hmhmmudmaﬁsumwtnﬁmﬁd”.
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» Para el presente afio se continuara con Ia autoevaluacién, en concordancia a las normas vigentes y
para dicho efecto se conformaron los equipos de Acreditacion y Autosvaluacion nara el presents
ejercicio fiscal, la Informacion detallada se encuentra en la Matriz-MINSA, ubicada en el siguiente Link:
https:!ldrive.googEe.comldrive!u/2!fo!ders/1CKamgcﬁGVUCbPEUQ!OiN8ann_K2akN0

lll. ~ CONCLUSIONES
» El Hospital contintia con la autoevaluacion en el presente afio fiscal y conforma los equipos de

Acraditacian v Antnevaliacian an rnneardancia a lae narmas vinantae

V. RECOMENDACIONES
= Ante lo expuesto, se remiten las racoluciones de loe equipos de acreditacién y evaluadores internos
dei Hospital y gslén disponivies & i

https://drive.google.com/drive/w/2/folders/1 ISXqvpnP TXQd3leemu026rZzI01LDm-5

e Informar al Ministerio de Salud, a las areas correspondientes en cumplimiento de las normas vigentes.

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentaments,
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