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BASES ADMINISTRATIVAS CONVOCATORIA D.L. 276 - N° 001-2026-UE406-RSSC-VRAEM CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL DE
LA UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SERVICIO DE SALUD CUSCO VRAEM

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
El objetivo es cubrir plazas que pertenecen a personal nombrado, las cuales son originadas por designaciones en
cargos de confianza dentro o fuera de la unidad ejecutora de Origen, plazas subsidiadas por Licencias (enfermedad
ylo maternidad), Licencias sin Goce de Haber, las cuales estan presupuestadas en el Cuadro de Asignacion de
) Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), a través de los procedimientos para el concurso
/;'-f 10 o \.\ publico de méritos por suplencia temporal hasta el termino de designacion y/o fecha de termino de Licencia.
IS YE) D\
- o 2= ) FINALIDAD.
; / Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de Cobertura de Plazas Vacantes

Presupuestadas en la condicion de Servidores Contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

3%\ ALCANCE.
' 'l‘La presente Base Administrativa son de cumplimiento obligatorio por parte de los miembros Titulares de la
. / f’-"Comisi()n de Concurso Publico y personas naturales que se presenten al Concurso Publico para Coberturar las
N .~/ Plazas Vacantes Presupuestadas bajo contrato dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
— Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

BASE LEGAL
»\ Constitucion Politica del Peru
L7 '-J& || Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N°® 27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la
salud que prestan servicios asistenciales y administrativos en el sector Publico.
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para
promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada.
Decreto Legislativo 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y
su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
o Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas para el
personal de la salud al servicio del Estado.
o Ley N° 27588-Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual
e Clasificador de cargos del MINSA
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o Ley N° 26771- Ley del Nepotismo, sus modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 021-
2000-PCM.
 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE modificacion del art.4 Proceso de Seleccion, de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE
e Resolucion Directoral Ejecutiva N° 146-2026-GR CUSCO/ GRSC/ U.E. 406: RSSCVRAEM, que aprueba el Comité
de Evaluacion y Proceso de Seleccion encargada de organizar, desarrollar y ejecutar el Concurso Publico De
Méritos Para E| Proceso De Contratacion Bajo La Modalidad De Suplencia Temporal D.L N°276 Ley de Bases de
=== la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicio
3\ de Salud Cusco VRAEM

. | .'.:.
. /5 DISPOSICIONES GENERALES.
- //

L8l cuzs
\ 5.1 GENERALIDADES.

a) Elingreso previsto en la presente base, se refiere al ingreso de una persona natural a laborar bajo la
‘modalidad de contrato a plazo fijo para labores de naturaleza temporal.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y
sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados
y acreditados presupuestalmente en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-AIRHSP.

c) El proceso esta a cargo de la Comision del Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en la Condicién de Servidores Contratados para labores de naturaleza temporal, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

d) Podran postular al Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, aquellas
personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual
de Organizaciones y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 406 — Red de Servicio de Salud Cusco
VRAEM; asi como lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

e) El Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla conforme a los
principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de
veracidad, transparencia y publicidad.

f) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad y/o redes sociales, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

g) Solo se considerara la capacitacion en temas de salud que acredite la fecha, horas académicas ylo
créditos segun normatividad vigente, precisando que la capacitacion debe estar relacionada con el
cargo al que postula.

h) La comisién encargada del concurso declarara ganadores a los postulantes que obtengan el mayor
puntaje, en la plaza vacante a la cual hayan postulado en estricto orden de mérito, considerandose
como puntaje minimo mayor o igual a 70 puntos.

i) Los postulantes que aprueben el proceso en todas las etapas, con puntaje final igual o mayor a setenta
(70) puntos y que no alcancen una vacante, se considerara como elegibles de acuerdo a la misma

cantidad de plazas ofertadas, cuya vigencia sera de 03 meses.
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5.2. DE LA UNIDAD DE PERSONAL.
La Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, participa en el desarrollo del Concurso Publico
para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Publico para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas en la Condicion de Servidores Contratados para realizar labores de
naturaleza temporal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativas y Remuneraciones del Sector Piblico.

b) Proporcionar a la Comision del Concurso la relacion de plazas vacantes presupuestadas y vigentes a
la fecha, indicando el cargo y érgano, asi como poner a disposicion todos los Curriculum Vitae de los
postulantes incursos en el presente proceso.

c) Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comision, sobre la situacion laboral,
administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion def Concurso.

e) Una vez emitido el resultado final por la comision se procedera a registrar a los ganadores del proceso

"~ "'én sus nuevos cargos estructurales y niveles en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).

f) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso Publico de
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

5.3. DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO

La Comision del Concurso Publico para la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Condicion
de Servidores Contratados para realizar labores de naturaleza temporal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, conformada por, en adelante, “la Comision” es el érgano colegiado encargado de realizar
la convocatoria y de la direccion de las diferentes etapas del procedimiento de seleccion del Concurso
Pblico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

La Comisién actiia como 6rgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los articulos 106°
al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
Asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se pudiesen generar
en el desarrollo del presente concurso.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Publicacién de la Convocatoria a Concurso Piblico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas
en el portal Servir, pagina web de la Institucion Unidad Ejecutora N° 406 — Red de Servicio de Salud
Cusco Vraem.

b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para cumplimiento de sus funciones
(Unidad de Soporte; Area de Imagen Institucional).

c) Elaborar, aprobar y publicar las Bases Administrativas del Concurso Piblico para Cobertura de Plazas
Presupuestadas en la Condicién de Servidores para realizar labores de naturaleza temporal bajo el
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régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.
d) Elaborary suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso publico, desde la instalacion
a la conclusién.
e) Elaborary aprobar el cronograma de actividades.
f) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a lo informado por la
Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano de la Unidad Ejecutora N° 406 — Red de Servicio
de Salud Cusco Vraem.
0 N g) Evaluary calificar los expedientes que presenten los postulantes al concurso publico.
' h) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso publico.
Elaborar y publicar el Cuadro de Méritos.
Declara desierto el concurso cuando los postulantes no relinan los requisitos y/o no alcancen el puntaje
aprobatorio minimo.
k) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucion de situaciones no previstas en las Bases
Administrativas durante las diferentes etapas del concurso.
"Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.
) m) Resolver en primera instancia el recurso de reconsideracion interpuesta por los postulantes en contra
/ del Cuadro de Méritos del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas y
7 notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicaciones que la Comision
establezca.
n) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad, el Informe Final de la Comision, adjuntando los
f{ﬁ\\ expedientes de los postulantes que acceden a las plazas vacantes, a efecto de llevar a cabo las
acciones finales que hubiere lugar.

cop G ©
avedesJacimoé/ *

Y o

/  5.4. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEL
CONCURSO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS.

Se establece categoricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de

manera simultanea.

a) Los Veedores que formaran parte de las reuniones pactadas por la comision para las distintas etapas
del concurso, deberan estar debidamente acreditados.

b) La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de profesionales y/o
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

c) Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que su
asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a Comision.

d) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado al Concurso Abierto. La inhibicion es solo
para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

e) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas Actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la Comision.
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g)  Los miembros de la Comision de Concurso estan impedidos de:
i) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el Concurso
Publico.
i) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
iiiy Rechazar preliminarmente las solicitudes.
iv) Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

/A9 0ct, PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO.
IS/ e /"lv“'oﬂ-;v‘\‘\ Plazas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

AYLS. g§‘ Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico para los diferentes establecimientos de salud de la
. .;VRW_ /DO'*-.*' jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicio de Salud Cusco VRAEM, con ello se pueda coberturar
) 1:533(/ siete (07) plazas vacantes, cuya descripcion detallada del servicio de la presente seleccion, determinados

conforme al cuadro siguiente:

1

Ne Ne CARGO ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
AIRHSP
01 000129 ENFERMERO/A P.S. I-1 UNION ROSALES S/. 5,300.00
02 000076 MEDICO HOSPITAL Il — E SAN JUAN DE S/. 6,624.00
CIRUJANO KIMBIRI - VRAEM
03 000050 MEDICO PICHARI VRAEM S/.6,624.00
CIRUJANO
04 000193 ENFERMERO/A HOSPITAL Il -~ E SAN JUAN DE S/. 5,300.00
KIMBIRI - VRAEM
05 000006 ODONTOLOGO/A HOSPITAL II = E SAN JUAN DE $S/. 5,300.00
KIMBIRI - VRAEM
06 000079 OBSTETRA C.S. 1-4 PICHARI S/. 5,300.00
07 000095 ENFERMERO/A C.S. I-4 PICHARI S/. 5,300.00
08 000052 OBSTETRA HOSPITAL Il — E SAN JUAN DE S/. 5,300.00
KIMBIRI - VRAEM

51. PERFIL DEL PUESTO.

~<\//
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Profesional Universitario de Lic. En Enfermeria.

D dencia Funcional: Establecimiento de Salud Union Rosales

Puesto a su cargo: Profesional de la salud

Brindar atencién integral de enfermeria a la poblacién del dmbito del establecimiento de salud, con énfasis en la promocidn de la salud, prevencién de enfermedades,
recuperacién y rehabilitacién, garantizando el cumplimiento de las intervenciones sanitarias priorizadas, los programas presupuestales y las estrategias sanitarias
nacionales, de acuerdo con la normativa vigente del Ministerio de Salud, contribuyendo a mejorar el estado de salud de la poblacién y el logro de metas sanitarias del

establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién integral de enfermeria a las personas, familias y comunidad en las diferentes etapas de vida, segin normas técnicas del Ministerio de Salud.

2 |Ejecutar las actividades del Programa Presupuestal Desarrollo Infantil Temprano, garantizando la atencion integral del nifio.

3 Conocimiento amplio de las Normas Técnicas, Protocolos de atencién, gufas clinicas del Ministerio de Salud {Inmunizaciones, CRED, suplementacién de
micronutrientes, TBC, dengue y otras enfermedades priorizadas.

A Realizar la deteccién, diagnostico oportuno, tratamiento y seguimiento de anemia en nifios , gestantes y otros grupos de riesgo, conforme a la normativa
vigente.

s Conocimiento sobre gestién y contribuir en la organizacién de recursos humanos, manejo de historias clinicas, gestién de insumos y materiales médicos, y otras
actividades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento del servicio.

6 Desarrollar actividades de promocién de la salud y prevenuén de enfermedades mediante sesiones educativas, visitas domiciliarias y trabajo articulado con la
comunidad y agentes comunitarios de salud .

7 Registrar de manera oportuna y adecuada las atenciones en los sistemas de informacién correspondientes (HIS, FUAS u.otros).garantizando la calidads-de la—-—

[ informacion sanitaria.

g |Participar en las actividades de vigilancia epidemioldgica, notificacién de enfermedades sujetas a vigilancia y control de brotes.

9 Garantizar el adecuado manejo de medicamentos, insumos y materiales del servicio, coordinando con farmacia y otras dreas del establecimiento.

- Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion de planes de trabajo del establecimiento de salud para el cumplimiento de metas sanitarias.

11 |Participar en reuniones técnicas, capacitaciones y actividades de mejora continua del establecimiento de salud.

11 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe del establecimiento de salud, en el marco de sus competencias profesionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Direccién de Atencidn Integral de Salud

Con Coordinadoras de Programas Presupuestales y Estrategias de la Red de Servicio de Salud Cusco Vraem

Sco Rp& Q/
£54 VC\\S('

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional del Cusco, Gerencia Regional de Salud Cusco, Gobiernos locales, Organizaciones sociales y civiles de la jurisdiccién.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica

8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

 Técnica Basica
(16 2 afios)

[ Técnica
Superior (364

Universitario

L0
0o0O0
HO0O0

Egresado(a)
Bachiller Titulo Profesional

Titulo/ Licenciatura

Segunda Espedialidad Opcional ‘
Maestria
Opcional
Egresado DTitulado
Doctorado
Opcional

CICIOICICI EICIC]

Egresado DTitulado

Perfil de Puesto

€.) ¢Serequiere
Colegiatura?

oful

&Kequiere
habilitacién
orofesional?

[+~
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. [

a4 d.

8.} Programas de especializacién requeridos y s con

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 50 horas de capacitacidn y fos diplomodos no menos de 400 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones y cursos vinculados al puesto que postula

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Int i di
OFIMATICA No aplica | Bésico " e:)medn Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico Intercme ' Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel;
X uechua X
OpencCalc, etc.) a
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)

Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afio en el sector publico y/o privado {Incluye SERUMS)

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector piblico y/o privado {Incluye SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional . TN . : .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | X |SI | INO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que idere importante para ocupar el puesto

Conocimientos de los programas presup les segun Presup > por Resultados (PPR} Conocimientos del modelo de cuidado
integral de salud por cursos de vida para la persona, familia y comunidad {MCI) Disponibilidad para el trabajo de campo y bajo presién.
Conocimiento en Convenios de Gestion, Convenio SIS, FED Conocimiento amplio de las Normas

Técnicas, Protocolos de atencién, gufas clinicas del Ministerio de Salud (Inmunizaciones, CRED, suplementacidn de micronutrientes, TBC, dengue).

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

/. 5 300,00 (Cinco mil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

laplicable al contratado bajo esta modalidad.

Perfil de Puesto
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Denominacién del puesto: Medico Cirujano
Nombre del puesto: Medico Cirujano
Dependencia jerdrquica lineal: Hospital San Juan de Kimbiri
Dependencia funcional: Servicio de Medicina

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el primer nive! de atencién basado en el cuidado de salud a la persona buscando la recuperacién y
mantenimiento de la salud con énfasis en la prevencién primaria, segin necesidades, nivel de complejidad, cartera de servicios y normativa
vigente

Brinda prestaciones de salud a través de las modalidades de oferta fija, mévil o telesalud utilizando tecnologfas de informacién
establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en relacién al nivel de complejidad y modelo de organizacion de los servicios de
salud vigentes

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento segln la cartera de servicios centrados en la persona
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y
comunicacion establecidas en las normas vigentes

Participar, como parte del equipo médico Multidisciplinario en actividades de atencién de emergencias y urgencias,consultas ambulatorias
y atenciones quirirgicas a través del sistema de referencia y contrarreferencia

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias y emergencias y referencia de paciente segtin corresponda de acuerdo con la
normativa vigente y la cartera de servicio del Centro de Salud Pichari Vraem

Integra el Equipo Multidisciplinario del Centro de Salud Pichari Vraem vy participa de las actividades programadas para garantizar el
cumplimiento de fos indicadores, metas y otros. Etaborar y cumplir con los Planes de Trabajo de acuerdo con el érea asignada y su
cumplimiento.

Garantizar el correcto llenado de historias clinicas {SIHCE), formatos HIS, FUAS y otros aplicativos institucionales, segiin norma técnica.

Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, sesiones educativas y trabajo comunitario

Aplicar las normas de bioseguridad en cada procedimiento que brinde al usuario.

participar en campafias de salud, intervenciones sanitarias y acciones integrales de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata dentro de su campo profesional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del Hospital San Juan de Kimbiri

Coordinaciones Externas
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Cusco VRAEM

ORMACION ACAD

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E st D No

Bachiller MEDICO CIRUJANO

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

|Primarla D
i ISecundaria D

Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X lUnIversltario D

CIC]

2Requiere habilitacién
ETltulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Egresado D Thulado

004
LC100

Doctorado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias en general

(2) Diplomado en Ecografia general

(3) Medidas de Bioseguridad

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes segin perfil epidemioldgico del lugar

(6) Manejo de Guias de practica clinica de las patologias del MINSA més frecuentes segln prioridad sanitaria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X Quechua x

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X | 0 e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia Laboral de Dos {02) afios en el sector publico incluido serums.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

2 afios minimo de experiencia laboral desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector salud.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . = Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R X Analista Especialista . N
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS concluido - {Resolucién de Termino de SERUMS)

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro actividad

Trabajo en Equipo.
Trabajo a presién.
Creatividad/innovacién
Organizacién
Planificacién

toe S =N
$/.6 624,00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles) los cual
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

= SR — -
les incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: U.E. Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del puesto: Medico Cirujano
Dependencia funcional: Centro de Salud Pichari
Puestos a su cargo: Medico Cirujano

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el primer nivel de atencién basado en el cuidado de salud a la persona buscando la recuperacién y
mantenimiento de la salud con énfasis en la prevencién primaria, segln necesidades, nivel de complejidad, cartera de servicios y normativa
vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brinda prestaciones de salud a través de las modalidades de oferta fija, mévil o telesalud utilizando tecnologias de informacién
establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en relacién al nivel de complejidad y modelo de organizacién de los servicios de
salud vigentes

Realizar la evaluacidn clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento segdn [a cartera de servicios centrados en la persona
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacién y
comunicacién establecidas en las normas vigentes

Participar, como parte del equipo médico Multidisciplinario en actividades de atencién de emergencias y urgencias,consultas ambulatorias
v atenciones quirtrgicas a través del sistema de referencia y contrarreferencia

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias y emergencias y referencia de paciente segtn corresponda de acuerdo con la
normativa vigente y la cartera de servicio del Centro de Salud Pichari Vraem

Integra el Equipo Multidisciplinario del Centro de Salud Pichari Vraem y participa de las actividades programadas para garantizar el
cumplimiento de los indicadores, metas y otros. Elaborar y cumplir con los Planes de Trabajo de acuerdo con el drea asignaday su’
cumplimiento.

Garantizar el correcto Henado de historias clinicas {(SIHCE), formatos HIS, FUAS y otros aplicativos institucionales, seglin norma técnica.

Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, sesiones educativas y trabajo comunitario
Aplicar las normas de bioseguridad en cada procedimiento que brinde al usuario.

participar en campaiias de salud, intervenciones sanitarias y acciones integrales de salud.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata dentro de su campo profesional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del Centro de Salud Pichari Vraem

Coordinaciones Externas
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Cusco VRAEM

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

ncom Com
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No
Jpemaria ] [ Jsachiter MEDICO CIRUJANO
ZRequiere habilitacién
| ISecundaria I:I Tltulo/ ticenciatura profesional?

[ Técnica Bésica
s 0 O D o=k

A.) Nivel Educativo 8.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior
Eprexodo Tituladc
_J(3 6 4 afios) D Dw D v
A IUniversI!ariu D E]Doctorado
ngresadn Dmulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :




{1) Manejo de urgencias y emergencias en general

(2) Diplomado en Ecografia general

{3) Medidas de Bioseguridad

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(S) Manejo de patologias frecuentes segun perfil epidemiolégico del lugar

(6) Manejo de Guias de practica clinica de las patologias del MINSA més frecuentes segun prioridad sanitaria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X Quechua X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X | 0 e
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y

Programacién V8 X Observaciones.-

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia Laboral de Dos (02) afios en el sector publico incluido serums.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos {02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
2 afios minimo de experiencia laboral desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector salud.
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o . ) Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
| Analist; E: list
X_|profesiona |:|Asistente I:I nalista D specialista DCoordinador Do Dpto. Director

* Mencione otros ospectos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS concluido - {Resolucidén de Termino de SERUMS)

&Se requiere nacionalidad peruana? | X |Sf ] |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES C COMPETENCIAS
Pro actividad

Trabajo en Equipo.

Trabajo a presién,
Creatividad/innovacién
Organizacion

Planificacién

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e —=———=
IDENTIFICAC!(')N DEL PUESTO

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Enfermero (a)

Organo o unidad orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal: Hospital San Juan de Kimbiri

Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: Enfermero {a)

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de Enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de Enfermerfa (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.
Atencién a pacientes en enfermeria de acuerdo a las normas de atencién establecidas.

Participar en la Evaluacién, estabilizacién, Tratamiento indicado y /o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Brindar cuidados de Enfermeria integrales especializados en forma continua al paciente pre y post operado inmediatos al neonato,
pedidtrico y/o adolescentes, con patologias medico quirtirgicos que se atienden en las unidades criticas.

Participar y coordinar con el equipo multidisciplinario en el tratamiento que requiere el paciente durante su estancia hospitalaria con el fin
de garantizar un éptimo proceso de recuperacién y aumentar la satisfaccién del usuario ante los cuidados de salud.

Garantizar el correcto llenado de historia_s. clinicas, formatos HIS y FUAS, segiin normas técnica.

Elaborar, revisar y actualizar las gufas técnicas de intervencion y procedimientos, proyectos de mejora continua y de investigacion para
proporcionar cuidados eficaces y eficientes de acuerdo con los deseos y necesidades del usuario.

Aplicar las normas de bioseguridad para prevenir y evitar las infecciones intrahospitalarias.

Participar activamente en transporte asistido de pacientes en estado critico e inestable cuando asi se le requiera.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD ACIO DR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del Hospital San Juan de Kimbiri

Coordinaciones Externas
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Cusco VRAEM

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

- O~

¢Requiere habilitacién
profesional?

s [~

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadu(a)
DBachiller
ETltulo/ Licenciatura
DMaestrfa

nymsada D Titulado

A.} Nive! Educativo

Com
pleta

incom
pleta

[]
]

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

|Primaria

Secundaria

[ Técnica Bésica
(2 6 2 afios)
‘| Técnica Superior

(3 6 4 afios) D
X IUnIversItario D DDoctorado
qurtsado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto { requieren documentacion sustentadora) :

F0O0O00

«Curso: soporte vital de trauma pre hospitalaria (PHTLS} deseable.
«Curso: soporte vital cardiovascular avanzado (ACLS), deseable.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedia | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X Quechua X

OpenCalc, ete.)

Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de Dos (02} afios en el sector publico y/o privado.

X Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio minima de experiencia laboral desempefiando funciones relacionadas al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

-, ili; 13 i f
e k\ X |profesional Au.xrhar ] ‘ Analista Especialista upen./lsor/ Jefe de Area o Gerente 0
7 R‘ 0 0 \ Asistente g Coordinador Dpto. Director
7 \Q_’. =2 & \\

A
N“"(: * Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
3 ,,_l i
28 S |
Faiees Jach ¥ SERUMS concluido - {Resolucion de Termino de SERUMS)

Titulo de Especialidad en UCI adulto, Neonatologfa, Pediatria y/o Ginecologia (deseable).
Constancia de egresado de Especialidad en UCl adulto, Neonatologfa, Pediatria y/o Ginecologfa {indispensable).

NACIONALIDAD

€ naci

fidad peruana? [Esi l_lNO

éSereq

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Fro activicag

Trabajo en Equipo.
Trabajo a presién.
Creatividad/innovacién
Organizacién

al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e ———————
IDENTIFICACI('JN DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del puesto: Odontologo/a
Dependencia funcional: Hospital San Juan de Kimbiri
Puestos a su cargo: Odontologo/a

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud oral con calidad, calidez humana y alta tecnologia. enfocandose en la prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion de enfermedades en dientes, encias y estructuras maxilares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar la salud bucodental mediante examenes fisicos, radiologicos y tomografias para detectar enfermedades en dientes ,encias y
estructuras maxilares.
Atencidn a pacientes en odontolologia de acuerdo a las normas de atencién establecidas.

7 ,’ERWDC \;\ realizar extracciones de piezas dentales (incluyendo muelas de juicio impactadas) realizar cirugias de encias.

admistracion de anestesia local para realizar tratamientos indoloros

Participar y coordinar con el equipo multidisciplinario en el tratamiento que requiere el paciente , con el fin de garantizar un 6ptimo
proceso de recuperacién y aumentar la satisfaccién del usuario ante los cuidados de salud.

Garantizar el correcto llenado de historias clinicas, formatos HIS y FUAS, segin normas técnica.

Elaborar, revisar y actualizar las gufas técnicas de intervencién y procedimientos, proyectos de mejora continua y de investigacién para
proporcionar cuidados eficaces y eficientes de acuerdo con los deseos y necesidades del usuario.

Aplicar las normas de bioseguridad para prevenir y evitar las infecciones intrahospitalarias.

|\ |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! puesto.

{ ,l';i COORDINACIONES PRINCIPALES
< 74

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del Hospital San Juan de Kimbiri

Coordinaciones Externas
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Cusco VRAEM

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

";:: S’e':’a DEgresado(a) E si D Ho
i IPrimaria [] DBachlller CIRUJANO DENTISTA

¢Requiere habilitacién
X ISecundaria D ETltulo/ ticenciatura profesional?

:Técz’;c: :‘:;';‘:) EI DMaestria E N D e
:;é?l‘::::s';em” D Dsgmado Dmulada
Eumverskario I__—I DDonorado

nyresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

OO 00

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

«Curso licencia de operador de rayos x. Curso de endodoncia.
«Curso de odontopediatria. Curso de actualizacion en farmacologia clinica




AT
AN N
7o ‘

< I3
(‘lu
*\°

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic I
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X Quechua X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1\ 1 | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
Experiencia Laboral de Dos (02) afios en el sector pUblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio minimo de experiencia laboral desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de Dos {02) afios en el sector publico (incluido SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| ) Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Al E:
X |Profesional Asistente D palicta D Escilists DCoordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alyo adicional para el puesto.

SERUMS concluido - (Resolucién de Termino de SERUMS)
Titulo de Especialidad {si cuenta con una)

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | X |Si I INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro actividad
Trabajo en Equipo.
Trabajo a presion.
Creatividad/innovacién
Organizacion
Planificacién

1_ - .__I ; e '-——|

educcion aplicable

$/. 5 300,00 (Cinco mil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi cmo, toda d

al contratado bajo esta modalidad.

2%



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e
lDENTIfICACIéN DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del puesto: Obstetra
Dependencia funcional: Centro de Salud Pichari
Puestos a su cargo: Obstetra

MiSION DEL PUESTO

Brindar atencién integral, de calidad y calidez a la mujer durante el proceso reproductivo (embarazo, parto y puerperio), asi como en salud
sexual y reproductiva. Su objetivo es preservar la salud de la madre y el neonato, previniendo riesgos y fomentando estilos de vida
saludables

Atencion Materno-Perinatal: Garantizar el bienestar de la madre y el recién nacido a través del control prenatal, la asistencia del parto
{especialmente partos eutdcicos 0 normales) y el cuidado postnatal o puerperio.

Atenci6n a pacientes en obstetricia de acuerdo a las normas de atencién establecidas.

Participar en la Evaluacién, estabilizacién, Tratamiento indicado y /o referencia de las emergencias, segin normativa vigente. -

Salud Sexual y Reproductiva: Liderar procesos de promocion y prevencién, incluyendo servicios de planificacién familiar, prevencién de
infecciones de transmision sexual y atencién en etapas como la adolescencia y el climaterio.

Prevencion de Riesgos: Identificar precozmente complicaciones como fa preeclampsia o la anemia para reducir las tasas de
morbimortalidad materna y perinatal.

Garantizar el correcto llenado de historias clinicas, formatos HIS y FUAS, segun normas técnica.

Elaborar, revisar y actualizar las gufas técnicas de intervencién y procedimientos, proyectos de mejora continua y de investigacion para
proporcionar cuidados eficaces y eficientes de acuerdo con los deseos y necesidades del usuario.

Aplicar las normas de bioseguridad para prevenir y evitar las infecciones intrahospitalarias.

Participar activamente en transporte asistido de pacientes en estado critico e inestable cuando asf se le requiera.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del Centro de salud pichari VRAEM

Coordinaciones Externas
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Cusco VRAEM

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) E sf D No
Jpemari ] [ Jeactiter OBSTETRA
. ¢Requiere habilitacién
-ISecundaria l:l ET&UIO/ Licenciatura i

" 12
- |Técnica Bésica
s 0 O D [ « (I~
Técnica Suparior
D0 O O O

X '|Universitario D DDoctorado
Dtgresnda D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

OO0

* Manejo de Wawared, ODOO, CNV, entre otros relativos a la profesién.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA I No aplica | Bésico | Intermedio [ Avanzado | X IDIOMAS ] Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

3



|Procesador de textos

{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.}
Hojas de calculo (Excel;
h
OpenCalc, etc.} X Quechua X
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de Dos (02) afios en el sector publico y/o privado; {incluido SERUMS)

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
2 afios minimo de experiencia laboral desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector salud.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

2 afios en el sector publico; {incluido SERUMS)

. Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
|P fesional Analista Especialist:
X |Profesiona DAsistente l_—_] . |:| pecialista |:|Coordinador [Io Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS concluido - (Resolucién de Termino de SERUMS)

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? msl I—_-INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro actividad

Trabajo en Equipo.
Trabajo a presién.
Creatividad/innovacién
Organizacion

s/.

al contratado bajo esta modalidad.
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"“"“5\ COORDINACIONES PRINCIPALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del puesto: Licenciado (a) en Enfermeria
Dependencia funcional: Centro de Salud Pichari
Puestos a su cargo: Licenciado (a) en Enfermeria
MISIGN DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

Brindar cuidados de Enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de Enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud pablica por curso de vida.

Brindar atencion Integral de enfermeria en consulta externa acorde al primer nivel de atencion.

Ejecutar actividades del DIT {PPOR-1001):CRED, Control y Seguimiento de Anemia, consejerias y visitas domiciliarias.

Ejecutar y supervisar la Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones, garantizando la correcta aplicacién del Esquema Nacional y el

manejo adecuado de la Cadena de Frio.
Participar y coordinar con el equipo multidisciplinario del establecimiento para el cumplimiento de metas e indicadores sanitarios (IAG,

GORE MINSA, FED Y OTROS].
Garantizar el correcto llenado de historias clinicas (SIHCE), formatos HIS, FUAS y otros aplicativos institucionales, segdn norma técnica.

Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, sesiones educativas y trabajo comunitario
Aplicar las normas de bioseguridad en cada procedimiento que brinde al usuario.

participar en campafias de salud, intervenciones sanitarias y acciones integrales de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata dentro de su campo profesional

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del Centro de Salud Pichari Vraem

Coordinaciones Externas
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Cusco VRAEM

FOQMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No
Jprmaria ] DBachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
ZRequiere habilitacién
h ISecundaria D ETltulo/ Licenciatura p,:;‘;:::na g

[ Técnica Basica
j (1 6 2 afios) D E §i DNO
DDoctorado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitario D
DEaresndo Dﬂmlada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Cursos relacionados al perfil del puesto. (CRED, DIT, INMUNIZACIONES,CADENA DE FRIO,ANEMIA)

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiolizacién no menos de 50 horas.

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

0000
L]

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado




Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X Otros
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Quechua X

X Observaciones.~

Experiencia Laboral de Dos {02) afios en el sector publico incluido serums.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio minimo de experiencia laboral desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio minimo de experiencia laboral desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector salud.

C. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

) Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional Analista Especialista
X | roesl DAsistente I:l l:l RECE |:|Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
SERUMS concluido - {(Resolucion de Termino de SERUMS) _

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | X [S[ I |NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro aclividad

Trabajo en Equipo.

Trabajo a presién.
Creatividad/innovacién
Organizacién

=ND i '.III___ a 158 _ _-]i';__"__ |'{. i
S/. 5 300,00 (Cinco mil trecientos con 00/100 soles) fos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
B e — e eSS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del puesto: Obstetra

Dependencia funcional: Hospital San Juan de Kimbiri
Obstetra

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de la persona, familia y comunidad, con enfasis de la Mujer en edad reproductiva de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

Fortalecer el servico de Obstetricia; enfatizando el trabajo en equipo y multidisciplinario, brindando atencién preventiva y recuperativa a
gestantes, adolescentes, mujeres en edad fertil y menopausia con enfoque de persona, familia y comunidad. Considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Atencion de la salud Sexual y reproductiva/Atencion Prenatal, atencion en planificacién familiar.

Despistaje del cancer uterino y mamas, con evaluacién entrega y seguimiento de resultados.

Despistaje de Infecciones de Transmision sexual, trabajo y seguimiento de poblacién clave: TS, HSH, PPL, y poblacién nativa.

Trabajo de Promocién de la Salud con enfoque de familia y comunidad, manejo minimo de dos idiomas (quechua - ashaninka) ademas del
castellano.

Participar en la Evaluacion, estabilizacidn, manejo de las claves de emergencia Obstetrica, ademas de disponibilidad y predisposicién para
las referencias de emergencia y de transporte de referencia de las emergencias Obstetricas, segiin normativa vigente.

Atencion Integral a la mujer durante el embarazo parto y puerperio, asi como la promocién de la Salud Sexual y reproductiva de la
comunidad

Participar y coordinar con el equipo multidisciplinario en el tratamiento que requiere el paciente durante su estancia hospitalaria con el fin
de garantizar un Gptimo proceso de recuperacion y aumentar la satisfaccién del usuario ante los cuidados de salud.

Garantizar el correcto llenado de historias clinicas, formatos HIS y FUAS, CNV y otros formatos virtuales como ODOO que los servicios de

Obstetricia utilizan_en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM.
Participar en el equipo de elaboracién, revisién y actualizacin las guias técnicas de intervencién y procedimientos, proyectos de mejora

continua y de investigacién para proporcionar cuidados eficaces y eficientes de acuerdo con los deseos y necesidades de! usvario. A si como
la integracién a equipos técnicos.

Aplicar las normas de bioseguridad para prevenir y evitar las infecciones intrahospitalarias.

Participacién obligatoria de las actividades de capacitacion, reuniones tecnicas del servicio, unidades y otras que asisgnen sus inmediatos
superiores del Hospital y la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas
Dentro del ambito de la Institucién con los Profesionales de la Salud de los diferentes servicios, UPSS y areas del Hospital San Juan de

Kimbiri-VRAEM

Coordinaciones Externas

Unidad Ejecutora 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

FORMACION ACADEMICA |

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Ir;::v; z:'lna DEgresadO(a) E si D No
~Jpimane ] [ Jeschier OBSTETRA
{Requiere habilitaclén

‘Secundaria [::I D Eﬁtuio/ Licenciatura D

pr
Técnica Bésica
perm ] [ e =« [~
Técnica Superior
» .
T O O O
X |Unlversltario D E DDoctorado | |

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

27
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

* Conocimientos vinculados a las funciones del (la) Obstetra para realizar la actividad preventivo en un Establecimiento de Salud de Segundo nivel.
* Conocimiento en normatividad y llenado de formatos HIS, FUAS , referencias y contrareferencias, Historia Perinatal base.
Realizacion de informes y reportes varios de acuerdo al cargo.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpencCalc, etc.) ) S Y e
Programa de
presentaciones {Power x | 0 1 e

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral Minima de Dos (02) afios en el sector Salud (Incluido SERUMS).

|Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en la labor asistencial

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

2 afios incluido SERUMS,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

| i Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
fe Analist: Especialist
X [Profesional DAsistente I:I @ D RECIEIISE DCoordinador o Dpto. Director

| para el puesto.

* Mencione otros aspectos lementarios sobre el reg de experiencio; en caso existiera algo adicit

SERUMS concluido - (Resolucién de Termino de SERUMS)

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? II'S[ | INO
Para el trabajo de enfoque intercultural Andino - Amazénico

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PREDISPOSICION
PROACTIVIDAD
Trabajo a presion.
Creatividad/innovacién
Organizacién
Trabajo en Equipo.

- LR L

M - [d - ol =Y
S/. 5 300,00 {Cinco mil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos
al contratado bajo esta modalidad.

y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable

'Y 4



UE. 406-Redde |Unidad de Gestion 7 x.
Servicios de Salud | y Desarrolio del
_ Cusco VRAEM Potencnal Humano

o | : ] Gerencia
Gobiemo Regional  ‘gagional de

Salud

de Cusco

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

5.1.

5.2.

DE LA CONVOCATORIA.

La Comision debera efectuar la publicacion del Concurso Plblico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas a través del Portal SERVIR, y en la pagina web de la Unidad Ejecutora N° 406 — Red de
Servicio de Salud Cusco VRAEM y frontis de la Unidad de Personal.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, tnicamente durante la etapa de
convocatoria, con documentos de fecha cierta, a través de la Secretaria de la Comision, las cuales seran
absueltas, por el mismo medio, por la Comision del Concurso. Las respuestas a las consultas son

aclaratorias y no modifican las presentes bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

de las 5:30 p.m.)

--{ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR/AREA
X ENCARGADA
Aprobacién de bases de la Convocatoria 13/03/2026 Direccion Ejecutiva
Publicacién de la convocatoria en el portal talento Per( — Del16/03/2026 al Unidad de Gestion y
SERVIR (Aplicativo para el Registro y Difusion de las ofertas 27/03/2026 Desarrollo del
laborales del Estado Potencial Humano
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la Pagina Web de la Del16/03/2026 al
.03 Entidad (_https://riscuscovraem.pe/cenvacatorias) y Facebook 27/03/2026 Unidad de Informética
TSN institucional
Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico en 30/03/2026
04 mesa de partes y viual en la siguiente direccion: Hora: de 08:00 L isié
(MESADEPARTES@RISCUSCOVRAEM. PE) ara: de 05:00 am, & comiSicn
a 1:00 pm, y de
3 3:00 pm, a 5:30 pm
£ SELECCION
Evaluacién Curricular 31/03/2026 La Comisi6n
Publicaci6n de resultados de la evaluacion de la hoja de vida
en la  Pagina  Web de la  Entidad 31/03/2026 Unidad de Informética
(https:/riscuscovraem.pe/convocatorias) y Facebook
institucional
Consulltas, reclamos, observaciones y absoluciones 01/04/2026 La Comisién
Entrevista personal solo los aptos de la evaluacién 02/0‘?/2026 La Comisién
curricular de la hoja de vida (a partir de las
08:30 am)
09 Consuitas, reclamos, observaciones y absoluciones 03/04/2026 La Comisién
Publicacion final 03/04/2026 (a partir Unidad de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

05 dias habiles a
partir del dia
siguiente de la
publicacion final

Unidad de Gestiéony
Desarrolio del
Potencial Humano

Inicio de Labores

06 de abril de 2026

Unidad de Gestién y
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Registro del Contrato

05 dias habiles a
partir del dia
siguiente de la

Unidad de Gestiony
Desarrollo del
Potencial Humano

suscripcién de
contrato

53. INSCRIPCION DEL POSTULANTE.

Los postulantes presentaran sus expedientes, con el Formato Unico de Tramite (FUT) encima del sobre cerrado,
de acuerdo a los plazos estipulados en el cronograma, en EL SEGUNDO PISO (OFICINA DE SECRETARIA
EJECUTIVA) ubicado en la Unidad Ejecutora N° 406 — Red de servicio de Salud Cusco VRAEM, en el JR. Intirraymi
N° 322 Sec. Villa Flores, distrito Kimbiri. Teniendo en cuenta lo siguiente:

] S 7=.a) Elpostulante no podra aplicar a mas de una plaza, por lo tanto, slo podré postular a una de ellas. En caso postule
VSRR \_ amas de una plaza seréa considerado DESCALIFICADO.

< b} El postulante es responsable de la informacion consignada en su expediente; asi como, de los documentos de
. sustento que adjunta, los mismos que formaran parte del legajo personal del postulante que logre incorporarse a
“. lainstitucion.

= ¢) La.informacion declarada en los anexos tiene caracter de declaracion jurada y debe encontrarse debidamente
sustentada con los documentos correspondientes. Asimismo, los documentos sustentatorios deben adjuntarse de
forma correcta (anverso y reverso, de corresponder), ser legibles y que correspondan a la informacion declarada,
caso contrario, dichos documentos no seran considerados como vélidos. Los postulantes deberan presentar sus
expedientes conforme al modelo de etiqueta que se adjunta:

Modelo de etiqueta que va en la parte frontal del sobre

SENOR:
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SERVICIO DE SALUD

CUSCO VRAEM

C/A. COMISION DE SELECCION CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N° 001-
2026-UE406-RSSC-VRAEM
Presente.

APELLIDOS Y NOMBRES: .....cevtivrrurrinsinsnsiinenssesesesssssesrnassssessasessessessescosasansineanesssns

CARGOD: . ieeeeeerreisrersisesseeceereessssesssssssesssssesssnossnssssnsassbsssssnssssssnanssnsssssssssasssnssassasenes

N7
’ 4

Inivs _’0/.,4
Y
e

CODIGO DE PLAZAT ..cotecirerieeeriiesniressenssssnsssssssssssss sansssesnsssassstssnsssssassnssssssassnss

NO FOLIOS: ecitiiriniiiiierintissinnereanessstiasesssssssnssserssnssessrssessessassesssnsonensenanssssatansass

(RELLENAR CON LETRA IMPRENTA LEGIBLE)
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NOTA: El modelo de la etiqueta deber4 estar pegada encima del sobre cerrado, dentro estaré su expediente en un folder
con fastener. Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada en niimeros de
manera correlativa de atras hacia adelante solo en la parte superior derecha, no se foliara en el reverso de las hojas.
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(Modelo de foliado)

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA INSCRIPCION:

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion que contenga todos los

documentos presentados en el siguiente y estricto orden:

Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01)

Formato de curriculum vitae (Anexo N° 02)

¢) Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguineidad, matrimonio y
afinidad (Anexo N° 03)

d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo N° 04)

e) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun registro nacional de sanciones de destitucion
y despido - RNSDD asimismo de no contar con sancidn administrativa disciplinaria en el semestre
inmediato anterior al concurso (Anexo N° 05)

f) Declaracion Jurada de No encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
(Anexo N° 06)

g) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

h) Curriculum Vitae Descriptivo y agregar en el siguiente orden:

. Formacion Académica (Titulo profesional ylo Técnico; Maestria, Doctorado ylo

Especializaciones, segun corresponda a la plaza)

i, Colegiatura y habilitacion profesional vigente y en original (segun plaza)

il Resolucion SERUMS

iv. Cursos y/o capacitaciones

V. Experiencia laboral (del mas reciente al més antiguo)

Vi Otros a considerar

U.E. Red de Salud 406 - Cusco VRAEM

JR. INTIRRAYMI NRO, 322 SEC. VILLA FLORES CUSCO - LA CONVENCION ~ KIMBIRI https://riscuscovraem.pe/
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SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

No cumplir con los requisitos minimos exigidos.

No presentar los expedientes conteniendo, los anexos y demas documentacién segin las
formalidades establecidas en los numerales 7.3 y 7.4.

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algiin signo de alteracion en
cualquier etapa del Concurso, sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas
para el inicio de las acciones legales que correspondan.

Presentarse dos veces al mismo cargo o presentarse a mas de un cargo.

La documentacion presentada debera ser clara y nitida, en caso contrario la Comision la considerara
como no presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

No presentar uno o mas documentos exigidos.

No presentar el documento nacional de identidad en la entrevista personal.

No consignar la plaza a la que postula.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.

La suplantacion de personas.

Estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado

No tener registro SUNEDU o MINEDU del Titulo profesional, Titulo técnico, maestria y/o especialidad
segln sea el caso.

Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar para el Estado.
Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido con Sancion
vigente.

La Comision revisaré si los postulantes al concurso publico, a la fecha de postulacion, cumple con los requisitos minimos
del puesto, a partir de la informacion consignada en el Anexo N° 02, otorgando alguna de las siguientes condiciones: -
APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto. - NO APTO: Postulante
que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto. - DESCALIFICADO: Postulante
que incurra en uno de los supuestos estipulados en el presente numeral.

7. FACTORES Y PUNTAJES.

Aspectos a Evaluar

Sub
Total

Calificacién
Final

Puntaje Calificacion

Méximo

Puntaje

/| Formacion
Profesional

Titulo 10
Profesional 40

Especialidad 20
Maestria 10

Experiencia
Laboral

Por  cumplir
la
experiencia
de un (01) 7
afio de 35
acuerdo con
el perfil de
puesto

De 2 hasta 3 14
afios de
experiencia
especifica

U.E. Red de Salud 406 - Cusco VRAEM
JR. INTIRRAY MI NRO. 322 SEC. VILLA FLORES CUSCO - LA CONVENCION - KIMBIRI
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del perfil de
puesto
De 3 hasta 4 21
afios de
experiencia
especifica
del perfil de
puesto
De 4 hasta 5 28
afnos de
experiencia
. especifica
4 del perfil de
;\\ puesto
) '9‘\\ Mas de 5 35
=l afos  de
10/ experiencia
il ,/ especifica
;y del perfil de
7 puesto
Capacitaciones Diplomados 5
| ylo (400 horas
~“Actualizaciones minimo)
N\ Curso mayor 2
',‘1' a 50 horas
! ); lectivas 5
N Curso 1
/ menor a 50
. horas
o lectivas
ENTREVISTA PERSONAL
a) DOMINIO TEMATICO
Evalua el grado de conocimiento sobre las 5
funciones inherentes al cargo al que postula
N
71 %) CULTURA GENERAL
) lua el grado de conocimiento de 5
Tikersos  temas  relacionados  a la
inistracién piblica
FACILIDAD DE COMUNICACION
valla las actitudes, destrezas y 5 20
habilidades puestas en aplicacion por el
postulante durante la entrevista personal
d) = SEGURIDAD Y CONFIANZA
PERSONAL
Aspectos Generales:
Rasgos de personalided, cuidado de la
imagen personal y modales. 5
Comunicacién Verbal: Tono de voz,
S| Claridad, Vocabuiario.
U\ Actitud General: Seguridad en si
¢ I ;\ mismo, lenguaje corporal.
Il TOTAL 100
/i [

8. CRITERIOS DE EVALUACION.

o Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcion de los requisitos previstos
en los términos de referencia y/o perfil de puestos de la presente base.

o El puntaje maximo de la evaluacion es de cien (100) puntos, el cual se encuentra distribuido de la siguiente
manera;

e La etapa de Evaluacion Curricular tendra una ponderacion del 80%, cuyo puntaje maximo es de 80 puntos,
debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de 45 puntos, calificandolo con Apto o No Apto para la

U.E. Red de Salud 406 ~ Cusco VRAEM
JR. INTIRRAYMI NRO. 322 SEC. VILLA FLORES CUSCO - LA CONVENCION - KIMBIRI
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siguiente etapa del proceso de seleccion. Este puntaje sera computable sélo para aquellos postulantes que
cumplieron y acreditaron los requisitos minimos del perfil para el puesto al que se presento.
e Laentrevista tendra una ponderacion del 20%, cuyo puntaje maximo es de 20 puntos, debiendo alcanzar como
AT puntaje minimo aprobatorio de 10 puntos. La entrevista se realizara de forma presencial, para lo cual los
=% 2%, postulantes deben contar con disponibilidad segun disponga La Comision de Evaluacion.
. 7."85.  Una vez concluido el Proceso de Seleccion el (los) postulantes que superaron las etapas de evaluacion,
deberan haber alcanzado como puntaje minimo de 55 puntos para ser considerado APTO y de acuerdo
al orden de prelacion, el que tenga puntaje mayor, siendo adjudicado(s) al niumero de puestos respetando
el orden de mérito en el cuadro de resultados final. Si al sumar los puntajes parciales de los criterios
referidos se produce uno o mas empates en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor
experiencia en la prestacion del servicio requerido y si esto persiste se verificara a la antigliedad del titulo.
EL CUADRO DE MERITOS.
La nota final de cada postulante, se obtiene de la evaluacién curricular, evaluacién de conocimiento y
entrevista personal que obtenga el postulante.
BONIFICACION. El porcentaje de bonificacion se considerara en el puntaje final mientras hayan obtenido
un puntaje aprobatorio.
a) PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion con el quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido previa calificacion y registro
conforme al articulo 11° de la precitada ley.
b) LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS.
En atencion a lo dispuesto por el articulo 61° de la Ley N° 20249, Ley del Servicio Militar, y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG, concordante con lo
dispuesto por la Resolucion de Presidencia N° 61-2010 SERVIR/PE, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje

it 2 l.lc:
"9" LS
Pmdec,lacmm 7 x /
"Covak“‘ Y

A.c\)j/

TN
F 748 é?, LN 0 aprobatorio obtendra una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje total obtenido,
/ g . {%z‘ debiendo presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
' | RR H. j °Il' justifique la condicién de licenciado.
*

u DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS.

e La Comision publicara el Cuadro de Méritos solo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion. La elaboracion del Cuadro de Mérito se realizard con los resultados
minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso
correspondan.

e Elpostulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntacion més alta,
sera considerado como “ADJUDICADO” de la convocatoria.

e Los postulantes que hayan obtenido mayor o igual a 70 puntos y no resulten ganadores, seran considerados
como “ELIGIBLES”, de acuerdo al orden de mérito.

e Siel postulante declarado “ADJUDICADO” de la convocatoria, no presenta la informacion requerida por la
Comision de la Red de Servicio de Salud Cusco VRAEM, segtin el cronograma descrito en la presente bases,

se convocara al primer ELIGIBLE segln orden de mérito para la suscripcién del contrato dentro det mismo
U.E. Red de Salud 406 - Cusco VRAEM
JR. INTIRRAYMI NRO. 322 SEC. VILLA FLORES CUSCO - LA CONVENCION - KIMBIRI th_S.[L[J_S_C_U_S_QDM[ﬁQ.m;D_Q[
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plazo, contados a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer ELIGIBLE por las
mismas circunstancias anteriores, la entidad podra convocar al siguiente ELIGLE seglin orden de mérito o
declarar desierto la plaza.
o Encaso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el orden
: de méritos en el cuadro de resultados, la comision procedera del modo siguiente. o Se otorgara la plaza al
/ postulante que obtuvo la mayor nota de evaluacion curricular. o de persistir el empate se otorgara a quien
7N obtuvo primero el titulo profesional en caso de profesionales y técnicos, de continuar empate de postulantes
| la comisién de concurso decidiré el caso.
10 iy LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
©°7" 104. Declaratoria del proceso como desierto
El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
N a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
X '\:}\ b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
| ¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
/ en las etapas de evaluacion del proceso.
d) De la NO suscripcion de contrato def ganador y los elegibles convocados acordes al orden de mérito
en los plazos establecidos segin cronograma.
10.2. Cancelacion del proceso de seleccion El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en
//{e‘“o A alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
75 e dloon I a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

q’.. AN \,\ .,
s’ el seleccion.
4 /f b) Por restricciones presupuestales.
CoyRhE N . ope
oS ¢) Otras debidamente justificadas

NSS4 C\\

11. DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO
Concluido el concurso pablico, la Comision remitira el Informe Final a la Direccion Ejecutiva, adjuntando los siguientes
documentos:

: '-'{1\) Acta de Instalacién del Comité.

2) Resolucion de aprobacion de Bases

/ 3)/Acta Final del Concurso.

- A) Cuadro de Méritos.

12. DEL RECLAMO

12.1.  El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podré en el plazo del cronograma
establecido, presentar reclamos, dirigido al presidente de la Comisién del Concurso.

12.2.  Recibido el recurso de reconsideracion, la Comision del Concurso, se reunira para analizar el recurso y
remitir su fallo, conforme al cronograma sefialado.

12.3. Terminada la etapa de Reconsideracion se calificara el Cuadro de Méritos, el cual se publicara para
conocimiento de los interesados.

12.4.  Terminado el proceso del Concurso, la Comision del Concurso, remitira al Director de la entidad el Informe
Final.

U.E. Red de Salud 406 - Cusco VRAEM
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12.5. La Comision gestionara la publicacion de los resultados finales del Concurso Pablico para Cobertura de
AT Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora N° 406 — Red de Servicio de Salud Cusco
T N\ Vraem, en la pagina web / Facebook institucional, y en cuadro de publicaciones de la entidad.
{.---f','ff' 12 6. No es causal de reclamo una regularizacion de entrega posterior de algun documento faltante.
13. CH$POSICIONES FINALES.
// 13.1.  Las situaciones no previstas en las presentes bases son resueltas por la Comision.

13.2. Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o firma del contrato en las fechas
establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito de acuerdo al puntaje obtenido en la calidad de
ELEGIBLES segun orden de prelacion.

En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarara desierta, los postulantes
descalificados y aquellos que no accedieron a la funcién piblica, podran solicitar sus documentos en mesa
de partes de la Entidad en el plazo improrrogable de diez (10) dias hébiles contados a partir de la fecha
en que termino su participacion en el concurso. Vencido el plazo la comisién podréa disponer de la
documentacion.

El Cronograma adjunto, podra ser sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En la
publicacion de resultados de cada etapa, se comunicaré la fecha y hora de la siguiente etapa.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

14. ANEXOS

U.E. Red de Salud 406 - Cusco VRAEM
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

0 ‘CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N°001-2026-UE406-RSSC-VRAEM

_"‘: ) Serior presidente de la Comision del Concurso Pablico de Cobertura de Plazas Vacantes.

Y 0, oot e e e e e et e et et aeaeeasnre s b Re hehe et e e e e e e e e e e e e e e e e sen ses ek seiae s
1ﬁegtificado(a) con Documento Nacional de Identidad (DNIY NO..........o i
177

/..Con', domicilio en

Dlstnto Provincia .........cccccceevvevvenn.nn, Departamento ..o
e _._._....~D/altos del cargo al que postula:

CARGO .........oeoeeevevvvve ... Codigo de laplaza ..o

- ?--p_\:§::udo a usted, para solicitarle se me considere en el Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes

er 5; esupuestadas, existentes en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N° 406 — Red

16 5/
/4, He Servicio de Salud Cusco VRAEM; en ese sentido, adjunto anexos 02, 03, 04, 05 y 06, copia simple de mi

documento nacional de identidad y el curriculo vitae en copia simple, a ( ) folios para la evaluacion

correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisitos

T establecidos en los lineamientos y bases del concurso.

2\
ZIII | :|
\ i) KIMbit] e 08 oo del 2026.
/i
_,/
—==
Firma
DNI N°
U.E. Red de Salud 406 - Cusco VRAEM
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ANEXO N° 02

FICHA DE RESUMEN

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N° 001-2026-UE406-RSSC-VRAEM

.  DATOS PERSONALES

dia/mes/afo

S—

L L L

l N |

. PERSONAL CON DISCAPACIDAD

[ ] wRecisTrRO ]
Acredita certificado de discapacidad
[ 1]
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el
cual se acredite su condicién.

lll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

El postulante es Licenciado de las fuerzas armadas

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

FORMACION O NIVEL ACADEMICO

L NI 1
= ‘ s

74 &

b illerato
LQJQ
Z
Estudios
Técnicos

Nota:

2 o ‘; ;(1) Dejar en blanco aguellos que no apliquen.
v i, \.\
- Nﬁ)\ﬁi no tiene titulo especificar si esté en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios (OBLIGATORIO)
n\"c "
goll

‘;7(; SOS / CAPACITACIONES.
o)
\ei_)’y

TIPO DE EVENTO (CURSOS DE \° DE FOLIO DEL
o| ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS,
N | O FIcADOS SEMINARIOS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO HORAS | DOCUMENTO
ETC) ' SUSTENTATORIO
01
02
03

04
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05
06

e Agregar fila en caso sea necesario

EXPERIENCIA LABORAL:

FECHA DE FECHA DE TOTAL DEL N° PAG. YIO
NOMBRE DE LA ENTIDAD O DE LA CARGO INICIO TERMING EPS g
N° EMPRESA DESEMPENADO . _ ] O ACUMULADO DOCUMENTO
(DIAIMESIANO) |  (DIAIMESIANO) (MESES) SUSTENTARIO
1
o 1
33
/
/ -4
F NP
l AS|T)
\ :
\ 181/
\\ g i ?/. 7
8
Y TOTAL DE TIEMPO ACUMULADO
/ ; fs ‘\ e Agregar fila en caso sea necesario
I(=]
.\
1_\ 5\
$ &
Kimbiri..., de..coccoiriiieec, del 2026.

Firma

DNI Ne:
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES
DE CONSANGUINEIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefiores:

__ MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE
'~ “\MERITOS ABIERTO N° 001-2026-UE406-RSSC-VRAEM

’? Y0, et et ettt e B 1k 1 s e e s 8 1 181 8 e s e 0
-, Jdentificado con documento nacional de identidad N® ..o
27 DOMICITIEAO BN .. ev.eee e et et et e e et oot ees et et es s e s e 22 et ets e2s ees et b s s 1 1 e ehe eae bR
. Envirtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2000-PCM, y
1-"sys modificaciones,

DEGLARO BAJO JURAMENTO, que:

_ NO ( )tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
. “““matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cufiado) con algin miembro de la Comision del
Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Condicion de Servidores Contratados de
pe Naturaleza Permanente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
/7®10 0.5 Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico.
)

s,

2 o
5l #== | SI( )tengo algin vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
y w W* con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a continuacion detallo los datos respectivos:
6’/?0:-@_"5‘-\@(9
N\sp- 0187 :
N° | NOMBRESY APELLIDOS GRabo BE ViNCULO

/L{ 1) Kimbifi, oo oo @80 el 2026.
5}!

Firma
DNI N°
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

Yo,

Identificado con documento nacional de identidad NO ... e e

S DOMICHIAAO N ... ot s

/
,-"/

o T T

ECLARO BAJO JURAMENTO:

W\

\
¥ No registrar antecedentes penales, policiales, ni judiciales, gozar de buena salud fisica y mental y estar

<7 habilitado para contratar con el Estado.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o

ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con la calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por

.\ pensiones alimenticias devengadas en un proceso cautelar o en proceso de ejecucion de acuerdos

{... . conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la suscripcion en el Registro de Deudores
iyt s ) limentarios creado por la Ley N°28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones o Destitucion o Despido RNSDD.
En caso de resultar la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

declaracion en Procesos Administrativos — articulo 411° del Cddigo Penal y Delitos contra la Fe Publica - Titulo XIX
del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Kimbiri, ..o € del 2026.

Firma
DNI N°®
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -~ RNSDD

El QUE SUSCIIDE, .. v e et e e e et e e e e
/. > ._\_‘Edentificado con documento nacional de identidad N° ...
2 ’ Domiciliado en .
'6ECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Y=, L
~“NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO
CIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

\ Fprmulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos 49° y 51° de_
N /Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de
_— Procedimiento Administrativo General,

Kimbiri, .......cococo. € del 2026.

Firma

DNI N°
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wil
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

ElQUE SUSCIIDE, ...vi i e e e e e e e e e e e

idgntiﬁcado con Documento Nacional de Identidad NO ..ot e e

fi
[
i

\62(\,? w’éo
o cU=DECLARO BAJO JURAMENTO, o siguiente:

SR RIO Ds\‘pihﬂarque con una (x) en el cuadrado correspondiente:

&, >UQ-|,,C,.

Ay A ,Ou‘?;’} \‘.

2 - e f'?)' NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
e A/ REDAM creado y registrado por Ley N° 26970 y su reglamento, aprobado por Decreto
hi_g; Supremo N° 002-2007-JUS.

Sl estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
ke, REDAM creado y registrado por Ley N° 26970 y su reglamento, aprobado por Decreto
% Supremo N° 002-2007-JUS.

;E&Zé?!'llr medio de la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos 49°y 51°
- del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General.

(\ ' LY. S del 2026.
\‘"T = i\
.

Firma
DNI N°
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE DOBLE
PERCEPCION EN EL ESTADO

b (o TP e
........................ identificado con DNI N°..............................con direccion
domiciliaria:
................................................................................................ en el
Distrito ... , Provincia ... ,

Departamento..............cooi i,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Maraue con una X:

(NO) ( SI) Tener conocimiento que ninguin funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado*, (con
excepcion profesional médico, de acuerdo a lo sefialado en la
Resolucién Ministerial N°022-2025/MINSA).

(NO) ( SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

(NO) ( Sl ) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de
trabajo de dicho vinculo laboral. En el caso de haber marcado
como Sl sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que percibe
remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Direccion de la institucion:

Kimbiri,................... del mes del 2026

DNI:

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UERSAN,
a fin de corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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