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Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez mediante el presente, informar
que se ha realizado el proceso de autoevaluacion de manera satisfactoria tal como se establecid
en el cronograma de actividades a los 23 establecimientos de salud del primer nivel de atencién
de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM,’por lo que se remite el informe final que da
cumplimiento al plan de trabajo anual de autoevaluacion en el marco a la NTS N°050-
MINSA/DGSP.V.02, normativa de acreditacion de establecimientos de salud y servicios médicos
de apoyo, mencionar que dicho informe se ha subido de manera satisfactoria al Google drive y a
la pagina web institucional se pueden visualizar en los siguientes enlaces:

3 . DOCUMENTO SRR
| INFORME FINAL DEL PROCESO DE AUTOEVALUACI N DE LAS IPRESS DE LA RED
l  DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM

LINK DRIVE

ht_tgs idrive. googl_efgmldnvelfoldersﬁEud7r|vrbgWSR|DUch_L_ _p_HJIdZIYth?hI es 419
LINK PAGINA WEB
https://riscuscovraem.pefacreditacion/

ADJUNTO: - INFORME N°142 - 2025/GRC/GRSC/U.E.406 RSSCVRAEM-DIR/DAIS-UGCS
Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y atencién.

Atentamente,
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ASUNTO : INFORME FINAL DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LAS
IPRESS DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM

FECHA : Kimbiri, 02 de diciembre del 2025

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez mediante el presente, informar que se ha
realizado el proceso de autoevaluacion de manera satisfactoria tal como se establecié en el cronograma de
actividades a los 23 establecimientos de salud del primer nivel de atencién de la Red de Servicios de Salud
Cusco VRAEM, por lo que se remite el informe firal que da cumplimiento al plan de trabajo anual de
autosvaluacion en el marco a la NTS N°050-MINSA/DGSP.V.02, normativa de acreditacion de
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo.

La informacién de todo el proceso de autoevaluacion de establecimientos de salud y el informe final se

gvidencia en el drive, mediante el link: https://drive.qoogle.com/drive/folders/1Eud7rivibQWSR{DUcTglL-
pHJid2Yhd3%hl=es 419

Asi mismo se encuentra también en la pagina web institucional de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM,
mediante el link: htips:/riscuscovraem.pe/acreditacion/

ADJUNTO: - Informe Final del proceso de autoevaluacion de las IPRESS de la Red de Servicios De
Salud Cusco VRAEM

Es cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y remitir mediante informe respectivo a la Direccion Ejecutiva
de Gestion y Calidad Sanitaria.

Atentamente,
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INFORME TECNICO DE LA AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD CUSCO VRAEM 2025

I. INTRODUCCION

La calidad de la atencion en salud se ha consolidado como una prioridad global,
impulsada por los compromisos internacionales, a nivel internacional, los procesos de
acreditacion y autoevaluacién se han consolidado como mecanismos esenciales para
asegurar la mejora continua y fortalecer la confianza de la poblacién en los servicios de
salud. La acreditacion de establecimientos de salud constituye un mecanismo
estratégico para garantizar la calidad, seguridad y eficiencia de los servicios, en
concordancia con los estandares internacionales promovidos por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y las
recomendaciones derivadas del enfoque de Cobertura Universal en Salud. Estos
lineamientos enfatizan la implementaciéon de sistemas de mejoramiento continuo
basados en evidencia, evaluacion del desempefio y gestion de riesgos sanitarios. En
este contexto, los procesos de evaluacién y acreditacion se han convertido en
mecanismos esenciales para garantizar la mejora continua, la seguridad del paciente y
la eficiencia en los servicios de salud.

En el ambito nacional, el Peru ha establecido un marco normativo que orienta la
organizacion, regulacion y supervision del sistema de salud. La Ley N.° 26842, Ley
General de Salud, y el Decreto Legislativo N.° 1161, que define las funciones rectoras
del Ministerio de Salud, constituyen las bases para asegurar la calidad de la atencion. A
estas normas se suma la Ley N.° 30895, que fortalece la funcion rectora del MINSA, y
la Ley N.° 29344, que regula el Aseguramiento Universal en Salud. Asimismo, la Ley N.°
27444, como marco general de los procedimientos administrativos, garantiza la
transparencia y estandarizacion de los procesos evaluativos.

De manera especifica, el pais cuenta con instrumentos técnicos orientados a la
acreditacion, entre los que destacan el D.S. N.° 013-2006-SA, que aprueba el
Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo; la R.M. N.°
519-2006/MINSA, que establece el Sistema de Gestidn de la Calidad en Salud; y la R.M.
N° 727-2009/MINSA, que aprueba la Politica Nacional de Calidad en Salud. El marco
técnico de la acreditacion se encuentra definido en la NTS N.° 050-MINSA/DGSP V.02,
aprobada mediante R.M. N.° 2007/MINSA, junto con sus modificatorias (R.M. N.° 072-
2008/MINSA) y documentos complementarios como la Guia Técnica del Evaluador
(R.M. N.° 270-2009/MINSA) y la Directiva Administrativa N.°151-MINSA/DGSP-V.01
(R.M. N.° 370-2009/MINSA), que regulan el funcionamiento de las Comisiones
Sectoriales de Acreditacion.

En el ambito regional, la Ley Organica de Gobiernos Regionales (Ley N.° 27867) y la
R.M. N.° 405-2005/MINSA reconocen a las Direcciones y Gerencias Regionales de
Salud como la autoridad sanitaria en su jurisdiccion. En ese marco, la Gerencia Regional
de Salud Cusco (GERESA Cusco) lidera el aseguramiento de la calidad en los
establecimientos de la regidén, impulsando procesos de autoevaluacion orientados a
identificar brechas, promover la participacion del talento humano y fortalecer la cultura
de calidad.
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En el ambito local de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, esta caracterizado
por su complejidad geografica, diversidad sociocultural y dinamicas epidemioldgicas
propias del VRAEM requiere procesos de autoevaluacién rigurosos que permitan
identificar brechas estructurales, procedimentales y de resultados en la prestacion de
servicios. La autoevaluacion realizada constituye un insumo clave para la gestion
basada en evidencia, al permitir cuantificar el nivel de cumplimiento de los estandares,
evaluar la capacidad resolutiva, y establecer medidas correctivas orientadas al
aseguramiento de la calidad.

El presente informe final sistematiza los resultados del proceso de autoevaluacién
desarrollado en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion bajo
responsabilidad de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, en concordancia con
la normativa vigente y los lineamientos nacionales. El proceso permitié evaluar el grado
de cumplimiento de los estandares de acreditacion, identificar fortalezas y
oportunidades de mejora, y formular acciones estratégicas para elevar el nivel de
desempefio institucional. Este documento constituye un insumo fundamental para la
toma de decisiones, laimplementacién de planes de mejoray el avance progresivo hacia
la acreditacién, contribuyendo al fortalecimiento de los servicios de salud en beneficio
de la poblacion.

Il. PRESENTACION

El presente informe expone los resultados del proceso de autoevaluacion desarrollado
en el marco del Modelo de Acreditacion de Establecimientos y Servicios Médicos de
Apoyo, orientado al mejoramiento continuo de la calidad de la atencion en salud. Este
proceso constituye una etapa fundamental para identificar el nivel de cumplimiento de
los estandares de calidad establecidos por la normativa vigente, asi como para
promover la gestion institucional basada en evidencia, la transparencia y la orientacién
al usuario.

La autoevaluacion fue ejecutada de manera participativa por el equipo institucional, en
los 23 establecimientos de salud del primer nivel de atencion de la Red de Servicios de
Salud Cusco VRAEM, integrando la revision documentaria, la verificacion en campo, el
analisis de procesos asistenciales y administrativos, y la valoracion del desempefio en
relacion con los criterios de estructura, procesos y resultados. Este ejercicio permitié
reconocer fortalezas, brechas y oportunidades de mejora en los diferentes componentes
del establecimiento de salud, considerando los enfoques de calidad, seguridad del
paciente, interculturalidad, pertinencia territorial y gestion del riesgo, entre otros.

La informacion obtenida durante este proceso constituye la base para la toma de
decisiones estratégicas, la formulacion de planes de mejora y el fortalecimiento de la
cultura de calidad orientada a la acreditacion. Asimismo, este informe sintetiza los
principales hallazgos, analisis, conclusiones y acciones propuestas, que permitiran
avanzar hacia un servicio de salud mas seguro, eficiente, oportuno y centrado en las
necesidades de la poblacién usuaria.




Direccion de
Atencion Integral
en Salud

Gobierno
Regional
de Cusco

GOBIERNO REGIONAL

%4 CUSCO

Unidad de Gestion
y Calidad Sanitaria

Gerencia Regional
de Salud Cusco

§

T,
&

e
é
£
UERSSC »
'S o

e sm®

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

lll. ANTECEDENTES

En los ultimos afios se generaron documentos trascendentes en el Pais, las que
creemos que son las mas importantes para el proceso de Acreditacidn, Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional- Peru al 2050 (Objetivo Nacional 01: Desarrollo de las Personas,
Objetivo Especifico OE 1.2 Reducir los niveles de morbilidad y mortalidad garantizando
el acceso universal a las salud de la poblacién, con énfasis en los grupos mas
vulnerables y que las personas adopten habitos y estilos de vida saludables, impulsando
la salud digital); Politica Nacional Multisectorial de Salud (PNMS) al 20230 —“Peru, Pais
Saludable” (Objetivo prioritario OP2 Asegurar el acceso a servicios integrales de salud
de calidad y oportunos a la poblacion); Plan Estratégico Multisectorial al 2030 de la
PNMS (Objetivo prioritario OP”, Accidn Estratégica 5.1 Organizar el sistema de salud en
Redes Integradas de Salud-RIS- que facilitan el acceso a servicios de salud Acreditados,
integrales y de Calidad); Redes Integradas de Salud (Ley N° 30885 y su Reglamento
DS N°019-2024-SA), Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida (RM N°
030-2020-MINSA, RM N° 220-2021 MINSA), Plan estratégico sectorial multianual-
Sector Salud al 2024-20309, Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica
al 2030, entre otros, que ponen énfasis en bridar servicios de salud de calidad (cumplen
atributos de calidad).

A partir de la aprobacion de la Norma técnica de acreditacion de establecimientos de
Salud y servicios médicos de apoyo, el Pais cuenta con ocho Establecimientos de Salud
Acreditados, la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM no cuenta con
establecimientos de salud Acreditados, sin embargo, realiza acciones de difusion de la
norma, mejora de capacidades, el desarrollo de la autoevaluacién (evaluacion interna)
y cierre de brechas a nivel cada estandar a traveés de la mejora continua, con el propésito
de acceder a la fase de evaluacion externa y la acreditacion de EE.SS y SMA en los
préximos anos.

En el afio 2022 los establecimientos de salud del primer nivel de atencion de la Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM autoevaluados representaron el 100% (21/21),
obteniendo como resultados de estandares de calidad 44.97% y en las categorias de
apoyo 43.50%, gerencia 32.83% y prestacion 56.49%.

En el afo 2023 los establecimientos de salud del primer nivel de atencion de la Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM autoevaluados representaron el 96% (21/22),
obteniendo como resultados de estandares de calidad 52.03% y en las categorias de
apoyo 46.35%, gerencia 40.09% y prestacion 65.66%.

En el ano 2024 los establecimientos de salud del primer nivel de atencion de la Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM autoevaluados representaron el 96% (22/23),
obteniendo como resultados de estandares de calidad 53.17% y en las categorias de
apoyo 44.52%, gerencia 48.19% y prestacion 62.61%.

Los avances son importantes, como se evidenciara en presente informe del 2025, sin
embargo, una vez mas, no fue posible que los establecimientos de salud de la Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM pasen a la fase 2 de Evaluacién Externa, que se
considera como reto para los préximos afos.
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V.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud

Ley N° 30895, Ley que fortalece la Funcion Rectora del Ministerio de Salud

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27444, Ley General de Procedimientos Administrativos

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud

D.S. N° 013-2006-SA, que aprueba el “reglamento de Establecimientos de Salud y
de Servicios Médicos de Apoyo

D.S. N° 036-2023-SA, que define los indicadores de desempefo, compromisos de
mejora de los servicios a cumplir en el ano 2024

1 RIM. N.° 147-2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa 354-

MINSA/2024/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos
para la elaboracion, suscripcion, monitoreo y evaluacion de los convenios de gestion
2024, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislative 1153".

I R.M. N° 405-2005/MINSA, Reconocen que las Direcciones Regionales de Salud

Constituyen la Unica Autoridad de Salud en cada Gobierno regional

R.M. N° 519-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Sistema de gestion
de la Calidad en Salud”

R.M. N° 727-2009/MINSA, que aprueba el documento técnico de “Politica Nacional
de Calidad en Salud”

R.M. N° 2007/MINSA, que aprueba la NTS N°050-MINSA/DGSP V 02 “Norma
Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo”

R.M. N° 072-2008/MINSA, que modifica la NTS N°050-MINSA/DGSP V 02 respecto
a los miembros de las Comisiones sectoriales de Acreditacién de Servicios de Salud
R.M. N° 270-2009/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica del Evaluador para la
Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios médicos de Apoyo”

R.M. N° 370-2009/MINSA, Aprobar la Directiva Administrativa N°151-MINSA/DGSP-
V.01 “Directiva Administrativa que Regula la Organizacion y Funciones de las
Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud”.

OBJETIVO

Determinar el grado de cumplimiento de los macroprocesos, estandares y criterios
establecidos en la Norma Técnica de Acreditacion de Servicios de Salud, a través de la
autoevaluacion en los establecimientos de salud de la jurisdiccion de la U.E. 406: Red
de Servicios de Salud Cusco VRAEM.

VL
El

ALCANCE
proceso de autoevaluacion serd de aplicacion obligatoria en todos los

establecimientos de salud de la Microred de Kimbiri y la Microred Pichari de la Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM.

Vil. METODOLOGIA DE EVALUACION

Se inicia con la planificacién de evaluacion por parte del equipo de evaluadores internos
con la participacion del equipo de salud. La autoevaluacion es llevada a cabo en el
marco de la NTS N°050-MINSA/DGSP- para la Acreditacion de Establecimientos de
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Salud y Servicios Médicos de Apoyo, asi como la Guia Técnica del Evaluador para la
Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo y el Listado
de Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud con Categorias: I-1 a lll-

1y SMA.

Las técnicas utilizadas fueron:

Verificacion
Revision
Observacion
Entrevista
Muestreo
Encuesta

AN NN VAN

2025.

AN

de saludy de la

A. Criterios generales de establecimientos de salud seleccionados para la

sede administrativa.

Instalacién del aplicativo actualizado de Acreditacion-MINSA- V02, actualizador

La mejora de capacidad del proceso de evaluacion interna desde la organizacién
hasta el envio del informe final, a través de asistencia técnica virtual, se cuenta con
recurso humano capacitado en el Proceso de Acreditacion de los establecimientos

Autoevaluacion.

¢ Inclusion: Establecimientos de Salud y servicios médicos de apoyo registrados
en el “Aplicativo Acreditacion de Establecimientos- MINSA V 2.0, actualizado al

2025.

e Exclusion: Establecimientos de Salud y servicios médicos de apoyo, que no

cuentan con estandares aprobados por el ente rector MINSA.

e Frecuencia: unavez por afio por Establecimientos de Salud y servicios médicos

de apoyo.

B. Criterios de programacion de establecimientos de salud seleccionados para la

Autoevaluacion.

e Programado: el 100% de establecimientos de salud, que cumple los criterios
generales, que estan establecidos en el plan de trabajo 2025 de la Red de

Servicios de Salud Cusco VRAEM.

o Autoevaluaciéon del total de establecimientos de salud del primer nivel de

atencion 23 de 23 que representa el 100%

C. Criterios de seleccion de establecimientos de salud seleccionados para la

Autoevaluacion.

Los establecimientos de salud que realizaron la autoevaluacion son los siguientes:

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SELECCIONADOS PARA AUTOEVALUACION

00002471-LOBO TAHUANTINSUYO -3
00002470-CHIRUMPIARI -3
00002488-VILLA KINTIARINA -3
00002472- MAPITUNARI 12
MICRORED  00002474-SAMANIATO -2
00002479-VILLA VIRGEN -2
00008283-PUEBLO LIBRE -2
00002475-KIMBIRI ALTO -2
00008285-ANGELES -2
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00008284-MANITEA ALTA I-1
00002473-UNION ROSALES I-1
00002494-PICHARI 1-4
00002495-MANTARO 1-3
00007113-NATIVIDAD 1-3
000015170-PICHARI BAJA -2
00002496-OMAYA -2
00002498-PUERTO MAYO -2
ML??SE:ID 00007114-QUISTO CENTRAL 1-2
000033988-CENTRO DE SALUD MENTAL -2

COMUNITARIO PICHARI

000015104-TAMBO DEL ENE |
00002497-OTARI |
000015169-PITIRINKINI I-
000032211-NUEVO PROGRESO |

VIIl. EQUIPO EVALUADOR

Los establecimientos priorizados para la autoevaluacion, conforman su comité de
autoevaluacion, los mismos que se encuentra oficializada con Resolucién Directoral.
Son responsables de ejecutar el proceso de autoevaluacion por cada macro proceso en
estrecha coordinacién con los responsables de los servicios, el comité cumple las
funciones sefialadas en el reglamento Interno de Comités de Gestion de la Calidad.

8.1. EQUIPO DE ACREDITACION

Los miembros del equipo de acreditacion trabajaran en estrecha coordinacion con los
evaluadores internos de los establecimientos priorizados para el proceso de
autoevaluacion.

EQUIPO DE ACREDITACION DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°-0388-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406: RSSCVRAEM

EQUIPO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ACTUAL
COORDINADOR NANCY GUTIERREZ YUCRA DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD
INTEGRANTE ALEXANDRA ESTHEFANIA COORDINADOR DE LA UNIDAD DE GESTION Y
GARCIA CUETO CALIDAD SANITARIA
INTEGRANTE WENDY JHERALDINE DIRECTOR DE INTELIGENCIA SANITARIA
MENDOZA AQUINO
INTEGRANTE MIGUEL HUAYTA RIVERA DIRECTOR DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRANTE ENRIQUE ALMONTE PILCO JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION Y
DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO
INTEGRANTE HERBERT RAMIRO VILCA JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
PALOMINO PRESUPUESTO
INTEGRANTE EDGAR RUBEN HUAMAN JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
GUTIERREZ

8.2. CONFORMACION DEL COMITE DE AUTOEVALUACION

Los establecimientos priorizados para la autoevaluacion conforman su comité de
autoevaluacion, los mismos que se encuentran oficializada con Resolucion Directoral.
Son responsables de ejecutar el proceso de autoevaluacion por cada macroproceso en
estrecha coordinacién con los responsables de los servicios, el comité cumple las
funciones sefialadas en el reglamento Interno de Comités de Gestion de la Calidad.
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EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°-0388-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406: RSSCVRAEM

EQUIPO

COORDINADOR

INTEGRANTE
INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE
INTEGRANTE

NOMBRES Y APELLIDOS
ALLIZON SHEYLA NINANCURO
HUARAYO
ROXANA TORRES TORRES
GABRIEL GUSTAVO GAVILAN
VALER
TONY ESPARTACO GOMEZ
CISNEROS
ANNETTE TORRES CELADITA

YULIANA CALLE GUZMAN
GERALDINE JEANNIE
CASTILLO GONZALES

CARGO ACTUAL
COORDINADOR DEL P.P. PREVENCION Y
CONTROL DEL CANCER
COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL
RESPONSABLE DEL AREA DE
PRESUPUESTO Y SIGA
RESPONSABLE DE SOPORTE INFORMATICO

COORDINADOR DEL SISTEMA DE
REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
COORDINADOR SISMED

COORDINADOR DEL P.P. CONTROL Y
PREVENCION EN SALUD MENTAL

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA MICORED PICHARI
RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°-0390-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406: RSSCVRAEM

EQUIPO

COORDINADOR

INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE
INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE
INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE
INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE
INTEGRANTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE

NOMBRES Y APELLIDOS
JUNIOR MILTON CONDORPUZA
DE LA CRUZ
NANCY GUTIERREZ YUCRA

WENDY JHERALDINE MENDOZA
AQUINO
MIGUEL HUAYTA RIVERA

ALEXANDRA ESTHEFANIA GARCIA

CUETO

GABRIEL GUSTAVO GAVILAN
VALER

EDGAR RUBEN HUAMAN
GUTIERREZ

GERALDINE JEANNIE CASTILLO
GONZALES

TONY ESPARTACO GOMEZ
CISNEROS

ANNETTE TORRES CELADITA

YULIANA CALLE GUZMAN
JUNIOR MILTON CONDORPUZA
DE LA CRUZ

RUBEN DARIO JUSCAMAITA
CASTRO

WALTER CISNEROS AGUILAR
JIMMY WILLIAMS PACHECO
CABEZUDO

DAVID LLIUYACC GAVILAN

SHARON ALELHY NALLELY
VELASQUEZ GUTIERREZ
ZINTIA GABRIELA BARRIOS
MONTES

YESENIA PALOMINO MEZA

ISABEL CRISOSTOMO LUDENA
NORMA FIDEL QUISPE

PAMELA LIZET PASACHE
ALARCON
KAREN PARODI ORTIZ

CARGO ACTUAL
JEFE DE LA MICRORED KIMBIRI

DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD
DIRECTOR DE INTELIGENCIA SANITARIA

DIRECTOR DE SALUD AMBIENTAL
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE
GESTION Y CALIDAD SANITARIA
RESPONSABLE DEL AREA DE
PRESUPUESTO Y SIGA

JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

COORDINADOR DEL P.P. CONTROL Y
PREVENCION EN SALUD MENTAL
RESPONSABLE DE SOPORTE TECNICO E
INFORMATICO

COORDINADOR DEL SISTEMA DE
REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
COORDINADOR SISMED

JEFE DEL CENTRO DE SALUD PICHARI

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MANTARO

JEFE DEL CENTRO DE SALUD NATIVIDAD
JEFE DEL PUESTO DE SALUD OMAYA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO

JEFE DEL PUESTO DE SALUD PICHARI
BAJA

JEFE DEL PUESTO DE SALUD PUERTO
MAYO

JEFE DEL PUESTO DE SALUD QUISTO
CENTRAL

JEFE DEL PUESTO DE SALUD PITIRINKINI
JEFE DEL PUESTO DE SALUD TAMBO
DEL ENE

JEFE DEL PUESTO DE SALUD OTARI

JEFE DEL PUESTO DE SALUD NUEVO
PROGRESO
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EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA MICORED KIMBIRI

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°-0389-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406: RSSCVRAEM

EQUIPO
COORDINADOR
INTEGRANTE

INTEGRANTE
INTEGRANTE

INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE

INTEGRANTE
INTEGRANTE

INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE

INTEGRANTE

8.3.

NOMBRES Y APELLIDOS
NANCY GUTIERREZ YUCRA
WENDY JHERALDINE
MENDOZA AQUINO
MIGUEL HUAYTA RIVERA
ALEXANDRA ESTHEFANIA
GARCIA CUETO
GABRIEL GUSTAVO GAVILAN
VALER
EDGAR RUBEN HUAMAN
GUTIERREZ
GERALDINE JEANNIE
CASTILLO GONZALES
TONY ESPARTACO GOMEZ
CISNEROS
ANNETTE TORRES CELADITA

YULIANA CALLE GUZMAN
DEBBIE DEL CARMEN
MENENDEZ BAYONA

RUTH ELIZABETH ASCONA
VERA

NELLY ORELLANA ESCOBAR
ENVER FLORES CONTRERAS
DIANA ISABEL CHAICHA
SANCHEZ

ZULMA HUAMAN TINCO
ROLANDO GALLO SAAVEDRA
ROSA GABRIELA
MELGAREJO RODRIGUEZ
RICARDO GONZALO
MONTERO ALTAMIRANO
CELMIRA KAREN HUAYTA
ATACHAO

ANGGELA MARGOTH
ULLLOQUE NUNEZ

CARGO ACTUAL
DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
DIRECTOR DE INTELIGENCIA SANITARIA

DIRECTOR DE SALUD AMBIENTAL
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE GESTION Y
CALIDAD SANITARIA

RESPONSABLE DEL AREA DE PRESUPUESTO Y
SIGA

JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

COORDINADOR DEL P.P. CONTROL Y
PREVENCION EN SALUD MENTAL

RESPONSABLE DE SOPORTE TECNICO E
INFORMATICO

COORDINADOR DEL SISTEMA DE REFERENCIAS Y
CONTRAREFERENCIAS

COORDINADOR SISMED

JEFE DEL CENTRO DE SALUD LOBO
TAHUANTINSUYO

JEFE DEL CENTRO DE SALUD VILLA KINTIARINA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD CHIRUMPIARI
JEFE DEL PUESTO DE SALUD VILLA VIRGEN
JEFE DEL PUESTO DE SALUD PUEBLO LIBRE
JEFE DEL PUESTO DE SALUD MANITEA ALTA
JEFE DEL PUESTO DE SALUD UNION ROSALES
JEFE DEL PUESTO DE SALUD MAPITUNARI
JEFE DEL PUESTO DE SALUD ANGELES

JEFE DEL PUESTO DE SALUD SAMANIATO

JEFE DEL PUESTO DE SALUD KIMBIRI ALTO

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS QUE TRABAJARON.

A continuacién, se precisa la distribucién de los macro procesos y los responsables de

cada uno:

DISTRIBUCION DE INTEGRANTES SEGUN MACROPROCESOS

MACROPROCESOS

] CRITERIOS
ESTAND DE
ARES | EVALUACI

AREA RESPONSABLE

NOMBRES Y
APELLIDOS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE LA
CALIDAD

MANEJO DE RIESGO
DE ATENCION
EMERGENCIAS Y
DESASTRES
CONTROL DE LA
GESTION Y
PRESTACION

(0]

2 11

4 11

OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

UNIDAD DE GESTION Y
DESARROLLO DEL
POTENCIAL HUMANO
UNIDAD DE GESTION Y
CALIDAD SANITARIA
COORDINADOR DE SALUD
OCUPACIONAL
COORDINADOR P.P. 068

3 22
8 50
3 21
EMED
2 15

UNIDAD DE SEGUROS

HERBERT RAMIRO
VILCA PALOMINO
ENRIQUE ALMONTE
PILCO

ALEXANDRA GARCIA
CUETO

ROXANA TORRES
TORRES

WENDY JHERALDINE
MENDOZA AQUINO
SHEYLA YACTAYO
AGUILAR

10
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ATENCION 4 17 DAIS NANCY GUTIERREZ

AMBULATORIA YUCRA

ATENCION 4 13 COORDINADOR PROMSA ROSSI| ESCOBAR

EXTRAMURAL HUASCI

ATENCION DE 7 26 DIRECCION DE ATENCION NANCY GUTIERREZ

HOSPITALIZACION. INTEGRAL DE SALUD YUCRA

ATENCION DE 3 14 COORDINADOR P.P. 104 ANNETTE TORRES

EMERGENCIA. CELADITA

APOYO DIAGNOSTICO 3 11 COORDINADOR MIGUEL HUAYTA

Y TRATAMIENTO LABORATORIO RIVERA

ADMISION Y ALTA 4 16 DIRECCION DE ATENCION NANCY GUTIERREZ
INTEGRAL DE SALUD YUCRA

REFERENCIAS Y 4 13 COORDINADOR DEL ANNETTE TORRES

CONTRARREFERENCI SISTEMA DE REFERENCIAS Y CELADITA

AS CONTRAREFERENCIAS

GESTION DE 3 15 COORDINADOR SISMED YULIANA CALLE

MEDICAMENTOS GUZMAN

GESTION DE LA 3 14 SOPORTE INFORMATICO GOMEZ TONY

INFORMACION ESPARTACO

DESCONTAMINACION, 4 17 DIRECCION SALUD MIGUEL HUAYTA

LIMPIEZA, AMBIENTAL RIVERA

DESINFECCION Y

ESTERILIZACION

MANEJO DE RIESGO 2 6 UNIDAD DE SEGUROS SHEYLA YACTAYO

SOCIAL AGUILAR

GESTION DE INSUMOS 2 8 OFICINA DE PLANEAMIENTO  HERBERT RAMIRO

Y MATERIALES Y PRESUPUESTO VILCA PALOMINO

GESTION DE EQUIPOS 2 12 OFICINA DE PLANEAMIENTO  HERBERT RAMIRO

E INFRAESTRUCTURA

Y PRESUPUESTO VILCA PALOMINO

IX. CUMPLIMIENTO DE PLAN DE AUTOEVALUACION
Se dio cumplimiento al plan de autoevaluacion considerando lo siguiente:

Aplicacion o valoracion de los estandares de manera presencial por el equipo de
evaluacion interna.

Registro de resultados en los formatos establecidos con los contenidos mimos que
exige la norma de Acreditacion.

Registro de Informacion al aplicativo de acreditacion-MINSA, con el respectivo
control de calidad y envio de la base de datos a la gerencia regional de Salud.
Desarrollo y renvio de los Informes.

Control de calidad de los datos y desarrollo del informe final.

Se inicia con la planificacién de evaluacién por parte del equipo de evaluadores
internos con la participacion del equipo de salud.

Presentacion y socializacion de los estandares de acreditacion al personal del
establecimiento de salud.

A. FECHA DE INICIO Y DESARROLLO DE AUTOEVALUACION
Mediante Informe N°023-2025- GR CUSCO/GRSC/UE 406-
RSSCUSCOVRAEM-DIR con fecha 14 de agosto, se da el comunicado de inicio
del proceso de autoevaluacién para acreditacion de IPRESS y cronograma del
proceso de autoevaluacion para acreditacion de IPRESS con fecha 15 de
setiembre del 2025.

B. FECHA DE REUNION DE CIERRE DE AUTOEVALUACION.
Mediante MEMORANDUM MULTIPLE N°766-2025-GRSC/DIR-
RSSCVRAEM/DIR-DAIS/UGCS con fecha 04 de noviembre del 2024. Se da el
comunicado para dar cierre al proceso de autoevaluacién para acreditacion de
IPRESS de la RSSCVRAEM del afio 2024, siendo ejecutado el 18 de noviembre

11
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del 2025 se socializa los resultados de la autoevaluacién realizandose el “Acta
de Reunidn de cierre de Autoevaluacion de IPRESS de la RSSCVRAEM”.

X. OBSERVACIONES

e En el Proceso de ejecucion y/o aplicacién de la lista de estandares de la calidad
para la acreditacion se observé que a nivel de macroprocesos se llego a un
60.27% y en categorias a un 59.10%, evidenciandose los macroprocesos mas
deficientes o criticos son gestion de equipos e infraestructura con 41.13%,
direccionamiento con 41.83%, gestion de la calidad con 49.69%,
descontaminacion, limpieza, desinfeccidny esterilizacion con 51.48% y admision
y alta con 52.05% a nivel de todos los establecimientos de salud de primer nivel
de atencién de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM.

e El Proceso de Autoevaluacion fue abordado como una tarea temporal, en que el
equipo de evaluadores internos tuvo participacion durante el mes de setiembre
y octubre hasta concluir con la ejecucion en campo las cuales fueron guiadas
por los lideres de equipo.

o Los integrantes del Equipo de Evaluadores Internos tuvieron ciertas dificultades
para el uso de su tiempo, prolongaron el periodo de la aplicaciéon de los
instrumentos de autoevaluacién, debido a los turnos rotativos y sobrecarga
laboral, aun habiendo emitido la autoridad Memorandum solicitando el apoyo y
disponibilidad a los jefes de los servicios y oficinas correspondientes, asi también
se tuvo dificultad con algunos evaluadores internos que por primera vez se
hacian cargo de este proceso, en vista de falta de experiencia y conocimiento en
este.

o Este afio no se tuvo la participacion de todos los evaluadores internos, que por
diferentes situaciones (falta de compromiso, salud, capacitacion, renuncias etc.)
no tuvieron una adecuada participacion.

e Para cumplir con los objetivos de la Autoevaluacion, los evaluadores lideres de
cada Microred tuvieron una participacion optima y resaltable ya que inclusive
haciendo uso de sus dias libres desarrollaron la Autoevaluacién activamente, por
lo que se solicitara a la autoridad el reconocimiento correspondiente.

e Respecto a las actividades complementarias de informes, se designo el trabajo
a la Unidad de Gestién y Calidad Sanitaria de la RSSCVRAEM.

o Es necesario realizar asistencias técnicas y capacitaciones permanentes en
aspectos gerenciales, prestacionales y de apoyo a los jefes de cada
establecimiento y jefes de Microredes, quienes deben brindar todas las
facilidades para cumplir con sus funciones en los tiempos establecidos.

XI. ANALISIS DE RESULTADOS
El analisis de resultados del proceso de autoevaluaciéon permite identificar el nivel
de cumplimiento de estandares, las brechas criticas, los factores causales y las
oportunidades de mejora, aportando evidencia para la toma de decisiones en el
proceso de acreditacion.
Al haberse concluido el desarrollo de la autoevaluacién, los datos fueron
ingresados al aplicativo de acreditacion para conocer los resultados finales.

12
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11.1. Ambito de analisis
Los establecimientos de salud de primer nivel de atencion de la Red de Servicios
de Salud Cusco VRAEM, en su totalidad fueron autoevaluados.

Tabla N° 1 Establecimientos segun categoria autoevaluados 2025

MICRORED CATEGORIA IPRESS _

100%

MICRORED KIMBIRI -2 100%
-1 02 100%

I-4 01 100%

1-3 02 100%

MICRORED PICHARI 122 06 100%
-1 03 100%

TOTAL 23 100%

Tabla N° 1, muestra que se realiz6 la autoevaluacién en el 100% de los establecimientos
de salud de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, los cuales estan registrados
en el aplicativo de acreditacion.

Tabla N° 2 Establecimientos seguin categoria autoevaluados 2022-2025

MICRORED KIMBIRI I 2 06 06 06
I-1 02 02 02 02
I-4 01 01 01 01
1-3 02 02 02 02
MICRORED PICHARI 122 05 05 05 06
I-1 02 02 03 03
TOTAL 21 21 22 23

Tabla N° 2, muestra que se realiz6 la autoevaluacion en el 100% de los establecimientos
de salud de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, desde el afio 2022 al 2025 se
han agregado 2 establecimientos de salud, a los cuales también se realizé el proceso
de autoevaluacion.

11.2. Resultados de la autoevaluacion

Grafico N°1: Autoevaluacion- Cumplimiento de Atributos de Calidad (%) 2022-2025
RSSC VRAEM

® 85 ® 85

T

2022 2023 2024 2025

=@-Media =o-Umbral
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Grafico N°1, muestra el cumplimiento de atributos de calidad como resultados de la
autoevaluacion en el que se evidencia un incremento significativo desde el afios 2022

al 2025 considerando que en el 2022 se obtuvo un 44.97%, en el 2023 un 52.03%, en
el 2024 un 53.17% y en el 2025 se obtuvo un 60.25%.

Grafico N°2: Autoevaluacion - Cumplimiento de Atributos de Calidad (%) 2022-

2025 Microred Kimbiri — Microred Pichari RSSC VRAEM

250
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65.62

Microred Kimbiri
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Microred Pichari

m2023 =2024 2025

Grafico N°2, muestra el cumplimiento de atributos de calidad como resultados de la
autoevaluacion en el que se evidencia un incremento significativo desde el afio 2022 al
2025, sin embargo, la Microred Kimbiri evidencia un mayor incremento llegando en el
2025 al 65.62% y la Microred Pichari solo alcanzo un 55.4% aproximadamente 10%

menos que la Microred Kimbiri.

Grafico N°03: Autoevaluacion - Cumplimiento de Atributos de Calidad (%) -
Categorias, 2022-2025 RSSC VRAEM
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Grafico N°3, muestra el cumplimiento de atributos de calidad como resultados de la
autoevaluacion en el que se evidencia un incremento significativo desde el afio 2022 al
2025, en el criterio de apoyo en el 2022 se lleg6 al 45.18% y en el 2025 se obtuvo
60.99%, en el criterio gerencial en el 2022 se obtuvo un 44.84% y en el 2025 un 59.71%
y en el criterio prestacional de 44.95% obtenido en el 2022 se llegd hasta 60.34% en el

2025.

Grafico N°04: Autoevaluacion- Cumplimiento de Atributos de Calidad, Categoria
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Grafico N°4, muestra el cumplimiento de atributos de calidad como resultados de la
autoevaluacion a nivel de categorias de establecimientos de salud, evidenciandose que
durante el 2022 y 2023 se mostraban valores por debajo del 50% considerados como
criticos, sin embargo, en el 2024 superamos en un minimo porcentaje el 50% y en el
2025 tenemos un avance critico en los establecimientos de categoria I-1 con 49.3%, sin

de EE. SS

-2 -3

69.54

-4

2023 =2024 2025

embargo, en el establecimiento de categoria I-4 se obtuvo un 69.54%.
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Grafico N°05: Autoevaluacion- Cumplimiento de Atributos de Calidad, Categoria
de Macroprocesos 2025

Referencias y Contrarreferencias [ 80.49
Atencién de Emergencia. [ 78.75
Apoyo Diagnostico y Tratamiento [ 78.03
Gestion de Medicamentos [ 76.47
Manejo de Riesgo de Atencion e 71.43
Gestion de la Informacion [N 66.82
Emergencias y Desastres [N 64.72
Manejo de Riesgo Social [N 64.64
Atencion Ambulatoria [N 59.42
Gestion de recursos Humanos [N 59.24
Atencion Extramural [N 54.48
Gestion de Insumos y Materiales [N 54.26
Control de la Gestion y Prestacion [N 54.08
Descontaminacion, Ii.r.npie_z'a, desinfeccion y I 50.93
esterilizacion
Admision y Alta [N 50.89
Gestion de la Calidad [N 48.81
Gestion de Equipos e Infraestructura. [N 41.78
Direccionamiento [N 41.38

Atencion de Hospitalizacion. [N 41.38
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Grafico N°5, muestra los 19 macroprocesos que se evaluaron en los establecimientos
del primer nivel de atencion, evidenciandose que el macroproceso de referencias y
contrarreferencias obtiene el mayor porcentaje de cumplimiento con 80.49%, mientras
que el macroproceso de atencion hospitalaria solo alcanza un cumplimiento de 41.38%
encontrandose en estado critico.
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Grafico N°6: Autoevaluacion - Cumplimiento de Atributos de Calidad (%) 2022-
2025 Establecimientos de Salud de la Microred Kimbiri RSSC VRAEM
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Grafico N°6, muestra los porcentajes de cumplimiento en el proceso de autoevaluacién
de los establecimientos de salud de la Microred Kimbiri, donde se evidencia que el P.S.

Mapitunari con 78.4%, C.S.

Chirumpiari con 76.81% y P.S. Samaniato con 73.01%,

establecimientos con mayor porcentaje de cumplimiento, asi mismo se evidencias con
menor porcentaje de cumplimiento a los establecimientos de P.S. Manitea Alta con
47.32%, C.S. Villa Kintiarina con 56.93% y P.S. Angeles con 58.09%.

Grafico N°7: Autoevaluacion - Cumplimiento de Atributos de Calidad (%) 2022-
2025 Establecimientos de Salud de la Microred Pichari RSSC VRAEM
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Grafico N°6, muestra los porcentajes de cumplimiento en el proceso de autoevaluacién
de los establecimientos de salud de la Microred Pichari, donde se evidencia que el C.S.

Natividad con 75.79%, C.S.

Pichari VRAEM con 69.54% y C.S. Mantaro con 67.3%,

establecimientos con mayor porcentaje de cumplimiento, asi mismo se evidencias con
menor porcentaje de cumplimiento a los establecimientos de P.S. Pitirinquini con
29.72%, P.S. Otari con 39.23 y P.S. Puerto Mayo con 41.58%.
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XIll. CONCLUSIONES.

1. Los resultados del proceso de autoevaluacién en los establecimientos de salud
de la RSSC VRAEM muestra un resultados entre 2022 y 2025, pasando de
44 .97% a 60.25% respectivamente, pero aun por debajo del estandar 6ptimo
requerido para la acreditacion.

2. Existen diferencias significativas en los resultatos entre microredes, donde la
Microred Kimbiri alcanza 65.62% en 2025, mientras que la Microred Pichari solo
55.4%, lo que revela brechas de capacidad operativa, liderazgo y gestion.

3. Fortalecer la gestion territorial diferenciada, priorizando soporte técnico,
capacitacién y asistencia de supervisiéon para la Microred Pichari, promoviendo
la estandarizacién de procesos y la aplicaciéon homogénea de los atributos de
calidad.

4. Los establecimientos de categoria 1-1 mantienen un nivel critico (49.3% en
2025), mientras que los I-4 alcanzan niveles superiores (69.54%), evidenciando
diferencias estructurales, de recursos y capacidades.

5. Dentro de los 19 macroprocesos evaluados, “Referencias y Contrarreferencias”
obtiene el mayor cumplimiento (80.49%), mientras que “Atencion Hospitalaria”
es critico (41.38%), mostrando concentracion de brechas en procesos claves de
la continuidad asistencial.

6. Enla Microred Kimbiri, los establecimientos Mapitunari, Chirumpiari y Samaniato
superan el 73%, pero otros como Manitea Alta (47.32%) y Villa Kintiarina
(56.93%) presentan brechas importantes en cumplimiento.

7. En la Microred Pichari, los establecimientos Pitirinquini (29.72%), Otari (39.23%)
y Puerto Mayo (41.58%) muestran niveles criticos de cumplimiento, afectando la
consistencia territorial de la calidad.

8. El andlisis de los resultados evidencia que, a pesar del incremento progresivo
anual, persisten brechas estructurales y de gestion que comprometen el transito
hacia la acreditacion plena.

9. Se observa un comportamiento ascendente pero heterogéneo entre anos,
microredes, establecimientos y criterios, lo que indica ausencia de un
mecanismo homogéneo de mejoras para la calidad.

10. Las diferencias entre establecimientos revelan brechas en la formacion,
competencias y supervision del talento humano, afectando el cumplimiento de
estandares.

Xlll. RECOMENDACIONES

1. Implementar un Plan de Mejora Continua Multianual, enfocado en cerrar brechas
criticas por criterios (gerencial, prestacional y de apoyo), asegurando
seguimiento trimestral y retroalimentacion, conforme al enfoque de mejora
continua de la Guia de Acreditacion del MINSA, lo cual realizara cada uno de los
establecimientos de salud durante los siguientes meses.

2. Fortalecer la gestion territorial diferenciada, priorizando soporte técnico,
capacitacién y asistencia de supervision para la Microred Pichari, promoviendo
la estandarizacion de procesos y la aplicacibn homogénea de los atributos de
calidad, lo cual se establecera en un plan de capacitacion para el afio 2026.

3. Desarrollar acciones especificas por criterio Gerencial en el que se debe reforzar
la planificacion estratégica, monitoreo y gestién por indicadores. El criterio
prestacional con el cual se debe mejorar adherencia a protocolos, continuidad

. ____________________________________________________________________________________________________|
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XIV.

10.

del cuidado y seguridad del paciente y el criterio de Apoyo que va asegurar
disponibilidad de recursos, mantenimiento y soporte logistico.
Esto en linea con la gestion por procesos de la Guia de Acreditacion.

Disefiar un plan de fortalecimiento por nivel de categoria, priorizando a los |-1
en recursos humanos, equipamiento basico, gestidén de riesgos y aplicacion de
estandares minimos, garantizando la progresién hacia niveles de cumplimiento
acordes a su complejidad, durante el afio 2026.

Implementar mejoras priorizadas en macroprocesos criticos, especialmente en
Atencion Hospitalaria, reforzando flujos de atencion, competencias clinicas,
gestion del riesgo y documentacion clinica, siguiendo el enfoque de procesos del
sistema de acreditacion.

Promover un modelo de acompafiamiento entre establecimientos, donde los de
alto desempefo actuen como centros de referencia para compartir buenas
practicas, fortalecer capacidades y estandarizar procesos en los
establecimientos con menor avance.

Aplicar un plan intensivo de intervencién 2026 en establecimientos criticos,
priorizando capacitacién, supervisién formativa, reorganizacién de procesos
asistenciales y fortalecimiento del liderazgo local, bajo el marco de la gestion de
calidad del MINSA.

Consolidar un sistema integrado de gestion de calidad, articulado con la
autoevaluacion permanente, segun el porcentaje de cumplimiento de cada
establecimiento de salud mediante auditorias internas, comités de calidad y
planes de mejora, que realizaran los comités de calidad de los establecimientos
asegurando la preparacién para la acreditacion segun los lineamientos
nacionales.

Fortalecer los procesos de calidad mediante la institucionalizacion de comités,
roles, responsables y rutinas de evaluacién periddica, con retroalimentacion
basada en datos y orientada a decisiones oportunas.

Implementar un programa de desarrollo de competencias por estandares de
Acreditacion, que incluya capacitacion continua, evaluacion de desempenio,
induccion y supervision formativa, segun recomendaciones de la Guia de
Acreditacién, dichos procesos se realizaran para el afo 2026 con todos los
equipos auto evaluadores de los establecimientos de salud.

ANEXOS

Anexo N°01. Reporte de los Resultados

Anexo N °02. RD Equipos de Acreditacion

Anexo N °03. RD Equipos de Autoevaluacion

Anexo N °04. RD de Plan de Autoevaluacién 2025

Anexo N °05. Formatos de registro de datos, observaciones y
recomendaciones, disponible en:
https://drive.google.com/drive/folders/144yxmihlA3qvindZ7jUJ096yo7
mMgR6H?hI=es 419

Anexo N °06. Evidencias, Actas, imagenes, fotos del proceso de autoevaluacion,
disponible en:
https://drive.google.com/drive/folders/1gaA7dqv_Ip_yLdWuaJrC3MYv
TrQdsPfk?hl=es 419
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Establecimiento : 00002472-MAPITUNARI
Tipo de Establecimiento:  |-2
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | GATEGORIAS
Periodo : 1
Nro total criterios hpﬂzr;f?'{g O;uer:iadjs X Cumz";me IT\;;t(aJ: OEtL:er:iadjs X Cump"miehto
por Macro | Macro Macro categoria [NECRRRY X categoria
proceso | proceso | proceso

Macroprocesos cr::;ir * E|P|R| T/ Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 9 5 4 0 9o 2112 | 21.12 | 100.00
Gestion de recursos humanos 9 4 5 0 9f 1584 | 1245 | 78.57
Gestic?n de |? calidad . 18/ 6| 5| 7| 18] 1848 | 649 | 35.14 7022 | 5540 78.89
Manejo del riesgo de atencion 14 4] 9 1| 14] 1848 | 17.00 | 92.00
Gestion de seguridad ante desastres 8 5 3 0 8 528 3.84 | 7273
Control de la gestion y prestacion 7 40 2 1| 7| 1320 | 1200 | 90.91
Atencion ambulatoria 11 4/ 71 0 11| 1848 | 11.29 | 61.11
Atencion extramural 13 9] 4| 0f 13 1848 | 15.76 | 85.29
Atencion de hospitalizacion o0 o o o o 0.00 0.00 0.00 8026 | 659 8213
Atencion de emergencias 11 1 o of 1] 1848 | 18.48 | 100.00
Atencion quirdrgica o0 0o 0o o of 000 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 0o 0 o of 000 0.00 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico o0 o 0 o of 000 0.00 0.00
Admision y alta 420 2 0 4 660 275 | 4167
Referencia y contrarreferencia 10 6 1 3 10/ 6.60 6.02 | 91.18
Gestion de medicamentos 77 3 4 o0 7] 660 450 | 68.18
Gestion de la informacion 77 3 4 o0 7/ 660 6.60 | 100.00

inacion. Limpi 50.16 | 3599 | T1.75
DeiteooionyExetiain 42 1 1 4 e | 18 | 2847
Manejo del riesgo social 2l 0o 1 1 2/ 660 6.60 | 100.00
Nutricion y dietética 00 0o o o of 000 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 21 2 1 5 660 513 | 771.78
Gestion de equipos e infraestructura 3 3 0 o0 3 660 440 | 66.67

Total 132 63| 54| 15/ 132| 200.64 | 156.32 200.64 | 157.31
Puntaje Final
(%)
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Establecimiento :
Tipo de Establecimiento :
Fase:

00002474-SAMANIATO
-2
AutoEvaluacion

Afio: 2025 MACROPROCESO | I GATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios '\Pﬂlm; OE:JGT?JS X Cunmtzh;me Fl)\;ljgiaf OEtuer:gg X Cump”miemo
por Macro | Macro Macro categaria (AR X categoria
proceso | proceso | proceso
Macroprocesos cr::::f * E|P|R|T/| Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 9l 5| 4] 0 9 2112 | 1543 | 73.08
Gestion de recursos humanos 9 4/ 5/ o0 9 1584 | 11.31 | 7143
Gestion de la calidad 18/ 6| 5 7| 18] 1848 | 599 | 3243 102 | 4948 7046
Manejo del riesgo de atencion 14 4 9 1| 14| 1848 | 17.00 | 92.00
Gestion de seguridad ante desastres 8| 5| 3 0 8 528 3.36 | 63.64
Control de la gestion y prestacion 77 4 2 1 71 1320 | 12.00 | 90.91
Atencion ambulatoria 1M 4/ 71 0 11| 1848 | 10.78 | 58.33
Atencion extramural 13 9| 4| 0 13| 1848 | 1468 | 79.41
Atencion de hospitalizacion o0 o o of of 000 0.00 0.00 802 | 6360 | 7924
Atencion de emergencias 11 1 0o 0 1] 1848 | 1848 | 100.00
Atencion quirdrgica o0 o o o 0 0.00 0.00 0.00
Docencia e Investigacion 00 0 o of of 000 0.00 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico o0 o o o of 000 0.00 0.00
Admision y alta 4 2 21 0 4 6.60 275 | 41.67
Referencia y contrarreferencia 10 6 1| 3 10| 6.60 6.02 | 91.18
Gestion de medicamentos 77 3 4 o 7 660 510 | 77.27
Gestion de la informacion 77 3 4 o 7/ 660 6.60 | 100.00
- ERREC EACT R R
Manejo del rigsgo social 20 o 1| 1 2 6.60 3.96 | 60.00
Nutricion y dietética o0 0 o of of 000 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 2 2 1 5 6.60 477 | 7222
Gestion de equipos e infraestructura 3 3 0 o 3 660 220 | 33.33
Total 132 63| 54| 15| 132| 200.64 | 144.20 200.64 | 146.49

Puntaje Final
(%)
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Establecimiento : 00002475-KIMBIRI ALTO
Tipo de Establecimiento : -2
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | GATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios “P/llg;ﬁz Oztuer:gzx Cunmtglzme Fl’\;:;)t(af o:tuenr:?cjs X Cump”miento
por Macro | Macro Macro catsgoria (REECREE X categoria
proceso proceso proceso

Macroprocesos C'g:;ifs E|P|R| T/ Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 9f 5 4 0 9 2112 1.62 7.69
Gestion de recursos humanos 9f 4 5 0 9f 1584 | 509 | 3214
Gestion de la calidad 18| 6/ 5 7| 18/ 1848 | 3.00 16.22 7022 | 2303 32,80
Manejo del riesgo de atencion 14 4] 9] 1| 14 1848 | 1220 | 66.00
Gestion de seguridad ante desastres 8| 5/ 3 0 8 528 240 | 4545
Control de la gestion y prestacion N4 2 1 71 1320 | 6.00 | 4545
Atencion ambulatoria "M 4 71 0 11 1848 | 1540 | 83.33
Atencion extramural 13| 9] 4] 0] 13| 1848 | 10.87 | 58.82
Atencion de hospitalizacion o0 o0 0 of of 0.00 0.00 0.00 8026 | 6479 8073
Atencion de emergencias 1 1 of o0 1] 1848 | 18.48 | 100.00
Atencion quirtirgica o0 o o of of 0.0 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 o0 0 of of 0.00 0.00 0.00
Apoyo diagnéstico y terapéutico o0 o0 o of of 0.0 0.00 0.00
Admision y alta 4 21 2 0 4 660 495 | 75.00
Referencia y contrarreferencia 10, 6 1 3| 10| 6.60 446 | 67.65
Gestion de medicamentos 71 3 4 0 7 660 6.30 | 9545
Gestion de la informacion 71 3 4 0 7 660 570 | 86.36

inacion. Limoi 50.16 | 30.24 60.29
peslctiony Exerigacon 4 2 1 1 4 660 | 330 | 5000
Manejo del riesgo social 2l 0 1 1 2| 6.60 1.98 | 30.00
Nutricion y dietética of 0o 0o o0 of 000 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5/ 2| 2 1 5 6.60 293 | 4444
Gestion de equipos e infraestructura 3l 3 0 o 3 6.60 220 | 33.33

Total 132 63| 54| 15| 132| 200.64 | 106.89 200.64 | 118.06
Puntaje Final
(%)
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Establecimiento : 00002479-VILLA VIRGEN
Tipo de Establecimiento: |2
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | GATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios I\PAZQ:J\E OEtuer:;J: X Cunmtz“)r(me F;\;J:ff Ol;uenntiadjg X Cump”mie.nto
por Macro | Macro Macro categoria [RRENIER X categoria
proceso proceso proceso

Macroprocesos cr::;ir * E|P|R| T/ Total | Total % Total Total %
Direccionamiento 9 5 4] 0 9 2112 | 0.0 0.00
Gestion de recursos humanos 9 4 5/ 0 9 1584 | 13.01 | 82.14
Gestion de la calidad 18| 6/ 5| 7| 18] 1848 | 425 | 2297 7022 | 3.3 4745
Manejo del riesgo de atencion 14 4 9 1| 14| 1848 | 16.63 | 90.00
Gestion de seguridad ante desastres 8| 5/ 3 0 8 528 456 | 86.36
Control de la gestion y prestacion 77 4 2 1 7] 1320 | 540 | 4091
Atencién ambulatoria 1 4 71 0 11| 1848 | 1745 | 94.44
Atencion extramural 13| 9] 4/ 0 13| 1848 | 1.09 5.88
Atencion de hospitalizacion of o o of of 000 0.00 0.00 8026 | 5359 66.77
Atencion de emergencias 1 1 0f 0 1 1848 | 18.48 | 100.00
Atencion quirdrgica o0 o o 0 o0 000 0.00 0.00
Docencia e Investigacion of o 0 o of 000 0.00 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico o0 o o o o 0.00 0.00 0.00
Admision y alta 4 21 2/ 0 4 660 0.00 0.00
Referencia y contrarreferencia 100 6 1| 3 10[ 6.60 6.21 94.12
Gestion de medicamentos 717 3 4/ 0 7 6.60 570 | 86.36
Gestion de la informacion 77 3 4/ 0 7 6.60 240 | 36.36

inacion. Limpi 50.16 | 33.15 66.09
peaeciny Esetigasn 402 1 1 4 660 | 189 | 287
Manejo del riesgo social 2l 0 1 11 2| 6.60 6.60 | 100.00
Nutricion y dietética of o o of of 000 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 21 2 1 5 6.60 6.60 | 100.00
Gestion de equipos e infraestructura 3/ 3 0 0 3 660 550 | 83.33

Total 132 63| 54| 15 132| 200.64 | 115.77 200.64 | 120.06

Puntaje Final
(%)
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Establecimiento : 00002488-VILLA KINTIARINA
Tipo de Establecimiento:  |-3
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | CATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios “Pﬂlg:(:ra'{g OE:er:gg X Cum‘;";me T\;Ij;])t(af OEtuer:?djs X Cump”miemo
por Macro | Macro Macro categoria BTN X categoria
proceso proceso proceso

Macroprocesos c':::fs E|P|R| T/ Total | Total | % Total | Total %
Direccionamiento " 6| 4 1 1] 3136 | 1199 | 3824
Gestion de recursos humanos 9 4/ 5 0 9 2352 | 1512 | 64.29
Gestlc"m de Ir?\ calidad ' 22| 10| 5| 7| 22| 2744 | 2309 | 84.15 10770 | 6195 57 59
Manejo del riesgo de atencion 21 7 13 1| 21| 2744 | 14.86 | 54.17
Gestion de seguridad ante desastres 14 9 5 0 14| 7.84 536 | 68.42
Control de la gestion y prestacion of 4 4 1 9 1960 | 849 | 43.33
Atencion ambulatoria 16| 8| 8 0 16/ 2744 | 13.72 | 50.00
Atencion extramural 13| 9 4 0 13| 2744 | 17.76 | 64.71
Atencién de hospitaliza.cién o0 0o o o o 0.00 0.00 0.00 12309 | 7784 63,24
Atencion de emergencias "8 1| 2| 1| 2744 | 20.58 | 75.00
Atencion quirtirgica o0 0o o o o0 0.00 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 o0 o o0 o 0.00 0.00 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico 6 1 5 0 6 980 713 | 7273
Admision y alta 4 21 2 0 4 980 490 | 50.00
Referencia y contrarreferencia 12 8 1| 3] 12/ 9.80 542 | 5526
Gestion de medicamentos 12 3 9 0f 12/ 9.80 3.73 | 3810
Gestion de la informacion 100 3 7/ 0f 10 9.80 7.21 73.53

inacion. Limpi 7693 | 3541 46.03
Doy Exetigaen o4 9 1 T 9 | a2 | ste
Manejo del riesgo social 4 1 2 1| 4 980 0.00 0.00
Nutricion y dietética o0 o o o o 0.00 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 20 2 1 5 980 490 | 50.00
Gestion de equipos e infragstructura 101 6 4 0] 10 9.80 420 | 42.86

Total 196 95| 83| 18| 196| 307.72 | 171.58 307.72 | 175.20
Puntaje Final
(%)
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Establecimiento : 00008283-PUEBLO LIBRE
Tipo de Establecimiento:  |-2
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | CATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios ;l;r:jrarﬁ nger:gg X Cunmtzlfue Fl)\zgfj: OEtuer:i?jj: X Cump”miemo
por Macro | Macro Macro categorial R X categoria
proceso proceso proceso

Macroprocesos C"et::r * E|P|R| T/ Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 9 5 4/ 0 9 2112 | 16.25 | 76.92
Gestion de recursos humanos 9 4 5| 0 9 1584 | 735 | 4643
Gestion de Ié calidad . 18 6| 5 7| 18] 1848 | 924 | 50.00 71022 | 4501 64.10
Manegjo del riesgo de atencion 14) 4/ 9] 1] 14| 1848 | 1331 | 72.00
Gestion de seguridad ante desastres 8| 5 3 0 8 528 288 | 54.55
Control de la gestion y prestacion 77 4 2 1| 7[ 1320 | 10.20 | 77.27
Atencion ambulatoria 1M 4/ 71 0 11| 1848 | 924 | 50.00
Atencion extramural 3] 9] 4 0 13 1848 | 10.33 | 55.88
Atencic:)n de hospitaliza.cién o0 0 of o of 0.0 0.00 0.00 8026 | 5508 68.63
Atencion de emergencias 11 1 0 0o 1 1848 | 1848 | 100.00
Atencion quirdrgica o0 0 of o of 0.0 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 0 of o of 0.0 0.00 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico o0 0 of o of 0.0 0.00 0.00
Admision y alta 4 21 2 0 4] 6.60 550 | 83.33
Referencia y contrarreferencia 100 6 1 3 10[ 6.60 6.02 | 9118
Gestion de medicamentos 717 3 4 0 71 6.60 420 | 63.64
Gestion de la informacion 717 3 4 0 71 6.60 270 | 4091

inacion. Limoi 50.16 | 35.79 71.35
Deeeciny Esetigaio 4 7 ) | 4 eeo | bds | 02
Manegjo del riesgo social 2l 0 1 11 2| 6.60 3.9 | 60.00
Nutricion y dietética o0 0 of o of 0.0 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 21 2 1 5 6.60 587 | 88.89
Gestion de equipos e infraestructura 3 3 o 0 3 6.60 3.30 | 50.00

Total 132 63| 54| 15| 132| 200.64 | 134.95 200.64 | 135.88
Puntaje Final
(%)
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Establecimiento : 00008285-ANGELES
Tipo de Establecimiento: |2
Fase: AutoEvaluacion
Ado: 205 wcroroceso  [ICRESo e
Periodo : 1
Puntaje | Puntaje | Cumplimie . .
o Maximo |Obtenidox| ntox il 2 Puntgje Cumplimiento
Nro total criterios Max. x | Obtenido x .
por Macro | Macro Macro . .| xcategoria
categoria | Categoria
proceso | proceso | proceso
Macroprocesos Citeris g 1 p | R | T Total | Total % Total | Total %

eval

Direccionamiento 9 5 4 o 9 2112 | 21.12 | 100.00

Gestion de recursos humanos 9 4 5 0f 9of 15.84 | 1131 | 7143

Gestion de la calidad 18| 6| 5 7| 18] 1848 | 799 | 4324 02 | mu | e
Manejo del riesgo de atencion 14 4 9 1| 14| 1848 | 17.37 | 94.00

Gestion de seguridad ante desastres 8 5| 3 0 8 528 288 | 54.55

Control de la gestion y prestacion 71 4 20 1 7] 1320 | 240 | 18.18

Atencién ambulatoria " 4 71 0 11| 1848 | 1283 | 69.44

Atencion extramural 13 9 4] 0] 13| 1848 | 10.33 | 55.88

AtencT(m de hosp|ta||za‘cbn o0 o 0 o of 000 | 000 | 0.0 8026 | 1353 | 4178
Atencion de emergencias 11 1 0 o 1] 1848 | 0.00 | 0.0

Atencion quirirgica o0 o o of o 0.00 0.00 0.00

Docencia e Investigacion o0 o 0o o of 000 | 000 | 0.0

Apoyo diagndstico y terapéutico o0 o o o o 0.00 0.00 0.00

Admision y alta 4 2 2 0 4 6.60 1.65 | 25.00

Referencia y contrarreferencia 10 6 1 3 10[ 6.60 6.21 | 94.12

Gestion de medicamentos 77 3 4 o 7| 660 | 450 | 68.18

Gestion de la informacion 773 4 o 7 660 6.60 | 100.00

Descontaminacion, Limpieza, 50.16 | 35.08 | 69.94

o~
N
-
—
o~

Desinfecccion y Esterilizacion 6.60 330 | %000

Manejo del rigsgo social 200 1 1| 2 6.60 6.60 | 100.00
Nutricion y dietética o0 o 0o o of 000 | 000 | 0.0
Gestion de insumos y materiales 5 2 2 1 5 660 | 477 | 7222
Gestion de equipos e infragstructura 3 3 0 of 3 660 | 330 | 50.00
Total 132 63| 54| 15 132| 200.64 | 123.17 200.64 | 116.55

Puntaje Final
(%)
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COBERNO REGIONAL " Gerencia Regional -2 Unidad de Gestion ‘ & X
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Establecimiento : 00002470-CHIRUMPIARI
Tipo de Establecimiento:  |-3
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | GATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios rﬂl;ms OE:er:gsx Cunmtzh):me FI)\/lljer;:(aJ;a OEtuer::jg X Cump”miento
por Macro | Macro Macro categorial (Y X categoria
Proceso | proceso | proceso

Macroprocesos cr:::f * E|P|R| T/ Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 1 6 4/ 1| 11 3136 | 21.21 | 67.65
Gestion de recursos humanos 9 4/ 5 o0 9 2352 | 17.64 | 75.00
Gestion de la calidad 22| 10 5 7| 22| 2744 | 1941 | 70.73 w0170 | 7973 | 7403
Manejo del riesgo de atencion 200 71 13 1) 21| 2744 | 2058 | 75.00
Gestion de seguridad ante desastres 14| 9 5 0| 14 7.84 6.40 | 81.58
Control de la gestion y prestacion 9 4/ 4 1 9 1960 | 16.33 | 83.33
Atencion ambulatoria 16| 8 8 0 16| 2744 | 20.01 | 7292
Atencion extramural 130 9 4 0 13| 2744 | 2260 | 8235
Atencién de hospitaliza.cién o0 o o o of 0.00 0.00 0.00 1309 | 933 | 7988
Atencion de emergencias "8 1 2] 11| 2744 | 2315 | 84.38
Atencion quirrgica o0 o o o of 0.00 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 o o o of 000 0.00 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico 6 1| 5 o 6 980 891 | 90.91
Admisién y alta 420 2 o0 4 980 | 653 | 66.67
Referencia y contrarreferencia 121 8 1| 3 121 980 9.80 | 100.00
Gestion de medicamentos 120 3 9 0 12 980 840 | 85.7
Gestion de la informacion 10( 3 7 0 10 9.80 721 | 73.53

inacion. Limpi 7693 | 5829 | T75.77
Dettooiny Eselio o4 4 o 7980 | a3 | 86ds
Manejo del riesgo social 4 10 21 1) 4 980 3.68 | 37.50
Nutricion y dietética o o o of of 000 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 2 20 1 5 980 9.80 | 100.00
Gestion de equipos e infraestructura 10( 6 4/ 0 10[ 980 3.15 | 3214

Total 196 95 83| 18| 196| 307.72 | 234.16 307.72 | 236.35

Puntaje Final
(%)
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Establecimiento : 00002471-LOBO TAHUANTINS
Tipo de Establecimiento:  |-3
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | GATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios ;l;rzzg OE;T;J:X Cunmtﬁ";me Fl’\;ljgiaf oEtuer;:?djs X Cump"miento
por Macro | Macro Macro categoria. [RGHEIRE X categoria
proceso | proceso | proceso
Macroprocesos crlt::rs E|P | R | T/ Total | Total % Total Total %
Direccionamiento " 6| 4 1| 1] 3136 | 1291 | 41.18
Gestion de recursos humanos 9f 4/ 5 0 9 2352 | 2352 | 100.00
Gestion de la calidad . 22| 10 5| 7| 22| 2744 | 2543 | 92.68 10770 | 7933 73,66
Manejo del riesgo de atencion 21 71 13| 1| 21| 2744 | 27.44 | 100.00
Gestion de seguridad ante desastres 14 9] 5 0 14| 7.84 7.84 | 100.00
Control de la gestion y prestacion of 4 4 1 9 19.60 | 3.92 | 20.00
Atencion ambulatoria 16| 8| 8 0 16| 2744 | 10.86 | 39.58
Atencion extramural 13| 9] 4] 0 13| 2744 | 16.14 | 58.82
Atencion de hospltallza.mén o0 o0 o o0 o 000 0.00 0.00 12309 | 78.84 64.05
Atencion de emergencias " 8| 1 2l 1| 2744 | 2573 | 93.75
Atencion quirtrgica o0 o o o o 0.00 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 o o o o 000 0.00 0.00
Apoyo diagnéstico y terapéutico 6| 1 5 0 6 980 223 | 2273
Admision y alta 4 2 20 0o 4 980 327 | 3333
Referencia y contrarreferencia 12| 8 1| 3 12 9.80 9.80 | 100.00
Gestion de medicamentos 121 3 9 o0 12 9.80 933 | 9.4
Gestion de la informacion 100 3 71 0 10[ 9.80 9.51 97.06
i ) EEEEICIETIET R
Mangjo del riesgo social 4 11 20 1 4 980 7.35 | 75.00
Nutricion y dietética o0 o0 o o o 0.00 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 21 21 1 5 9.80 762 | 771.78
Gestion de equipos e infraestructura 100 6| 4] o0f 10 9.80 595 | 60.71
Total 196 95| 83| 18| 196 307.72 | 215.09 307.72 | 211.64
Puntaje Final
(%)
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Establecimiento : 00002473-UNION ROSALES
Tipo de Establecimiento:  [-1
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | I GATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios ;l;r;t;{z OE;T;JEX Cunmtzlfue l:l)\;ljgiaf OEtuenntiadjs X Cump“miemo
por Macro | Macro Macro categoria [(GHETINE X categoria
Proceso | proceso | proceso
Macroprocesos criet:;irs E|P | R | T /| Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 5 3 2 o0f 5 18.08 | 14.21 | 78.57
Gestion de recursos humanos 9 4 5/ 0 9 1356 | 581 | 42.86
Gestion de la calidad 18/ 6| 5 7| 18 1582 | 14.11 | 89.19 02 | 423 | 7039
Manejo del riesgo de atencion 13 4] 8 1| 13| 1582 [ 1169 | 73.91
Gestion de seguridad ante desastres 8| 5| 3 0 8 452 3.08 | 68.18
Control de la gestion y prestacion 6/ 3 2 1 6 1130 [ 6.78 | 60.00
Atencion ambulatoria 1M 4 71 0 11| 1582 | 879 | 55.56
Atencion extramural 121 9] 3 0 12/ 1582 | 6.86 | 43.33
Atencion de hospitalizacion o0 0o o o of 0.00 0.00 0.00 6370 | 4555 66.30
Atencion de emergencias i1 1 0o o 1] 1582 | 1582 | 100.00
Atencion quirdrgica 00 o o o o0 0.00 0.00 0.00
Docencia e Investigacion 00 o o o o0 0.00 0.00 0.00
Apoyo diagnastico y terapéutico o0 o o o o0 0.00 0.00 0.00
Admision y alta 20 1| 1 0 2] 565 5.65 | 100.00
Referencia y contrarreferencia 8 6 0 2 8 565 447 | 7917
Gestion de medicamentos 4 1| 3] 0] 4] 565 5.65 | 100.00
Gestion de la informacion 40 3 1 0 4] 565 226 | 40.00
iy ottt EEREEI I Rt b
Manejo del riesgo social 20 0 1 1] 2| 565 5.65 | 100.00
Nutricion y dietética o0 0 o of of 0.00 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 2 2 1 5[ 565 439 | 771.78
Gestion de equipos e infragstructura 2l 2 O O 2] 565 424 | 75.00
Total 113 56| 43| 14| 113 171.76 | 123.98 171.76 | 122.86
Puntaje Final
(%)
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Establecimiento : 00008284-MANITEA ALTA
Tipo de Establecimiento:  |-1
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO |0 GATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios rﬂl:::?z oEtuer:?ngx Cunmtg“;me FI‘\;IJ:iaf oEtueans X Cump“miento
por Macro | Macro Macro cafegoral AR X categoria
Proceso | proceso | proceso

Macroprocesos Cr::;irs E|P| R | T/ Tota | Total % Total | Total %
Direccionamiento 5 3 2 0 5 18.08 | 1.29 7.14
Gestion de recursos humanos 9 4/ 5 0 9 1356 | 533 | 3929
Gestlén de Ié calidad . 18| 6 5 7| 18 1582 | 214 | 13.51 6012 | 1865 | 3102
Manejo del riesgo de atencion 13| 4] 8 1| 13| 1582 | 550 | 34.78
Gestion de seguridad ante desastres 8| 5 3 0 8 452 123 | 21.27
Control de la gestion y prestacion 6/ 3 2 1 6 1130 [ 9.04 | 80.00
Atencion ambulatoria " 4 71 o 11 1582 [ 967 | 61.11
Atencion extramural 20 9] 3 of 12{ 1582 | 7.91 | 50.00
Atenci(')n de hospitaliza.cién o0 o of o 0 0.00 0.00 0.00 6870 | 4834 | 7036
Atencion de emergencias 11 1 0o o 1] 1582 | 15.82 | 100.00
Atencion quirlrgica o0 o of o o0 000 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 0o of o 0 0.00 0.00 0.00
Apoyo diagnstico y terapéutico o0 o o 0 o 000 | 000 | 000
Admision y alta 2l 1| 1 0 2| 565 | 283 | 50.00
Referencia y contrarreferencia 8 6| 0 2| 8 565 | 447 | 7917
Gestion de medicamentos 4 1| 3 0 4 565 | 323 | 5714
Gestion de la informacion 4 3 1 0 4 565 | 000 | 0.00

inacion. Limoi 4294 | 1429 | 3328
ettty Exerigi 2 9 1 9 565 | 000 | 000
Manejo del riesgo social 2l o 1 1 2| 565 | 452 | 80.00
Nutricion y dietética 00 o o o0 of 000 | 000 | 000
Gestion de insumos y materiales 5 2/ 2 1 5 565 | 000 | 0.00
Gestion de equipos e infraestructura 20 20 0 O 2 565 0.00 0.00

Total 13 56| 43| 14| 113 171.76 | 72.98 171.76 | 81.28
Puntaje Final
(%)
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Establecimiento : 00002496-OMAYA
Tipo de Establecimiento:  |-2
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | CATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios ;“a’)‘ﬂj O::er:ia(;sx CunmtleIe I:I)\;Ijgiaf Oztuer:zg X Cump”mie?to
por Macro | Macro Macro catogoria. ([T X categoria
proceso proceso proceso

Macroprocesos cr:::rs E|P | R | T/ Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 9 5 4] 0o 9 2112 | 162 7.69
Gestion de recursos humanos 9 4 5/ 0 9] 1584 | 6.79 | 42.86
Gestion de la calidad 18/ 6/ 5 7| 18 1848 | 10.74 | 58.11 102 | 20 | 568
Manejo del riesgo de atencion 14 4 9 1| 14 1848 | 14.78 | 80.00
Gestion de seguridad ante desastres 8/ 5| 3 0 8 528 408 | 771.27
Control de la gestion y prestacion 774 20 1 7] 1320 | 420 | 31.82
Atencion ambulatoria " 4 71 0 11 1848 | 359 | 19.44
Atencion extramural 13 9 4 0 13| 1848 | 326 | 17.65
Atencion de hospitalizacion 00 0 o of 0 0.00 0.00 0.00 5026 | 3668 | 4570
Atencion de emergencias 11 1 0 o 1f 1848 | 1848 | 100.00
Atencion quirdrgica o0 0 o of 0 0.00 0.00 0.00
Docencia e Investigacion 00 0 o of 0 0.00 0.00 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico o0 0 o o o 0.00 0.00 0.00
Admision y alta 421 21 o0 4 6.60 110 | 16.67
Referencia y contrarreferencia 10 6 1| 3 10/ 6.60 582 | 88.24
Gestion de medicamentos 773 4 0 7 660 420 | 63.64
Gestion de la informacion 77 3 4 0 7 660 3.30 | 50.00

inacion. Limoi 50.16 | 2898 | 57.78
peifecin Exerga 402 1 1 468 | 4 | Tias
Manejo del riesgo social 20 0 1 1 2| 660 6.60 | 100.00
Nutricion y dietética o0 o o o o 0.0 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 20 2 1 5 660 257 | 38.89
Gestion de equipos e infraestructura 3 3 o0 o 3 660 220 | 33.33

Total 132 63| 54| 15/ 132| 200.64 | 98.05 20064 | 97.74

Puntaje Final
(%)
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Establecimiento : 00002497-OTARI
Tipo de Establecimiento :  |-1
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | CATEGORIAS
Periodo : 1
Nro total criterios ;anffﬁ OEtuer:ggx Cunmtf)“;me T\;Jgiaf OEtL:er:gce) X Cump”miemo
por Macro | Macro Macro catogoria. (R X categoria
proceso proceso proceso
Macroprocesos CT:::’ * E|P|R| T]| Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 5/ 3 2/ o0 5 18.08 | 9.04 | 50.00
Gestion de recursos humanos 9 4 5 0 9 1356 | 581 | 4286
Gestlén de I? calidad ‘ 18/ 6| 5 7| 18] 15.82 | 278 | 17.57 s012 | 2715 | 4514
Manejo del riesgo de atencion 13 4/ 8 1| 131 1582 | 997 | 63.04
Gestion de seguridad ante desastres 8| 5 3 0 8 452 247 | 54.55
Control de la gestion y prestacion 6| 3 2/ 1| 6 11.30 | 565 | 50.00
Atencién ambulatoria 1M 4 71 0 1| 1582 | 3.08 | 19.44
Atencion extramural 12 9 3| 0 12/ 1582 | 264 | 16.67
Atencion de hospitalizacion o0 0o 0o 0o of 000 0.00 0.00 6870 | 1972 | 2870
Atencion de emergencias 11 1 o o 1] 1582 | 791 | 50.00
Atencion quirrgica o0 0o 0o o of 000 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 0o 0o 0 of 000 0.00 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico o0 0o 0o 0 of 000 0.00 0.00
Admision y alta 2l 1 1 0 2| 565 094 | 16.67
Referencia y contrarreferencia 8 6 0 2 8 565 141 | 25.00
Gestion de medicamentos 4 1 31 0 4 565 5.65 | 100.00
Gestion de la informacion 4 31 1 0 4 565 226 | 40.00
by S RN R e
Manejo del rigsgo social 20 o 1 1 2| 565 5.65 | 100.00
Nutricion y dietética 00 o 0o o o 0.00 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 21 2/ 1 5[ 565 314 | 55.56
Gestion de equipos e infraestructura 2l 2 0 0 2 565 141 | 25.00
Total 113 56| 43| 14| 113 171.76 | 70.94 171.76 | 67.39
Puntaje Final
(%)
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Establecimiento : 00002498-PUERTO MAYO
Tipo de Establecimiento:  |-2
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | CATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios ;ﬁ:ﬁ Ogrer:gsx Cumzh)r(me T\;Ijgiaf OEtuenntiadjce) X Cump”miento
por Macro | Macro Macro calegoria (RN X categoria
proceso proceso proceso

Macroprocesos e E|P|R|T| Totel | Total | % | Total | Total | %
Direccionamiento 9 5 4 o 9 2112 [ 0.0 0.00
Gestion de recursos humanos 9 4 5/ 0 9 1584 | 622 | 3929
Geshc?n de I? calidad . 18| 6] 5 7| 18] 1848 | 599 | 3243 202 | 234 | 3468
Manejo del riesgo de atencion 14 40 9] 1| 14| 1848 | 961 | 52.00
Gestion de seguridad ante desastres 8 5 3 0 8 528 240 | 4545
Control de la gestion y prestacion 77 4 2 1| 7f 1320 | 780 | 59.09
Atencion ambulatoria " 4 71 0 11| 1848 | 14.37 | 77.78
Atencion extramural 13| 9 4] 0 13| 1848 | 11.96 | 64.71
Atenc?én de hospitalizalci()n o o o of of 0.00 0.00 0.00 8026 | 3812 | 4750
Atencion de emergencias 11 1 0 o 1] 1848 | 0.0 0.00
Atencion quirdrgica o0 o of o of 000 0.00 0.00
Docencia e Investigacion 00 o of o of 000 0.00 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico o0 o of o of 000 0.00 0.00
Admision y alta 4 21 20 0 4 660 110 | 16.67
Referencia y contrarreferencia 100 6 1 3 10/ 6.60 6.02 | 91.18
Gestion de medicamentos 77 3 4 0 71 6.60 540 | 81.82
Gestion de la informacion 77 3 4/ 0 71 660 450 | 68.18

inacion. Limoi 50.16 | 2097 | 41.81
Dot Eserga 43 1 1 4660 | om | 0
Manejo del riesgo social 2l o 1 1| 2 660 3.96 | 60.00
Nutricion y dietética o0 o of o of 000 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 2 2 1 5 6.60 110 | 16.67
Gestion de equipos e infraestructura 3 31 0 o 3 6.60 0.00 0.00

Total 132 63| 54/ 15| 132| 200.64 | 80.43 20064 | 8343
Puntaje Final
(%)
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Establecimiento : 00007113-NATIVIDAD
Tipo de Establecimiento:  |-3
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | CATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios “Pllimz OEtuer:iadjgx Cunmtlele T\;Ijgiaf OEtuer:gs X Cump“miemo
por Macro | Macro Macro categoria (RETRE X categoria
Proceso | proceso | proceso

Macroprocesos cr:::r * E|P|R| T/ Tota | Total % Total | Total %
Direccionamiento 1M 6 4] 1| 11} 3136 | 553 | 17.65
Gestion de recursos humanos 90 4 5 0 9 2352 | 20.16 | 85.71
Gestlén de Iz?\ calidad . 22| 101 5 7| 22| 2744 | 1640 | 59.76 10770 | 7218 67,00
Manejo del riesgo de atencion 200 71 13 1| 21| 2744 | 27.44 | 100.00
Gestion de seguridad ante desastres 14 9 5| 0] 14 7.84 413 | 52.63
Control de la gestion y prestacion 9f 4 4 1 9 1960 [ 1829 | 93.33
Atencion ambulatoria 16| 8 8 0] 16f 2744 | 1944 | 70.83
Atencion extramural 13| 9| 4] 0 13| 2744 | 2098 | 76.47
Atencion de hospitalizacion o0 o o o of 000 0.00 0.00 2309 | 10147 | 8044
Atencion de emergencias 1" 8 1| 2 11 2744 | 2744 | 100.00
Atencion quirirgica o0 o 0o o o 0.00 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 o o o of 000 0.00 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico 6 1| 5 0 6 980 8.02 | 81.82
Admisién y alta 4 2 2 0 4 980 8.17 83.33
Referencia y contrarreferencia 12 8 1 3| 12 9.80 954 | 97.37
Gestion de medicamentos 121 3 9 o 12 9.80 793 | 80.95
Gestion de la informacion 100 3 7 o[ 10f 9.80 8.36 | 85.29

inacion. Limpi 7693 | 5957 | 7743
peitecoiony Exetigan T4 g Y e | B | ste2
Manejo del riesgo social 4 11 20 1 4 980 6.13 | 62.50
Nutricion y dietética o0 o 0o o o 0.00 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 21 21 1| 5 980 6.53 | 66.67
Gestion de equipos e infraestructura 10[ 6/ 4/ o[ 10[ 9.80 560 | 57.14

Total 196 95 83| 18| 196 307.72 | 228.11 307.72 | 233.22
Puntaje Final
(%)
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Establecimiento : 00007114-QUISTO CENTRAL
Tipo de Establecimiento: |2
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | GATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios ;l;r:zs O;ir:zsx Cu"mtﬁ“)r(me F;\;Ij:ialf OEtuer:fdjg X Cump”miemo
por Macro | Macro Macro catgoral (R X categoria
proceso | proceso proceso

Macroprocesos cri:::fs E|P|R| T/ Total | Total | % | Total | Total %
Direccionamiento 9 5 4/ o 9 2112 | 000 | 0.00
Gestion de recursos humanos 9 4/ 5/ 0 9 1584 | 6.22 | 39.29
Gestion de la calidad 18] 6 5 7| 18 1848 | 599 | 3243 1022 | 23 | 3465
Manejo del riesgo de atencion 140 4 9 1| 14 1848 | 961 | 52.00
Gestion de seguridad ante desastres 8/ 5 3 0 8 528 | 240 | 4545
Control de la gestion y prestacion 774 20 1 7| 1320 | 7.80 | 59.09
Atencion ambulatoria "M 4 71 0 11| 1848 | 1437 | 77.78
Atencion extramural 13| 9| 4] 0 13 1848 | 1196 | 64.7
Atencién de hospitaliza.cién 00 o o o of 000 0.00 0.00 8026 | 5150 | 6417
Atencion de emergencias 1l 1 0o 0o 1 1848 | 924 | 50.00
Atencion quirdrgica o0 0 o o of 000 { 000 | 0.00
Docencia e Investigacion 00 0 o o of 000 { 000 | 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico o0 o o o of 000 { 000 | 0.00
Admisién y alta 4 21 2/ O 4 660 110 | 16.67
Referencia y contrarreferencia 100 6 1 3 10, 660 | 6.02 [ 91.18
Gestion de medicamentos 77 3 4 0 71 660 | 540 | 81.82
Gestion de la informacion 77 3 4/ 0 71 660 | 450 | 68.18

inacion. Limoi 5016 | 2097 | 41.81
Deition s 4.4 Y 1 468 | 000 | 000
Manejo del riesgo social 20 0 1 1 2 660 | 39 | 60.00
Nutricion y dietética o0 0 o 0 of 000 | 000 [ 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 2 2 1 5 6.60 110 | 16.67
Gestion de equipos e infraestructura 3 3 o o 3 660 | 000 | 000

Total 132 63| 54| 15 132| 200.64 | 89.67 200.64 | 96.81
Puntaje Final
(‘)
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Establecimiento : 00015104-TAMBO DEL ENE
Tipo de Establecimiento:  |-2
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO |0 GATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios ;:2:22 OEtuer:iaszx Cu:;glfue IT\;IJ;iaf OEtuerJs X Cump"miemo
por Macro | Macro Macro —— X categoria
proceso | proceso | proceso

Macroprocesos cri::rs E| P | R | T/ Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 9 5 4] 0 9 2112 | 0.0 0.00
Gestion de recursos humanos 9 4/ 5/ 0 9 1584 [ 622 | 39.29
Gestlén de I? calidad . 18 6] 5| 7| 18] 1848 | 450 | 24.32 7022 | 2320 33,04
Manejo del riesgo de atencion 14 4 9 1| 14| 1848 | 9.61 52.00
Gestion de seguridad ante desastres 8/ 5 3 0 8 528 240 | 4545
Control de la gestion y prestacion 774 20 1 71 1320 | 780 | 59.09
Atencion ambulatoria " 4/ 71 0 11| 1848 | 1437 | 77.78
Atencion extramural 13 9] 4/ 0] 13| 1848 | 11.96 | 64.71
Atencfén de hospitalizalcién o0 o o 0 of 0.00 0.00 0.00 8026 | 5150 6417
Atencion de emergencias 11 1 o of 1 1848 | 924 | 50.00
Atencion quirdrgica o0 o o o of 0.00 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 o o o 0 0.00 0.00 0.00
Apoyo diagnastico y terapéutico o0 o o o 0 0.00 0.00 0.00
Admision y alta 4 2 2 0 4 6.60 110 | 16.67
Referencia y contrarreferencia 10[ 6| 1| 3 10[ 6.60 6.02 | 91.18
Gestion de medicamentos 77 3 4/ 0 7 6.60 540 | 81.82
Gestion de la informacion 77 3 4/ 0 7] 6.60 450 | 68.18

inacion. Limpi 50.16 | 2097 | 41.81
Detecoiony sl 4 7 1 1| ¢ 660 | 000 | 000
Manejo del riesgo social 2l 0o 1 1 2| 6.60 3.9 | 60.00
Nutricion y dietética o0 o o o 0 0.00 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 2 2 1 5 6.60 110 | 16.67
Gestion de equipos e infraestructura 3 3 0 o0 3 6.60 0.00 0.00

Total 132 63| 54| 15/ 132 200.64 | 88.18 200.64 | 95.67
Puntaje Final
(%)
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Establecimiento : 00015170-PICHARI BAJA
Tipo de Establecimiento : |2
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | CATEGORIAS |
Periodo : 1
Puntaje | Puntaje | Cumplimie . .
Y Maximo |Obtenidox| ntox L 2 Puntgje Cumplimiento
Nro total criterios Max. x | Obtenido x .
por Macro | Macro Macro . .| xcategoria
categoria | Categoria
proceso | proceso | proceso
Macroprocesos Griteros £\ p | R | T | Total | Total % Total | Total %

eval

Direccionamiento 9 9 2112 | 731 | 3462
Gestion de recursos humanos 9 9| 1584 | 7.35 | 4643
Gestion de la calidad 18 18| 1848 | 6.24 | 33.78 102 | 304 16.20
Manejo del riesgo de atencion 14 141 1848 | 1146 | 62.00
Gestion de seguridad ante desastres 8 8| 5.28 312 | 59.09
Control de la gestion y prestacion 7 71 1320 | 720 | 54.55
Atencion ambulatoria 11 11| 1848 | 6.67 | 36.11
Atencion extramural 13 13| 1848 | 870 | 47.06

Wl lw ooIMVMo|lo|lo|l~ O]l |l lOIBIOO|B O
S ||l IMO|jO|jO|OCOjO[MINIMDMN WO O[O |[Oo B>
O |OoO|wWwWlo|loo|loo|loo |||l oo~ No o

AtencTén de hospltallza‘mén 0 0| 0.00 0.00 0.00 8026 | 3563 1439
Atencion de emergencias 1 1| 1848 | 924 | 50.00
Atencion quirrgica 0 0| 0.00 0.00 0.00
Docencia e Investigacion 0 0| 0.00 0.00 0.00
Apoyo diagnéstico y terapéutico 0 0| 0.00 0.00 0.00
Admision y alta 4 41 6.60 275 | 4167
Referencia y contrarreferencia 10 10[ 6.60 6.02 | 91.18
Gestion de medicamentos 7 71 6.60 3.90 | 59.09
Gestion de la informacion 7 71 6.60 090 | 13.64
Descontaminacion, Limpieza, 50.16 | 2647 | 52.77

~
N
—
—
o~

Desinfecccion y Esterilizacién 6.60 3.30 50.00

Manejo del riesgo social 2l o 1| 1 2 660 6.60 | 100.00
Nutricion y dietética o0 o o of o 000 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 2 2 1 5 660 220 | 33.33
Gestion de equipos e infraestructura 3 31 0 0 3 660 220 | 33.33
Total 132 63| 54| 15 132| 200.64 | 95.16 20064 | 94.54

Puntaje Final
(%)
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Establecimiento : 00032211-NUEVO PROGRESC
Tipo de Establecimiento: |1
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | GATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios mﬁx oz:er:?djsx Cunmtz“;me Fl’vtljgiaf OEtuenr:ist X Cump”miemo
por Macro | Macro Macro cateqoria (RRETEE X categoria
proceso proceso proceso
Macroprocesos criet:;irs E|P|R| T | Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 5 3 2 0 5 18.08 | 1.29 714
Gestion de recursos humanos 9 4/ 5 0 9| 1356 | 581 | 42.86
Gestion de la calidad 18 6 5 7| 18] 1582 | 1219 | 77.03 6012 | 286 4701
Manejo del riesgo de atencion 13| 4/ 8 1| 13| 1582 | 11.01 | 69.57
Gestion de seguridad ante desastres 8| 5 3 0 8| 4.52 123 | 21.27
Control de la gestion y prestacion 6] 3 2 1 6| 11.30 | 565 | 50.00
Atencion ambulatoria 1" 4 71 0o 11| 1582 | 1143 | 7222
Atencion extramural 20 9 3 0 12/ 1582 | 6.33 | 40.00
Atenc?én de hosp|taI|za.C|én o0 o o 0 0 0.00 0.00 0.00 6870 | 4860 | 7072
Atencion de emergencias 11 1 0 0 11 15.82 | 15.82 | 100.00
Atencion quirdrgica o0 o o 0 0 0.00 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 o0 o 0 0 0.00 0.00 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico o0 o o 0 0 0.00 0.00 0.00
Admision y alta 20 1 1 0 2| 5.65 188 | 33.33
Referencia y contrarreferencia 8| 6 0 2 8| 5.65 424 | 75.00
Gestion de medicamentos 4 1 3 0 41 5.65 5.65 | 100.00
Gestion de la informacion 4 31 1 0 41 5.65 2.26 | 40.00
ety o EEEEIIEIET] R
Manejo del riesgo social 2l 0o 1 1 2| 5.65 5.65 | 100.00
Nutricion y dietética o0 o o 0 0 0.00 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 2 2| 1 5 5.65 439 | 771.78
Gestion de equipos e infraestructura 2l 20 0 0 2| 5.65 0.00 0.00
Total 13 56| 43| 14| 113 171.76 | 95.96 171.76 | 100.81

Puntaje Final
(%)
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Establecimiento :

00033988-MENTAL COMUNITARIO

Tipo de Establecimiento: |2
Fase: AutoEvaluacion
Aio: 2025 MACROPROCESO | GATEGORIAS I
Periodo : 1
Nro total criterios '\Pﬂl::sig OE:Jer:?Jz ! Cunmtlee FI)\;IJ;])t(af Oztlizr:zs X Cump”mie.mo
por Macro | Macro Macro catbgoria |REE x categoria
proceso | proceso proceso
Macroprocesos cr:::f ' E|P|R T Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 9 5| 4 0 9 2112 | 1381 | 65.38
Gestion de recursos humanos 9 4 5 0 9 15.84 | 1245 | 78.57
Gestion de la calidad 18 6 5 7 18 1848 | 524 | 2838 02 | 125 | 574
Manejo del riesgo de atencion 14 4 9 1| 14 1848 | 850 | 46.00
Gestion de seguridad ante desastres 8 5 3 o0 8 528 | 528 | 100.00
Control de la gestion y prestacion 71 4 21 1 7 1320 | 9.00 | 68.18
Atencion ambulatoria "4 70 0 M 1848 | 6.16 | 3333
Atencion extramural 13 9 4 0o 13 1848 | 652 | 3529
AtencT()n de hosp|ta||za1.0|én o0 0o o o 0 000 | 000 | 0.0 8026 | 4511 | 5620
Atencion de emergencias 11 1 0 0 1 1848 | 1848 | 100.00
Atencion quirdrgica 00 o 0 0 0 000 | 000 | 0.00
Docencia e Investigacion o0 0o o o 0 000 | 000 | 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico o0 0o o o 0 000 | 000 | 0.0
Admision y alta 4 20 20 0 4 6.60 | 6.60 | 100.00
Referencia y contrarreferencia 100 6 1| 3 10 660 | 311 | 47.06
Gestion de medicamentos 77 3 4 o 7 660 | 6.60 | 100.00
Gestion de la informacion 77 3 4 0 7 660 | 270 | 40.91
oerkaury e N G I IR 0 0 T e
Manejo del riesgo social 2l o 1 1 2 660 | 000 | 0.00
Nutricion y dietética 00 o 0 0 0 000 | 000 | 0.0
Gestion de insumos y materiales 5 21 2 1 5 660 | 3.30 | 50.00
Gestion de equipos e infraestructura 3 3 0 0 3 660 | 220 | 33.33
Total 132 | 63| 54| 15| 132 | 200.64 | 114.66 200.64 | 114.12
Puntaje Final
(%)
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Establecimiento : 00034418-PICHARI VRAEM
Tipo de Establecimiento: |4
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | CATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios “Pﬂl;it'ﬂg OE;T?J: X Cunmtg“;me T\jljgiajf OEtuenr:?djg X Cump"mie.nto
Macroprocesos criet:;if * E|P|R| T/| Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 1 6| 4 1| 11| 4064 | 2869 | 70.59
Gestion de recursos humanos 1M 5 6 0 11 3048 | 26.00 | 8529
Gestién de I? calidad . 22| 10 5 7 22 3556 | 21.68 | 60.98 15202 | 10644 | 69.82
Manejo del riesgo de atencion 23| 7] 15| 1] 23| 35.56 | 33.34 | 93.75
Gestion de seguridad ante desastres 190 13 6| 0of 19 1016 | 711 | 70.00
Control de la gestion y prestacion 150 5| 9 1| 15 2540 | 7.33 | 28.85
Atencion ambulatoria 17 8| 9 0f 17| 3556 | 28.04 | 78.85
Atencion extramural 10 71 3 0 10f 3556 | 28.72 | 80.77
Atencién de hospitaliza.cién 15 4] 8| 3 15 3556 | 14.71 | 41.38 7374 | 11350 | 6538
Atencion de emergencias 140 1| 1| 2| 14 3556 | 21.52 | 60.53
Atencion quirdrgica o0 o o of o 000 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 o o o of 000 0.00 0.00
Apoyo diagnéstico y terapéutico 6 1 5 0 6 1270 | 12.70 | 100.00
Admision y alta 121 3| 5| 4 120 1270 | 1143 | 90.00
Referencia y contrarreferencia 3] 9 1| 3| 131 1270 | 7.62 | 60.00
Gestion de medicamentos 140 3 1| 0 14 1270 | 965 | 76.00
Gestion de la informacion 10 3 71 0 10f 1270 | 11.21 | 88.24
el IR REEL Al
Manejo del riesgo social 6| 2| 3 1| 6 1270 | 981 | 77.27
Nutricion y dietética o0 o o o of 0.00 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 8| 4 3 1 8 1270 | 6.84 | 53.85
Gestion de equipos € infraestructura 121 71 5 0] 12/ 1270 | 822 | 64.71
Total 254 | 115] 113] 26| 254| 434.34 | 303.79 434,35 | 302.05
Puntaje Final
(%)
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Establecimiento : 00002495-MANTARO
Tipo de Establecimiento:  |-3
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO | CATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios “PAl;r;t'zz OE{J&T?JE X Cunmtzh;me F;\;Ijgiaf OEtuennt:jlg X Cumplimiepto
por Macro |  Macro Macro categoria R X categoria
Proceso | proceso | proceso

Macroprocesos CT:::’S E|P|R| T/ Total | Total % Total | Total %
Direccionamiento 1" 6 4 1| 11| 3136 | 21.21 | 67.65
Gestion de recursos humanos 9 4 5 0 9 2352 | 15.12 | 64.29
Gestlén de Ié calidad . 22| 100 5 7| 22| 2744 | 19.07 | 6951 07170 | 6692 | 6214
Manejo del riesgo de atencion 211 7] 13 1| 21| 2744 | 17.53 | 63.89
Gestion de seguridad ante desastres 14 9| 5| 0 14 784 | 578 | 73.68
Control de la gestion y prestacion 9 4/ 4 1 9 1960 | 653 | 33.33
Atencion ambulatoria 16| 8 8 0 16| 2744 | 2058 | 75.00
Atencion extramural 13| 9| 4] 0] 13 2744 | 2018 | 73.53
Atenc?{)n de hospitalizalcién o0 o o o of 0.00 0.00 0.00 12309 | 9043 7347
Atencion de emergencias " 8 1| 2| 1| 2744 | 19.72 | 71.88
Atencion quirirgica o0 o o o o 000 | 000 | 0.00
Docencia e Investigacion o0 o o o o 000 | 000 | 0.00
Apoyo diagndstico y terapéutico 6f 1| 5 0 6 980 | 9.80 | 100.00
Admision y alta 4 20 21 o 4 980 408 | 4167
Referencia y contrarreferencia 1218 1 3 12 9.80 7.74 | 78.95
Gestion de medicamentos 120 3 9 0 12 980 793 | 80.95
Gestion de la informacion 0 3 71 0 10 980 | 836 | 8529

inacion. Limpi 76.93 | 49.75 | 64.67
Dttty Exert o4 2 7] sa | 6% | 645
Manejo del riesgo social 41 20 1| 4 980 | 429 | 4375
Nutricion y dietética o0 o o of of 000 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 2 2 1 5 980 599 | 61.11
Gestion de equipos e infraestructura 100 6 4/ 0 10 980 | 350 | 35.71

Total 196 95/ 83| 18| 196 307.72 | 202.76 307.72 | 207.10
Puntaje Final
(%)
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Establecimiento : 00015169-PITIRINQUINI
Tipo de Establecimiento: |1
Fase: AutoEvaluacion
Afio: 2025 MACROPROCESO |0 ATEGORIAS |
Periodo : 1
Nro total criterios '\Pﬂlgzzz OEtuer:;Js X Cunmtzh)r(me T\;Ilgiajf OEtuer:?dJs X Cumplimiento
por Macro | Macro Macro categoria [T X categoria
proceso | proceso | proceso

Macroprocesos cri:::rs E|P | R | T /| Total | Total % Total Total %
Direccionamiento 5 3 2 o0f 5 18.08 | 0.00 0.00
Gestion de recursos humanos 9 4] 5 0o 9 1356 | 630 | 4643
Gestion de la calidad 18 6| 5| 7| 18| 1682 | 7.27 | 45.95 6042 | 1879 31.95
Manejo del riesgo de atencion 13 4 8 1| 13| 1682 | 413 | 26.09
Gestion de seguridad ante desastres 8| 5 3 0 8 452 3.08 | 68.18
Control de la gestion y prestacion 6| 3 2 1 6f 1130 | 39 | 35.00
Atencion ambulatoria " 4 71 0 11| 1582 | 264 | 16.67
Atencion extramural 12 9 3 0 12/ 15682 | 475 | 30.00
Atencién de hospitali@cién o0 0o o of of 0.00 0.00 0.00 6870 | 2214 3293
Atencion de emergencias 11 1 0o o 1 15682 | 7.91 | 50.00
Atencion quirdrgica o0 o o o of 000 0.00 0.00
Docencia e Investigacion o0 o o o of 000 0.00 0.00
Apoyo diagnéstico y terapéutico o0 o o o of 0.00 0.00 0.00
Admision y alta 2l 1 1| 0 2[ 565 283 | 50.00
Referencia y contrarreferencia 8 6 0 2/ 8 565 3.06 | 54.17
Gestion de medicamentos 4 1 31 0 4] 565 0.81 14.29
Gestion de la informacion 4 3 1 0 4] 565 0.57 | 10.00

inacion. Limoi 4294 | 10.12 23.57
Deanecosny Esaigai 2 0 1 9 565 | 000 | 000
Manejo del riesgo social 2l o 1 11 2| 565 3.39 | 60.00
Nutricion y dietética o0 o o o of 0.00 0.00 0.00
Gestion de insumos y materiales 5 2 20 1 5 565 0.00 0.00
Gestion de equipos e infraestructura 2l 20 0 0 2 565 0.00 0.00

Total 113 56| 43| 14| 13| 171.76 | 50.67 171.76 | 51.05
Puntaje Final
(%)
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Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 0388-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM

Kimbiri, 20 de agosto del 2025.

VISTO:
El Memorandum N°© 0395-2025-GR CUSCO-GRSC-RSSCVRAEMP/DIR y el Informe NO 080-

B¢ \\ 2025/GRC/GRSC/U.E.406 RSSCVRAEM-DIR/DAIS-UGCS, y anexos de fecha 18 de agosto del 2025,
b > con registro de ingreso N© 11019 de la Unidad de Tramite Documentario, emitido por la Coordinadora
- “/» /' de la Unidad de Gestién y Calidad Sanitaria de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud

Cusco VRAEM, mediante la cual solicita reconocimiento mediante acto resolutivo de la Reconformacion
del Equipo de Acreditacién y Equipo de Evaluadores Internos de la Unidad Ejecutora 406: Red de
Servicios de salud Cusco VRAEM, para el afo fiscal 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece las definiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, la proteccién de la salud es de interés publico, por tanto es responsabilidad del Establecimiento
de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera que sea su naturaleza o modalidad de gestion,
deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas técnicas que dicta en Ministerio
de Salud, por lo que con la finalidad de contribuir a mejorar la Calidad de Atencién en los Servicios de
Salud con solidaridad, equidad y en forma integral, resulta conveniente emitir la presente resolucién;

Que, conforme establece el Articulo 124° de la Ley N° 26842, en aplicacién y cumplimiento de las
normas de salud que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, los 6rganos desconcentrados o
descentralizados quedan facultados para disponer, dentro de su ambito, medidas de prevencion y
control de cardcter general o particular en las materias de su competencia;

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 519-2006/MINSA, se aprobd el Documento Técnico “Sistema
de Gestién de la Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus componentes la Garantia y
Mejora de la Calidad, que implica que se genere, mantenga y mejore la calidad de los servicios de
salud a través de procesos, siendo uno de ellos la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprob6 la Norma Técnica de Salud N°
050-MINSA/DGSP-V02: “Norma Técnica de Salud para la Acreditaciéon de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo” cuya finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de
salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segun su nivel de complejidad,
cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de
estandares nacionales previamente definidos;

Que, en las Disposiciones Especificas de la precitada, en el punto 1, inciso c) indica: El Equipo de
Acreditacion de la Microrred de Establecimientos de Salud, del Establecimiento de Salud o del Servicio,
publico o privado conformado por un equipo designado por la Direccién de la microrred o la autoridad
institucional seglin corresponda, que tiene la responsabilidad de coordinar las actividades del proceso
de acreditacién en cada caso;

Que, en las Consideraciones Especificas de la precitada, en el punto 6, inciso c) indica: la seleccién de
los evaluadores internos se realiza aplicando los criterios de seleccién, quienes reciben el
entrenamiento para la correcta aplicacién de los instrumentos a utilizar, despliegue d técnicas de
evaluacién e instrumentalizacién para la evaluacién de los criterios de evaluacién y reciben todas las
facilidades para cumplir con sus funciones, en los tiempos establecidos; los miembros del equipo
eligen a su lider por consenso;

Que, con Informe N© 029-2025/GRC/GRSC/U.E.406 RSSCVRAEM-DIR/DAIS-UGCS/DSMN, y anexos de
fecha 08 de abril del 2025; el Coordinador de la Unidad de Gestién y Calidad Sanitaria de la Unidad
Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, emisién de la Resolucion Directoral de
Conformacién del Equipo de Acreditacién y del Equipo de Evaluadores Internos de la Unidad Ejecutora
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Resolucion Directoral Ejecutiva
N©° 0388-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM

Kimbiri, 20 de agosto del 2025.

406: Red de Servicios de salud Cusco VRAEM, para el afio fiscal 2025”, seglin propuesta adjunta, con
el objetivo de dar cumplimiento al cronograma de actividades a desarrollarse en el presente afio;

\\ Estando a lo expuesto y con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva, Oficina de Administracion,
|| Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccién de Atencién Integral de Salud, Unidad de Gestién y
Desarrollo del Potencial Humano, y la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora 406: Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR el “EQUIPO DE ACREDITACION DE LA UNIDAD
EJECUTORA 406: RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM”, para el Afio Fiscal 2025,
integrado por los siguientes servidores publicos que a continuacion se indica:

EQUIPO DE ACREDITACION DE LA UNIDAD EJECUTORA 406: RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM

EQUIPO NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CARGO ACTUAL
COORDINADOR | NANCY GUTIERREZ YUCRA OBSTETRA DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE GESTION Y
INTEGRANTE | ALEXANDRA ESTHEFNIA GARCIA CUETO | OBSTETRA e
INTEGRANTE WENDY JHERALDINE MENDOZA AQUING | LICENCIADAEN DIRECTOR DE INTELIGENCIA SANITARIA
ENFERMERIA
INTEGRANTE MIGUEL HUAYTA RIVERA BIOLOGO DIRECTOR DE SALUD AMBIENTAL
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO
INTEGRANTE ENRIQUE ALMONTE PILCO ABOGADO e il
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
INTEGRANTE HERBERT RAMIRO VILCA PALOMINO CONTADOR e
LICENCIADO EN
INTEGRANTE | EDGAR RUBEN HUAMAN GUTIERREZ LICENCIADO EN | JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR el "EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA
UNIDAD EJECUTORA 406: RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM”, para el Afio
Fiscal 2025, integrado por los siguientes servidores publicos que a continuacién se indica:

EQUIPO DE ACREDITACION DE LA UNIDAD EJECUTORA 406: RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM
EQUIPO NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CARGO ACTUAL
COORDINADOR | ALLIZON SHEYLA NINANCURO HUARAYO | OBSTETRA ggl?gEII\JNC‘}EDROR DEL P.P PREVENCION Y CONTROL
RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD
INTEGRANTE ROXANA TORRES TORRES BIOLOGO prre ooy
TICENCIADO EN RESPONSABLE DEL AREA DE PRESUPUESTO Y
INTEGRANTE GABRIEL GUSTAVO GAVILAN VALER R vii” |
INTEGRANTE TONY ESPARTACO GOMEZ CISNEROS ggfg&i%o DE RESPONSABLE DE SOPORTE INFIORMATICO
COORDINADOR DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y
INTEGRANTE ANETTE TORRES CELADITA OBSTETRA AT r etk
QUIMICO
INTEGRANTE YULIANA CALLE GUZMAN e uTico | COORDINADOR DE SiSMED
LICENCIADA EN COORDINADOR DEL P.P CONTROL Y PREVENCION
INTEGRANTE GERALDINE JEANNIE CASTILLO GONZALES | peei o Sl

ARTICULO TERCERO.- ASIGNAR al Equipo de Acreditacion y al Equipo de Evaluadores Internos de
la Unidad Ejecutora 406: Red De servicios de Salud Cusco VRAEM, las funciones que corresponden y
demanden seglin Norma Técnica de Salud N° 050 MINSA/DGSP-V02: “Norma Técnica de Salud para la
Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, aprobado con Resolucion
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ARTICULO CUARTO.-
CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM, de fecha 11 de abril del 2025;

Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 0388-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM

Kimbiri, 20 de agosto del 2025.

Ministerial N© 456-2007/MINSA y las normas complementarias, debiendo brindar a cada uno de los
integrantes, la programacion de actividades y las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus

Realizar acciones de sensibilizacibn y promocién del proceso de autoevaluacién en los
establecimientos de salud del &mbito de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM.

Coordinar con los evaluadores internos el cronograma y la secuencia de la autoevaluacion.
Analizar los resultados del Informe Técnico para ser presentados a la Gerencia Regional de Salud
Cusco.

Proporciona la informacién relacionada a la acreditacion que le sea solicitada por la Gerencia
Regional de Salud Cusco.

Responsable de la informacién generada.

Informar a la Gerencia Regional de Salud Cusco los resultados de las evaluaciones.

Promueve la implementacién de las recomendaciones en coordinacion con la Gerencia Regional
de Salud Cusco de los equipos evaluadores de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

FUNCIONES DE EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 406: RED
DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM:

Verificar que el establecimiento de salud o servicio médico de apoyo ha comunicado oficialmente
el inicio de la evaluacién interna o autoevaluacién (obligatorio) a la GERESA Cusco y estd a su
vez a la Unidad Funcional de Calidad en salud del MINSA.

Cumplir con autonomia e imparcialidad su labor evitando todo conflicto de intereses que pudiera
suscitarse.

Recolectar y analizar la evidencia objetiva pertinente y suficiente para obtener conclusiones y
generar informes idoneos.

Tratar la informacién confidencial con reserva.

Elaborar el Plan de Autoevaluacion.

La comunicacién con los evaluados debe ser de manera respetuosa, proactiva y clara.

Elaborar el Informe Técnico de Evaluacion.

Asumir las funciones que el evaluador lider le asigne.

DEJAR SIN EFECTO la Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 0216-2025-GR

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral, a las partes interesadas y a las
instancias administrativas para sus fines administrativos y de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GIONAL CUS CO
SA
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Cuumm Unid. Gestidn y Calid. San.
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Resolucién Directoral Ejecutiva
N©° 0389-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM

Kimbiri, 20 de agosto del 2025.

VISTO:

El Memorandum N° 0396-2025-GR CUSCO-GRSC-RSSCVRAEMP/DIR y el Informe N© 081-
2025/GRC/GRSC/U.E.406 RSSCVRAEM-DIR/DAIS-UGCS, y anexos de fecha 18 de agosto del
2025, con registro de ingreso N° 11020 de la Unidad de Tramite Documentario, emitido por la
Coordinadora de la Unidad de Gestion y Calidad Sanitaria de la Unidad Ejecutora 406: Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM, mediante la cual solicita la emisién de la Resolucién Directoral
de Reconformacién del Equipo de Acreditacién y del Equipo de Evaluadores Internos de la Micro
Red Kimbiri, de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de salud Cusco VRAEM, para el afio
fiscal 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece las definiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, la proteccién de la salud es de interés publico, por tanto es responsabilidad del
Establecimiento de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera que sea su naturaleza o
modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas
técnicas que dicta en Ministerio de Salud, por lo que con la finalidad de contribuir a mejorar la
Calidad de Atencién en los Servicios de Salud con solidaridad, equidad y en forma integral, resulta
conveniente emitir la presente resolucion;

Que, conforme establece el Articulo 124° de la Ley N° 26842, en aplicacion y cumplimiento de las
normas de salud que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, los érganos desconcentrados o
descentralizados quedan facultados para disponer, dentro de su ambito, medidas de prevencion y
control de caracter general o particular en las materias de su competencia;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA, se aprobé el Documento Técnico
“Sistema de Gestién de la Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus componentes la
Garantia y Mejora de la Calidad, que implica que se genere, mantenga y mejore la calidad de los
servicios de salud a través de procesos, siendo uno de ellos la Acreditacion de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 456-2007/MINSA, se aprobd la Norma Técnica de Salud
N° 050-MINSA/DGSP-V02: “*Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo” cuya finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al
sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, seglin su nivel
de complejidad, cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del
cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos;

Que, en las Disposiciones Especificas de la precitada, en el punto 1, inciso c) indica: El Equipo de
Acreditacion de la Micro Red de Establecimientos de Salud, del Establecimiento de Salud o del
Servicio, publico o privado conformado por un equipo designado por la Direccion de la Micro Red o
la autoridad institucional segln corresponda, que tiene la responsabilidad de coordinar las
actividades del proceso de acreditacion en cada caso;

Que, en las Consideraciones Especificas de la precitada, en el punto 6, inciso c) indica: La
seleccién de los evaluadores internos se realiza aplicando los criterios de seleccion, quienes
reciben el entrenamiento para la correcta aplicacion de los instrumentos a utilizar, despliegue de
técnicas de evaluacién e instrumentalizacion para la evaluacién de los criterios de evaluacion y
reciben todas las facilidades para cumplir con sus funciones, en los tiempos establecidos; los
miembros del equipo eligen a su lider por consenso;

Que, con Informe N°© 032-2025/GRC/GRSC/U.E.406 RSSCVRAEM-DIR/DAIS-UGCS/DSMN, y
anexos de fecha 14 de abril del 2025; el Coordinador de la Unidad de Gestion y Calidad Sanitaria
de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, solicita la emisién de la
Resolucién Directoral de Conformacion del Equipo de Acreditacion y del Equipo de Evaluadores
Internos de la Micro Red Kimbiri de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de salud Cusco
VRAEM, para el afio fiscal 2025, segln propuesta adjunta, con el objetivo de dar cumplimiento al
cronograma de actividades a desarrollarse en el presente afio;
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Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 0389-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM

Kimbiri, 20 de agosto del 2025.

Estando a lo expuesto y con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva, Oficina de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Atencion Integral de Salud, Unidad de
Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, y la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora
406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR el “EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRO RED
KIMBIRI - 2025", de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, para el
Ano Fiscal 2025, integrado por los siguientes servidores publicos que a continuacion se indica:

EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRO RED KIMBIR! - 2025

EQUIFO NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CARGO ACTUAL
COORDINADOR NANCY GUTIERREZ YUCRA OBSTETRA DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
INTEGRANTE WENDY JHERALDINE MENDOZA AQUINO et DIRECTOR DE INTELIGENCIA SANITARIA
INTEGRANTE MIGUEL HUAYTA RIVERA BIOLOGO DIRECTOR DE SALUD AMBIENTAL

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE GESTHON Y
INTEGRANTE ALEXANDRA ESTHEFANIA GARCIACUETO | OBSTETRA sl 2
INTEGRANTE CALLE GUZMAN YULIANA QUIMICOFARMECEUTICO | COORDINADOR SISMED
INTEGRANTE HERBERT RAMIRO VILCA PALOMING CONTADOR PUBLICO JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMEENTO
TICENCIADO EN

INTEGRANTE EDGAR RUBEN HUAMAN GUTIERREZ il JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

ARTICULO SEGUNDO. - RECONFORMAR el "EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA
MICRO RED KIMBIRI - 2025"” de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Cusco
VRAEM, para el Afio Fiscal 2025, integrado por los siguientes servidores publicos que a
continuacion se indica:

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA MICRO RED KIMBIR! - 2025
EQUIPO NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CARGO ACTUAL

COORDINADOR | NANCY GUTIERREZ YUCRA OBSTETRA DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

INTEGRANTE WENDY JHERALDINE MENDOZA AQUINO i DIRECTOR DE INTELIGENCIA SANITARIA

INTEGRANTE MIGUEL HUAYTA RIVERA BIOLOGO DIRECTOR DE SALUD AMBIENTAL

INTEGRANTE ALEXANDRA ESTHEFANIA GARCIA CUETO | OBSTETRA S T LR DLE DRI S0
[ICENGIADO EN ;

INTEGRANTE GABRIEL GUSTAVO GAVILAN VALER prticrt o RESPONSABLE DEL AREA DE PRESUPUESTO Y SIGA
TICENCIADO EN

INTEGRANTE EDGAR RUBEN HUAMAN GUTIERREZ il JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
LICENCIADA EN COORDINADOR DEL P.P. CONTROL Y PREVENGION EN

INTEGRANTE GERALDINE JEANNIE CASTILLO GONZALES | Lemliinih g

INTEGRANTE TONY ESPARTACO GOMEZ CISNEROS INGENIERO DE SISTEMAS ﬁ%’;ﬁﬁgﬁ DESHFORTE tewDE

COORDINADIR DEL GISTEMA DE REFERENGIAS Y

INTEGRANTE ANNETTE TORRES CELADITA OBSTETRA okl

INTEGRANTE YULIANA CALLE GUZMAN QUIMICO FARMECEUTICO | COORDINADOR SISMED

INTEGRANTE DEBBIE DEL CARMEN MENENDEZ BAYONA | MEDICO CIRUJANO JEFE DE CENTRO DE SALUD LOBO TAHUANTINSUYO

INTEGRANTE RUTH ELIZABETH ASCONA VERA MEDICO CIRUJANO JEFE DE CENTRO DE SALUD VILLA KINTIARINA

INTEGRANTE NELLY ORELLANA ESCOBAR OBSTETRA JEFE DE CENTRO DE SALUD CHIRUMPIARI

INTEGRANTE ENVER FLORES CONTRERAS OBSTETRA JEFE DE PUESTO DE SALUD VILLA VIRGEN

INTEGRANTE DIANA ISABEL CHAICHA SANCHEZ OBSTETRA JEFE DE PUESTO DE SALUD PUEBLO LIBRE

INTEGRANTE ZULMA FUAWAN TINGO OBSTETRA JEFE DE PUESTO DE SALUD MANITEA ALTA
LICENCIADO EN

INTEGRANTE GALLO SAAVEDRA ROLANDO sy JEFE DE PUESTO DE SALUD UNION ROSALES

INTEGRANTE ROSA GABRIELA MELGAREJORODRIGUEZ | MEDICO CIRUJANO JEFE DEL PUESTO DE SALUD MAPITUNARI

RICARDO GONZALO MONTEROD

INTEGRANTE oo MEDICO CIRUJANO JEFE DE PUESTO DE SALUD ANGELES

INTEGRANTE CELMIRA KAREN HUAYTA ATACHAQ MEDICO CIRUJAND JEFE DE PUESTO DE SALUD SAMANIATO

INTEGRANTE ANGGELA MARGOTH ULLOQUE NUREZ MEDICO CIRUJAND JEFE DE PUESTO DE SALUD KIMBIRI ALTO
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Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 0389-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM

Kimbiri, 20 de agosto del 2025.

ARTICULO TERCERO.- ASIGNAR al Equipo de Acreditacion y al Equipo de Evaluadores Internos
de la Micro Red Kimbiri, las funciones que corresponden y demanden segin Norma Técnica de
Salud N° 050 MINSA/DGSP-V.02: “Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, aprobado con Resolucién Ministerial N©
456-2007/MINSA y las normas complementarias, debiendo brindar a cada uno de los integrantes,
la programacion de actividades y las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRO RED KIMBIRI:

1) Realizar acciones de sensibilizacién y promocién del proceso de autoevaluaciéon en los
establecimientos de salud del ambito de la Micro Red Kimbiri.

2) Coordina con los evaluadores internos el cronograma y la secuencia de la autoevaluacion.

3) Analizar los resultados del Informe Técnico para ser presentados a la Red de Servicios de
Salud Cusco VRAEM.

4) Proporcionar la informacién relacionada a la acreditacién que le sea solicitada por la Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM.

5) Responsable de la informacién generada.

6) Informar a la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM los resultados de las evaluaciones.

7) Promover la implementacién de las recomendaciones en coordinacién con la Red de Servicios
de Salud Cusco VRAEM de los equipos evaluadores de la Micro Red Kimbiri.

FUNCIONES DE EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA MICRO RED KIMBIRI:

1) Verificar que el establecimiento de salud o servicio médico de apoyo ha comunicado
oficialmente el inicio de la evaluaciéon interna o autoevaluacion (obligatorio) a la GERESA
Cusco y esta a su vez a la Unidad Funcional de Calidad en salud del MINSA.

2) Cumplir con autonomia e imparcialidad su labor evitando todo conflicto de intereses que
pudiera suscitarse.

3) Recolectar y analizar la evidencia objetiva pertinente y suficiente para obtener conclusiones y
generar informes idéneos.

4) Tratar la informacioén confidencial con reserva.

5) Elaborar el Plan de Autoevaluacion.

6) La comunicacién con los evaluados debe ser de manera respetuosa, proactiva y clara.

7) Elaborar el Informe Técnico de Evaluacion.

8) Asumir las funciones que el evaluador lider le asigne.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral Ejecutiva N°® 0227-2025-GR
CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM, de fecha 21 de abril del 2025;

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral, a las partes interesadas y
a las instancias administrativas para sus fines administrativos y de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 0390-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM

Kimbiri, 20 de agosto del 2025.

VISTO:

El Memoréandum N° 0396-2025-GR CUSCO-GRSC-RSSCVRAEMP/DIR y el Informe N° 081-
2025/GRC/GRSC/U.E.406 RSSCVRAEM-DIR/DAIS-UGCS, y anexos de fecha 18 de agosto del
2025, con registro de ingreso N® 11020 de la Unidad de Tramite Documentario, emitido por la
Coordinadora de la Unidad de Gestion y Calidad Sanitaria de la Unidad Ejecutora 406: Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM, mediante la cual solicita la emisién de la Resolucién Directoral
de Reconformacion del Equipo de Acreditacién y del Equipo de Evaluadores Internos de la Micro
Red Pichari, de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de salud Cusco VRAEM, para el afio
fiscal 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece las definiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, la proteccion de la salud es de interés plblico, por tanto es responsabilidad del
Establecimiento de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera que sea su naturaleza o
modalidad de gestién, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas
técnicas que dicta en Ministerio de Salud, por lo que con la finalidad de contribuir a mejorar la
Calidad de Atencion en los Servicios de Salud con solidaridad, equidad y en forma integral, resulta
conveniente emitir la presente resolucion;

Que, conforme establece el Articulo 124° de la Ley N° 26842, en aplicacion y cumplimiento de las
normas de salud que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, los érganos desconcentrados o
descentralizados quedan facultados para disponer, dentro de su dmbito, medidas de prevencion y
control de caracter general o particular en las materias de su competencia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 519-2006/MINSA, se aprobd el Documento Técnico
“Sistema de Gestién de la Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus componentes la
Garantia y Mejora de la Calidad, que implica que se genere, mantenga y mejore la calidad de los
servicios de salud a través de procesos, siendo uno de ellos la Acreditacion de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 456-2007/MINSA, se aprob6 la Norma Técnica de Salud
N° 050-MINSA/DGSP-V02: “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo” cuya finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al
sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segin su nivel
de complejidad, cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del
cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos;

Que, en las Disposiciones Especificas de la precitada, en el punto 1, inciso ¢) indica: El Equipo de
Acreditacién de la Micro Red de Establecimientos de Salud, del Establecimiento de Salud o del
Servicio, publico o privado conformado por un equipo designado por la Direccion de la Micro Red o
la autoridad institucional segln corresponda, que tiene la responsabilidad de coordinar las
actividades del proceso de acreditacion en cada caso;

Que, en las Consideraciones Especificas de la precitada, en el punto 6, inciso ¢) indica: La
seleccion de los evaluadores internos se realiza aplicando los criterios de seleccién, quienes
reciben el entrenamiento para la correcta aplicacién de los instrumentos a utilizar, despliegue de
técnicas de evaluacién e instrumentalizacion para la evaluacién de los criterios de evaluacion y
reciben todas las facilidades para cumplir con sus funciones, en los tiempos establecidos; los
miembros del equipo eligen a su lider por consenso;

Que, con Informe N° 032-2025/GRC/GRSC/U.E.406 RSSCVRAEM-DIR/DAIS-UGCS/DSMN, y
anexos de fecha 14 de abril del 2025; el Coordinador de la Unidad de Gestién y Calidad Sanitaria
de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, solicita la emision de la
Resolucién Directoral de Conformacién del Equipo de Acreditacién y del Equipo de Evaluadores
Internos de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de salud Cusco
VRAEM, para el afio fiscal 2025, seglin propuesta adjunta, con el objetivo de dar cumplimiento al
cronograma de actividades a desarrollarse en el presente afio;

Estando a lo expuesto y con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva, Oficina de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccién de Atencién Integral de Salud, Unidad de
Gestion y Desarrolio del Potencial Humano, y la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora
406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM;
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Resolucion Directoral Ejecutiva
N©° 0390-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM

Kimbiri, 20 de agosto del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR el “EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRO RED
PICHARI - 2025”, de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, para el
Afio Fiscal 2025, integrado por los siguientes servidores publicos que a continuacién se indica:

EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRO RED PICHARI - 2025

EQUIFO NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CARGO ACTUAL
COORDINADOR JUNIOR MILTON CONDORPUZA DE LA CRUZ MEDICQO CIRUJANO JEFE DE MICRO RED PICHARI
INTEGRANTE NANCY GUTIERREZ YUCRA OBSTETRA DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
INTEGRANTE WENDY JHERALDINE MENDOZA AQUINO LICENCIADAENFERMERIA | DIRECTOR DE INTELIGENCIA SANITARIA
INTEGRANTE MIGUEL HUAYTA RVERA BIOLOGO DIRECTOR DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRANTE ALEXANDRA ESTHEFANIA GARCIACUETO | OBSTETRA gmé"l:mk DE UNIGAD DF GESTION Y GALIDAD
INTEGRANTE CALLE GUZMAN YULIANA QUIMICO FARMECEUTICO COORDINADOR DE SISMED
INTEGRANTE HERBERT RAMIRQ VILCA PALOMINOQ CONTADOR PUBLICO JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
INTEGRANTE EDGAR RUBEN HUAMAN GUTIERREZ isiietooldool JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

ARTICULO SEGUNDO. - RECONFORMAR el "EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA
MICRO RED PICHARI - 2025” de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Cusco
VRAEM, para el Afio Fiscal 2025, integrado por los siguientes servidores publicos que a
continuacion se indica:

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA MICRO PICHARI - 2025

EQUIFO NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CARGO ACTUAL

COORDINADOR | JUNIOR MILTON CONDORPUZA DE LACRUZ | MEDICO CIRUJANO JEFE DE MICRO RED PICHARI

INTEGRANTE NANCY GUTIERREZ YUCRA OBSTETRA DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE SALLID

INTEGRANTE WENDY JHERALDINE MENDQZA AQUINO LICENCIADA ENFERMERIA DIRECTOR DE INTELIGENCIA SANITARIA

INTEGRANTE MIGUEL HUAYTA RIVERA BIOLOGO DIRECTOR DE SALUD AMBIENTAL

INTEGRANTE ALEXANDRA ESTHEFANIA GARCIA CUETO |  OBSTETRA e e e et
TICENCIADO EN

INTEGRANTE GABRIEL GUSTAVO GAVILAN VALER piimstce bl RESPONSABLE DEL AREA DE PRESUPUESTO Y SIGA

INTEGRANTE EDGAR RUBEN HUAMAN GUTIERREZ e v JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
LICENCIADA EN TOORDINADOR DEL P, CONTROL ¥ PREVENGION EN

INTEGRANTE GERALDINE JEANNIE CASTILLO GONZALES PSCIOLOGIA SALUD MENTAL

INTEGRANTE TONY ESPARTACO GOMEZ CISNEROS INGENIERO DE SISTEMAS :;if;m DE SOFORTE TECNICO'E

COORDINADIR DEL SISTENA DE REFERENCIAS ¥

INTEGRANTE ANNETTE TORRES CELADITA OBSTETRA s i

INTEGRANTE YULIANA CALLE GUZMAN QUIMICO FARMECEUTICO | COORDINADOR SISMED

INTEGRANTE JUNIOR MILTON CONDORPUZA DE LA CRUZ | MEDICO CIRUJANO JEFE DEL CENTRO DE SALUD PICHARI VRAEM

INTEGRANTE RUBEN DARIQ JUSCAMAITA CASTRO OBSTETRA JEFE DE CENTRO DE SALUD MANTARO

INTEGRANTE WALTER CISNEROS AGUILAR BIOLOGO JEFE DE PUESTO DE SALUD NATIVIDAD

INTEGRANTE JMMY WILLIAMS PACHECO CABEZAS OBSTETRA JEFE DE PUESTO DE SALUD OMAYA

INTEGRANTE DAVID LLIUYACC GAVILAN PSICOLOGO ﬁgﬁg" CENTRO.E SALUD MENTAL COMUNITARID

INTEGRANTE ;“%ONGRMH EHY MALLELY, VELASCRREZ LIC. ENFERMERIA JEFE DE PUESTO DE SALUD PICHARI BAJA

INTEGRANTE ZINTIA GABRIELA BARRICS MONTES MEDICO CIRUJANO JEFE DE PUESTO DE SALUD PUERTO MAYO

INTEGRANTE YESENIA PALOMING MEZA MEDICO JEFE DE PUESTO DE SALUD QUISTO CENTRAL
TICENCIADAEN

INTEGRANTE ISABEL CRISOSTOMO LUDERA N JEFE DE PUESTO DE SALUD PITIRINQUINI

INTEGRANTE NORMA FIDEL QUISPE OBSTETRA JEFE DE PUESTO DE SALUD TAMBO DEL ENE

INTEGRANTE PAMELA LIZET PASACHE ALARCON OBSTETRA JEFE DE PUESTO DE SALUD OTARI

INTEGRANTE KAREN PARODI ORTIZ OBSTETRA JEFE DE PUESTO DE SALUD NUEVO PROGRESO
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Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 0390-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM

Kimbiri, 20 de agosto del 2025.

ARTICULO TERCERO.- ASIGNAR al Equipo de Acreditacion y al Equipo de Evaluadores Internos
de la Micro Red Pichari, las funciones gue corresponden y demanden segin Norma Técnica de
Salud N° 050 MINSA/DGSP-V.02: “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, aprobado con Resoluciéon Ministerial N©
456-2007/MINSA vy las normas complementarias, debiendo brindar a cada uno de los integrantes,
la programacién de actividades y las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRO RED PICHARI:

1) Realizar acciones de sensibilizacién y promociéon del proceso de autoevaluacién en los
establecimientos de salud del @mbito de la Micro Red Pichari.

2) Coordina con los evaluadores internos el cronograma y la secuencia de la autoevaluacion.

3) Analiza los resultados del Informe Técnico para ser presentados a la Red de Servicios de
Salud Cusco VRAEM.

4) Proporciona la informacién relacionada a la acreditacién que le sea solicitada por la Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM.

5) Responsable de la informacién generada.

6) Informar a la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM los resultados de las evaluaciones.

7) Promueve la implementacién de las recomendaciones en coordinacién con la Red de Servicios
de Salud Cusco VRAEM de los equipos evaluadores de la Micro Red Pichari.

FUNCIONES DE EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA MICRO RED PICHARI:

1) Verificar que el establecimiento de salud o servicio médico de apoyo ha comunicado
oficialmente el inicio de la evaluacién interna o autoevaluacion (obligatorio) a la GERESA
Cusco y estd a su vez a la Unidad Funcional de Calidad en salud del MINSA.

2) Cumplir con autonomia e imparcialidad su labor evitando todo conflicto de intereses que
pudiera suscitarse.

3) Recolectar y analizar la evidencia objetiva pertinente y suficiente para obtener conclusiones y
generar informes idéneos.

4) Tratar la informacién confidencial con reserva.

5) Elaborar el Plan de Autoevaluacion.

6) La comunicacién con los evaluados debe ser de manera respetuosa, proactiva y clara.

7) Elaborar el Informe Técnico de Evaluacion.

8) Asumir las funciones que el evaluador lider le asigne.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 0230-2025-GR
CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM, de fecha 21 de abril del 2025;

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral, a las partes interesadas y
a las instancias administrativas para sus fines administrativos y de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

IPACG"

Distribucién:

D.E.

ADM.

O.P.P.

DAIS

RR.HH.

Direcc. Micro Red Pichari

AL

Coordin. Unid. Gestidn y Calid. San.



P 0 e,
PtV Gobierno Regional FGere 8l | Red de Servicios de § h ]
ek CUSCO B g B Salud Cusco VRAEM i{:, ./

Decensr de ta ‘/;«ac%e{ de @mﬂ‘w&’a/w Fara /%a’snr ' Hombres”
Ao de th /ﬁ:«:w:ﬁk 4 Coneolldacive de b4 Loonomia FPeraana”

Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 0235-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM

Kimbiri, 30 de abril del 2025

VISTO:

El Informe N° 078-2025-GRC/GERESA-CUSCO/DIR U.E.406 RSSC VRAEM/OPP-hrvp, vy
anexos de fecha 29 de abril del 2025, con registro de ingreso N° 5670, de la Unidad de
Tramite Documentario, emitida por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Articulo 124° de la Ley N° 26842, en aplicacion y cumplimiento
de las normas de salud que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, los organos
desconcentrados o descentralizados quedan facultados para disponer, dentro de su ambito,
medidas de prevencién y control de caracter general o particular en las materias de su
competencia;

Que, el Articulo 74° del decreto supremo N° 005-90PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
establecen las condiciones para la Asignacion de Funciones; asimismo de conformidad a lo
establecido por Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, precisan que el personal contratado bajo este régimen puede conformar comisiones
temporales;

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 519-2006/MINSA, se aprobd el Documento Técnico
“Sistema de Gestion de la Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus componentes
la Garantia y Mejora de la Calidad, que implica que se genere, mantenga y mejore la calidad
de los servicios de salud a través de procesos, siendo uno de ellos la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N© 456-2007/MINSA, se aprobd la Norma Técnica de
Salud N° 050-MINSA/DGSP-V02: “Norma Técrica de Salud para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo” establece en los Procedimientos
para el proceso de acreditacion, inciso 4, los evaluadores internos formulan el plan de
autoevaluacién, debiendo ser aprobado por la autoridad institucional;

Que, mediante Resolucién ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprueba la “Guia Técnica del
Evaluador para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”,
cuya finalidad es estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases del proceso
de acreditacién, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los criterios de
evaluacion;

Que, con informe N° 033 - 2025/GRC/GRSC/U.E.406 RSSCVRAEM-DIR/DAIS-UGCS/DSMN,
emitido por el Coordinador de Gestion y Calidad Sanitaria, de la Unidad Ejecutora 406: Red
de Servicios de Salud Cusco VRAEM, solicita la emisién de la Resolucién Directoral de
aprobacion del "Plan de Autoevaluacién Para la Acreditacién de Establecimientos de
Salud 2025”, con el objetivo de dar cumplimiento al cronograma de actividades a
desarrollarse en el presente afio, para lo cual adjunta el documento en fisico, que forma
parte de la presente Resolucion;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS: sefiala: “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como la distribucion
de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;
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Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 0235-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM

Kimbiri, 30 de abril del 2025

Con Visto Bueno de Direccion Ejecutiva, Oficina de Administracidn, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Direccién de Atencion Integral de Salud, y la Oficina de Asesoria Legal de la
Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Documento Técnico: “PLAN DE AUTOEVALUACION
PARA LA ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 2025”, de la Unidad
Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, documento que como anexo forma
parte integrante de la Presente Resolucion Directoral;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Responsable de la Direccion de Atencion
Integral de Salud de la Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM,
realice la conduccién de la ejecucién de las acciones correspondientes para la difusion,
implementacion, aplicacion y supervision que se aprueba por el primer numeral de la
presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier Acto Resolutivo que se oponga con
lo dispuesto en el articulo primero de la presente Resolucién Directoral;

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resoluciéon Directoral, a las partes
interesadas y a las instancias administrativas para sus fines administrativos y de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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+ Inicio del Proceso de Autoevaluacion para la Acreditacion de las IPRESS de la

: INFORME N°078 — 2025/GRC/GRSC/U.E 406 RSSCVRA=M-DIR/DAIS-UGCS

: Kimbiri, 14 de Agosto del 2025

Es grato dingirme a usted, para saludario cordialmente y mediante el presentz hacer de su conocimiento que,
en cumplimiento a la programacion de actividades del Plan de trabajo, Plan de Autoevaluacion para la
Acreditacion de Establecimientos de Salud, aprobada mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°0235-2025-
GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM y Resolucion Ministerial N® 456-2007/MINSA, que aprueba la NTS
N°® 050-MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Medicos de Apoyo" que considera el proceso de Autoevaluacion primera fase del proceso de
acreditacion de Establecimientos de Salud, cuya finalidad es establecer una cultura de calidad y promover
acciones de mejora continua de |a calidad de la atencion y el desarrolio arménico de las unidades prestadoras

de servicios de las IPRESS del ambito de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM.

En tal sentido se remite el presente documento del inicio del proceso de autoevaluacion en el 100% de
IPRESS del ambito de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM la cual inicia a partir del 15 de setiembre al

15 de octubre del 2025. Se adjunta cronograma del proceso de autoevaluacion

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para reiterarie las consideraciones de mi estima personal

Atentamente

Se adjunta: documento de [a referencia en 03 folios
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INFORME N°078 — 2025/GRC/GRSC/U.E.406 RSSCVRAEM-DIR/DAIS-UGCS ’ 13 AGO 2025 \

A : MED. CIR. DAVID COANQUI PACORI Re No ? 2 Q’S
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SERVICIOS DEJS E ,':)‘ S

Hora:.. SOF,,,H,

CIATENCION : DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA DE LA GERESA CUSCO

DE : DRA. ALEXANDRA ESTHEFANIA GARCIA CUETO
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA

ASUNTO - INICIO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 2025

FECHA : KIMBIRI, 13 DE AGOSTO DEL 2025

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez mediante el presente, mencionar con relacion al
proceso de acreditacion de establecimientos de salud del ambito de la Red el cual se llevara a cabo desde el 15 de
setiembre al 15 de octubre del presente mes, por lo que es necesario informar el inicio del mencionado proceso tal como
se detalla a continuacion:

I ANTECEDENTES

1 RMN° 519-2006/MINSA que aprueba el Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Salud
RM N° 456 - 2007/MINSA que aprueba la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02, “Norma Técnica de Salud
para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”.
RM N°270 - 2009/MINSA que aprueba la Guia Técnica del Evaluador para la acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.
RM Ne 150-2025/MINSA Aprueban la Directiva Administrativa N°® 372-MINSA/2025/DGOS “Directiva
Administrativa que regula los aspectos metodologicos para la elaboracion, suscripcion, monitoreo y
evaluacion de los Convenios de Gestion 2025 en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1183,
DS N°022-2024-SA, 30 de diciembre del 2024 Decreto Supremo que define el listado de los indicadores
de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025, las fichas técnicas
y los scripts para su aplicacion e implementacion para percibir la entrega econdmica anual a la que hace
referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.
Resolucion Directoral Ejecutiva N°0216-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCRVRAEM, que
aprueba la conformacion del equipo de acreditacion y equipo de evaluadores internos de la Microred
Kimbiri 2025.
Resolucion Directoral Ejecutiva N°0227-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCRVRAEM, que
aprueba la conformacion del equipo de acreditacion y equipo de evaluadores internos de la Microred
Kimbiri 2025.
Resolucion Directoral Ejecutiva N°0230-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCRVRAEM, que
aprueba la conformacion del equipo de acreditacion y equipo de evaluadores internos de la Microred
Pichari 2025.
Resolucion Directoral Ejecutiva N°0235-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCRVRAEM, que
aprueba el documento técnico “Plan de autoevaluacion para la acreditacion de establecimientos de
salud 2025
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Il. ANALISIS

La acreditaciéon de establecimientos de salud tiene la finalidad de garantizar a los usuarios que los
profesionales de salud cuentan con capacidades para brindar una atencién de salud con calidad, ayudando
asi a reducir las fallas atribuibles a los servicios de salud; a través de una entrega estandarizada de servicios
de salud, que permita una mayor satisfaccion de usuarios y la construccion de una cultura de calidad en
salud.

Los resultados de cumplimiento de estandares, a nivel de Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM en el
afio 2024 fue del 53.17%, cumpliendo el compromiso de mejora, en el contexto de los convenios de gestion.
Para el presente afio se continuara con la autoevaluacion, en concordancia a la normatividad vigente y plan
aprobado mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N°0235-2025-GR
CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCRVRAEM,; para dicho efecto se presenta el cuadro N°01, que resume la
cantidad de Microrredes y Establecimientos de Salud que seréan autoevaluados en el presente afio fiscal y
en suma representa el 100% de Establecimientos del Ambito de la Red de Servicios de Salud Cusco
VRAEM.

Cuadro N°01: Resumen de Microrredes y N° de EE.SS programados para la Autoevaluacion-2025 de la
Red de Servicios de Salud: Cusco VRAEM

MR Kimbiri 11 100%
MR Pichari 12 100%
TOTAL 23 100%

El detalle de las Microrredes, Establecimientos de Salud y el informe comunicando el inicio del proceso de
Autoevaluacion para el presente ejercicio fiscal, se encuentra en la Matriz-MINSA, ubicada en el siguiente Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xL T98FOMBBGUCDXx6UKALZEBJ rsI89F9rm45zdM XPoledit?gid=
1653160298#gid=1653160298.

La Red de Servicios de Salud debera publicar en la pagina web institucional el informe comunicando el inicio
del proceso de Autoevaluacion 2025 de todos los establecimientos de salud con el cronograma respetivo.

lll. CONCLUSIONES

. Los resultados de cumplimiento de estandares, a nivel de Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM en el
afo 2024 fue del 53.17%, cumpliendo el compromiso de mejora, en el contexto de los convenios de gestion.
. La Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, continta con la autoevaluacién en el presente afio fiscal y
comunica con el informe de inicio del proceso de autoevaluacion a nivel de Microrred y Red, en
concordancia a las normas vigentes y los publicara en la pagina web institucional.

. RECOMENDACIONES

1. Los establecimientos de salud considerando los resultados del afio 2024 deberan realizar la implementacion
de los distintos macroprocesos y garantizar un porcentaje mayor para el presente afio.

2. Ante lo expuesto, se remite el detalle de los EE.SS que seran autoevaluados y los comunicados respectivos

del inicio del proceso de autoevaluacion de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM.

ADJUNTO: - Cronograma del proceso de autoevaluacion

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Nrs tarto
------

A l ..lllll'.'l.l. Sses
b ORA E. GARCIA' CUEYS'
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