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GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CcUSCO
Unidad Ejecutora: 406 Red de Servicios de Salud Cusco
VRAEM

PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS TRANSITORIO N° 02-2025-U.E.406 RSSC VRAEM
SEGUNDA CONVOCATORIA

Y"CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PROFESIONALES
"4’ MEDICOS CON O SIN ESPECIALIDAD EN EL MARCO DE LA LEY N° 32145 Y LA

| RESOLUCION MINISTERIAL N° 022-2025/MINSA, LINEAMIENTOS PARA LA
HABILITACION DEL DOBLE EMPLEO O CARGO PUBLICO REMUNERADO AL
PROFESIONAL MEDICO CON O SIN ESPECIALIDAD, EN EL MARCO DE LA LEY N°

32145, PARA LA U.E.406 RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM"

KIMBIRI — 2025
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“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

1.1.

1.2,

PROCESO DE CAS TRANSITORIO N° 02-2025-U.E. 406 RSSC VRAEM

SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULO I
GENERALIDADES

Entidad Convocante

Nombre: U.E. 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
RUC N°: 20494981280

La Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial Humano y el Comité de Proceso de Seleccion de
la U.E. 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, invita a personas naturales que tengan
interés en prestar servicios no auténomos, con sujecion al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el D. L. N° 1057, Ley N° 29849y D.S. N° 075-2008-PCM
y modificatorias aprobadas con el D. S. N° 065-2011-PCM.

Domicilio Legal

él?j SIggRRAYMI NRO. 322 - SECTOR VILLA FLORES - KIMBIR! — LA CONVENCION -

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que retinan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria en el
marco de la Ley N° 32145 y la Resolucién Ministerial N° 022-2025/MINSA, Lineamientos para la
habilitacién del doble empleo o cargo publico remunerado al Profesional Médico con o sin
especialidad, en el marco de la Ley N° 32145 para la U.E. 406 RED DE SERVICIOS DE SALUD
CUSCO VRAEM'.

HOSPITAL SAN JUAN DE KIMBIRI - VRAEM
| CARGOFUNCIONAL JPDE T INGRESO MENSUAL
MEDICOESPECIALISTA |10 |  §/90,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA 1 S/9,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA 3 S/8,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 1 S/ 9,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES 1 S$/9,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 2 $/9,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA 1 S/9,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA 1 $/9,000.00
Pagina 2 de 11 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.02-2025--U.E.406 RSSC VRAEM
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1.4.

1.5.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

% Direccion de Atencion Integral de Salud (DAIS).

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
% Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano.

Base Legal

> Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

> Ley N° 32145, Ley de Reforma Constitucional del Articulo 40 de la Constitucion Politica
del Perti para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal Médico
o Asistencial de Salud.

> Ley Organica de Gobiernos Regionales, aprobada por Ley N° 27867

> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

> Ley N° 30294, Ley que modifica el Articulo 1° de la ley 26771, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector Publico en caso de parentesco.

> Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

> Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

> Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

> Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del D. L. 1057 y modificatorias
aprobadas con el D. S. N° 065-2011-PCM.

> Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado

> Resolucion Secretarial N°.230-2022/MINSA que aprueba el Manual de clasificador de
cargos del Ministerio de Salud.

> Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, Lineamientos para la habilitacion del doble
empleo o cargo publico remunerado al profesional médico con o sin especialidad, en
el marco de la Ley N° 32145.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR.PE.

> Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR.

> Resolucion N° 107-2011-SERVIR/PE.

> Resolucién N° 170-2011-SERVIR/PE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias
y conexas, de ser el caso.
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CAPITULO IT .
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
|ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |- . AREARESPONSABLE .
' Comité de Evaluacién y Proceso
Aprobacion de la Convocatoria 20/10/2025 de Seleccion de la U.E.
406:RSSCVRAEM
Publicacion del proceso en el Portal Talentos | 5y 400005 a1 | Unidad de Gestién y Desarrollo del
Peri SERVIR (Aplicativo para el Registro de 0311412025 Potencial Humano
| y Difusién de las ofertas laborales del Estado)
7 Publicacion de la convocatoria en Pagina
Web de la Entidad 21/10/2025 al . )
1 (https:/iriscuscovraem.pe/convocatorias) Yy 03/11/2025 Unidad de Informética
Facebook institucional.
Presentacion de la hoja de vida en fisico en
Mesa de partes de la Red de Servicios de Horao'4clj1e1tl)28(?(zlg -
2 Salud Cusco VRAEM e PPy La Comision
: . ! a 1:00 pm. y de 3:00
(Se considera las hojas de vida dentro de m. a 5:30 pm
la fecha y hora establecido) pm. a3:59 pm.
SELECCION
3 Evaluacion curricular 0511112025 La Comisién
Publicacién de resultados de la evaluacion de
la hoja de vida Pagina Web de la Entidad : .
4 (https://riscuscovraem.pe/convocatorias ) y 05A11/2025 Unidad de Informtica
Facebook institucional
Entrevista personal solo los aptos de la \
5 evaluacion curricular de la hoja de vida. 02’; 1!4250585:(’3 ';?;;" La Comision
Consultas, reclamos, observaciones vy | 06/11/2025 (a partir
6 absoluciones. de las 03:30 am La Comisién
hasta las 05:30 pm)
Publicacion final 06/11//2025 (a partir . i
7 de las 06:30 p.m.) Unidad de Informética

'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

05 dias habiles a
partir  del dia . 3
8 Suscripcion del Contrato siguiente de la Unidad (fof:isctian);aZﬁm"o del
publicacién de
resultados finales.
- Unidad de Gestion y Desarrollo del
9 Inicio de labores 07/11/2025 Potencial Humano
05 dias habiles a
partir del dia . .,
10 Registro del Contrato siguiente de Ila Unidad dlfotGei?:tiZnH}:JE;Srgm"o del
suscripcion de
contrato.
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2.2,

PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentaré en forma fisico, dirigida a la Comision de Evaluacion del PROCESO
DE CAS TRANSITORIO N° 02-2025-U.E.406 RSSC VRAEM — SEGUNDA CONVOCATORIA

IMPORTANTE:

Nota: En caso de detectarse la falsedad de algiin documento o informacién proporcionada
por el postulante, sera descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la
presente convocatoria. De haber resultado ganador, se dejaré sin efecto el contrato,
independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

2.2.1. Contenido de las Propuestas
Se presentaran en un (01) original.
SOBRE - PROPUESTA TECNICA

Las personas interesadas deberan manifestar su postulacién de manera presencial mediante

Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora N° 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, dirigido

a la Comisién de Evaluacion, en la fecha y hora establecida (Cronograma y Etapas del Proceso,

numeral lf). La postulacién comprende la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Carta dirigida a la Comision de Evaluacion del U.E.406 RSSCVRAEM, comunicando su deseo
de participar en la Convocatoria, especificando la Actividad a la que postula - ANEXO N° 01.

b) Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02.

¢) Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el postulante, detallado, precisando
los datos personales, niimero telefénico, correo electronico, asi como la informacion
relacionada con la formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias
personales, efc.

d) Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E.406 RSSCVRAEM,
conforme al ANEXO N° 03.

e) Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04.

f) Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la U.E.406 RSSCVRAEM.,
conforme al ANEXO N° 05.

g) Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental
conforme al ANEXO N° 06.

h) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
judicialmente, conforme al ANEXO N° 07.

i) Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias, Ley
N° 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

j) Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.

k) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNJ.

I} Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

Los documentos precisados (anexos), en los puntos antes mencionados deben ser presentados
Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora N° 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM en fisico
y originales. :

El documento presentado por el postulante no requiere ser fedateadas ni legalizada; ya que se
sometera a control de verificacion posterior.

Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada (ndmero, letra y firma)
de manera correlativa, con inicio de la dltima hoja del expediente, debiendo ser presentado en
folder con faster.
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2.3.

Impedimentos para participar en el proceso:

a)
b)

c)

Registrar antecedentes policiales, penales, ni judiciales.

Tener inhabilitacion vigente para el ejercicio de la funcion publica o de la profesion.

Tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algin delito previstos en el
articulo 382° 383° 384°, 387° 389° 393° 393°-A, 394°, 395° 397° 397°a, 398°, 399°, 400°
y 401° del Codigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto
Legislativo N° 1106 o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

Encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI).

Encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM,).

Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios y/o directivos y/o servidores de
la institucion.

Los postulantes de los procesos indicados que presentaran las experiencias laborares en el sector
privado, deberan acreditar presentando los medios verificatorios como: recibo de honorarios,
constancia de pago y/o planillas remunerativas; asi mismo considerar referencias para su posterior
comprobacién con dicha entidad.

Es responsabilidad del /la postulante la presentacion oportuna y completa de la documentacion
dentro de las fechas establecidas. La no presentacion da lugar a su descalificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resulfados de cada etapa tendran carécter eliminatorio.

Sélo formaréan parte de la entrevista personal aquellos postulantes que cumplan y acrediten
los requisitos minimos establecidos del perfil del puesto al que postula.

El puntaje méaximo de la evaluacion sera de 100 puntos, el cual se encuentra distribuido de
la siguiente manera:

e Laetapa de Evaluacion Curricular tendré una ponderacion del 80%, cuyo puntaje maximo
es de 80 puntos, debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de 45 puntos,
calificandolo con Apto o No Apto para la siguiente etapa del proceso de seleccion. Este
puntaje sera computable sélo para aquellos postulantes que cumplieron y acreditaron los
requisitos minimos del perfil para el puesto al que se presento.

e La entrevista tendra una ponderacion del 20%, cuyo puntaje méximo es de 20 puntos,
debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de 10 puntos. La entrevista se
realizaré de forma presencial, para lo cual los postulantes deben contar con disponibilidad
segtin disponga La Comision de Evaluacion.

e Una vez concluido el Proceso de Seleccion el (los) postulantes que superaron las etapas
de evaluacion, deberan haber alcanzado como puntaje minimo de 55 puntos para ser
considerado APTO y de acuerdo al orden de prelacion, el que tenga puntaje mayor,
siendo adjudicado(s) al nimero de puestos respetando el orden de mérito en el cuadro
de resultados final. Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce
uno o mas empates en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor
experiencia en la prestacion del servicio requerido y si esto persiste se verificara a la
antigliedad del titulo.
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CONVOCATORIA PUBLICA - CAS N°002-2025-U.E.406: RSSCVRAEM

_"DATOS DEL POSTULANTE . .

Nombres Y Apellidos:

=4 D.N.L:
- R\_O D
VA e TN

VERIFICACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

. <.~ Documentos a Presentar-- "y ... SilNo:::| “’Observaciéns.

01 | ANEXON® 01.
02 | Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02

Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el postulante, detallado, Si unos de los
) recisando los datos personales, nimero telefénico, correo electronico, asi como la documentos
d?‘k?onnacién relacionada con la formacion escolar, superior, técnica, experiencia obligatorios no se
_ “\daboral, referencias personales, efc. evidencian, se
 Dfclaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E.406 declara NO APTO al
*/4 RSSCVRAEM, conforme al ANEXO N° 03 postulante y termina
" Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04 el PT(I)CGS_Q de
evaluacion.

Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la U.E.406
RSSCVRAEM., conforme al ANEXO N° 05

Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado
mental conforme al ANEXO N° 06

Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
judicialmente, conforme al ANEXO N° 07

Declaracién Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones
~\alimentarias, Ley N° 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08

\yDeclaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09

W%Bgocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

¥ ha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas
“P/Lertificado de habilidad profesional vigente

“| NOTA: Los documentos precisados (anexos), en los puntos antes mencionados
deben ser presentados en Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora N° 406: Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM en fisico y originales, caso contrario sera
descalificado.
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CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE:

Formacion Profesional | Titulo Profesional

Especialidad 40
Maestria
f.-,ﬁ\‘b‘_a‘“ Experiencia Laboral Por cumplir la experiencia de un 7
o (01) afio de acuerdo al perfil de
puesto.

De 2 hasta 3 afios de 14
experiencia especifica del perfil )
de puesto. 35
De 3 hasta 4 afos de 21
experiencia especifica del perfil
de puesto.

De 4 hasta 5 afios de 28
experiencia especifica del perfil

0

—
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N S
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.

de puesto.
Mas de 5 afios de experiencia 35
especifica del perfil de puesto.
. Gapacitaciones ylo Diplomados (400 horas minimo) 5
ve2¥/o /' Actualizaciones Curso mayor a 50 horas lectivas 2 5
i Curso menor a 50 horas lectivas 1
ENTREVISTA PERSONAL
a)DOMINIO TEMATICO 5
Evalia el grado de conocimiento sobre las funciones
inherentes al cargo al que postula.
b) CULTURA GENERAL 5
Evalia el grado de conocimiento de diversos temas
“hyelacionados a la administracion publica 20

F“_ "S\FACILIDAD DE COMUNICACION. 5
FEWIUa las actitudes, destrezas y habilidades puestas en

cion por el postulante durante la entrevista personal

_/0 SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL. 5

(17 Aspectos Generales:
| Rasgos de personalidad, cuidado de la imagen personal y

modales.
Comunicacién Verbal: Tono de voz, Claridad, Vocabulario.
Actitud General: Seguridad en si mismo, lenguaje corporal.

TOTAL 100

Calificacién Final:
- Consignar en el siguiente cuadro si e postulante es declarado Apto y/o No Apta, de ser Apto consignar el puntaje
final.

Selloy Firma del Evaluador/a
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BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, la U.E.406 RSSCVRAEM
otorgaré bonificacion por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y
hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, se otorgaré una bonificacion del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, en
beneficio de la persona con discapacidad que haya participado en un concurso pablico de
méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién. Debiendo indicar la condicion.

Bonificacién por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, Ley
N° 29248 y su reglamento, Ley del Servicio Militar, a los postulantes que acrediten ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado, que hayan participado en el concurso publico y superen la evaluacién de
Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgaré la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Deportistas que tayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales 20%
y se ublguen en tos cinco primeros p a hayan blecido récord o marcas

olfmplcas mundiales y panamericanas.

Nivel 1

Nivel 2 Deportistas que hayan pnrtlclpado en los fuegos Deportivos Panamericanos y/o 16%
Campeonatos Federados Par y s& ubi ™ en los tres primeros lugares o

que establezcan récord o marcas sudamericanas.,

Nivel 3 Depoartistas que hayan  participado en Juegos Deportivos Sudameticanos y/o 12%
Campeonatos Federados Sudamericanas y hayan obtenido medauas de oro y/o plata

0 gue establezcan récord 0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos B%
Sudamericanos y/o Campeonatos rFederados Sudamericanos y/o particlipado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenide medallas de oro y/o ptata.

Nivel 4

Deportistas que hayan  obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel S

CAPITULO ITT

3.1.-

PERFIL DEL PUESTO

Requisitos relacionados con el Perfil del_ Puesto (Presentacion en forma

documentada)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organt U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Medico Especialista Tr logf
Dependencia Funcional: Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM
Puesto a su cargo: Medico Especialista Ti gl
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en el di { i y rehabilitacién de paci: con enfermedades o lesi del
musculo-esquelético, g do una atencién integral, oportuna y de calidad en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM.
Asimismo, contribuir al fortalecimiento de los servicios de salud especializad dli la aplicacién de pri los clinicos, la

promocién de précticas seguras y la participacion en actividades de capacitacién, docencia e investigacion, en concordancia con las
politicas y normativas del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
) lizar evaluaciones clinicas especializadas, solicitar y analizar exd auxiliares, bleciendo diagnésticos precisos y planes
terapéuticos adecuados a cada caso.
2 Ejecutar procedimientos quirdrgicos y no quiriirgicos propios de la especialidad de tr logia y ortopedia, gar do la
seguridad del paciente y el limi de las normas de bioseguridad.
s d ias tr \égicas, estabilizar pacientes con lesiones graves y coordinar la referencia o contrarreferencia segin
el nivel de complejidad.
A Efectuar seguimiento clinico y control p p jo de los pacil g dola inuidad del tr i y rehabilitacién.
s Participar en juntas médi i clinicas y ités hospitalarios, aportando su conocimiento especializado para la toma de
d clinicas y ini va;
& Mantener registros clinicos lizados, precisos y confidenciales en la historia clinica, conforme a la normativa del Ministerio de
Salud.
5 Capacitar y brindar asesoramiento técnico al personal de salud del establecimiento en temas relacionados con traur logia,
ortopedia y atenci6n de urgencias traumatoldgicas.
. Participar en actividades de docencia e investigacion que contribuyan al desarrollo cientifico y a la mejora de los servicios de salud
A Cumplir con los fil blecidos en el Regl. interno de Trabajo, Cédigo de Etica y las disposiciones institucionales
de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM.
10 Realizar otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por la Direccién del Hospital, en el marco de sus competencias
profesionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES
|Coordinaciones Internas

Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresadofa) m st D No

Titulo Profesional de Medicina humana /
Titulo en segunda especialidad profesional

dofs)/situacién y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacion Académica B.)

Incompleta  Completa

Bachiller

CIC]

cundaria

]

i

£Requiere habliitacion
itulo/ Licenciatura profesional?

Segunda Espedialidad Medico Especialista Traumatologla B st D No

laestria

écnica Bislca
{162 afos}

L]
]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Lirdenretario

100

O]

[

- Opcional
N DE..MD Dwm
S\
'\"\6 y Dbocmrado
xa \ o Opcional

wete [ Jpwe

37 TS

e\ &/,
\eeh eSS
\\P..E, § ’g;); g

[]

1 Perfil de Puesto




CONOCIMIENTOS

A} C Téceni incipal dos para el puesto (No requit )

Conocimientos en diagn6stico y tr: i de lesi ticulares, manejo de urgencias traumatoldgicas, normas y

pr los del MINSA, bi idad, gestion de servicios de salud, uso de sistemas informaticos y principios de ética y trato humanizado
en la atencién médica.

B.) P de especializacién req; Y dos con d
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.
di tos cursos y/o p de especializacién requerid
Especializacién en Traumatologia y Ortopedia, acreditada por universidad reconocida.
Dipl dos o cursos p ios en manejo del trauma, emergencias quirdrgicas, or dia fi §, cirugia
|invasiva, y actualizacién en protocolos clinicos del MINSA.
€.) Conocimientos de Ofimé4tica e idiomas.
Nivel de dominic Hivel de dominio
OFIMATICA Wowplica | Misico | imtnrmedic | Avansato IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermmndin | Avansada
Procesador de textos
{Word; Open Office, x Inglés X
Wn‘te: etc.g
Hojas de calculo (Excel; X Quechua "
OEn(’alc, etc.]
rograma de
presentaciones (Power x Otros
Point; Prezi etc)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la dad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de {04) cuatro afios en el sector publico y/o privado {Incluye Serums y Resid: d dico)
Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de tres {03) afios en el ejercicio profesional como médico especialista en T | y Ortopedia,
prefer en blecimi de salud de nivel [I-1 o superior, brindando atencién integral, quirtirgica y de emergencia a
paci con patologi \éica
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p en el sector publico:

Experiencia minima de dos {02) afios en el desempefio de funciones asistenciales o especializadas en el sector piblico, de preferencia en
hospitales o redes de salud del Ministerio de Salud o gobiernos regionales.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
y Auxlliar o | Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional B
Asistente Especiallsta Coordinador Dpto Director

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | [SI l)( lNO

ANOTE EL SUSTENTO: ]

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
apaciia andlisis y Toma oe decision#s clinicas oportunas, fratiajo en uipo mullidisciplinano, comunicacr asertiva con pacientes y personal

de salud, resp tia, ori ién al servicio, izaci d én a situaci de iay promiso con la calidad y
mejora continua en la atencién médica.
REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Medico Especialista Gineco-obstetricia
Dependencia Funcional Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM
Puesto a su cargo: Medico Especialista Ginecologia y Obstetricia
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y segura a la mujer en las etapas de gestacién, parto, puerperio y salud reproductiva,

mediante la aplicacién de conocimientos especializados en ginecologia y obstetricia, gar
tratamiento de patologfas gineco-obstétricas, con enfoque humanizado y en cumplimiento de las normas y protocolos del Ministerio de
Salud, contribuyendo asf a la mejora de la salud materna y neonatal en el mbito del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM.

o PR &

la pr i ico y

FUNCIONES DEL PUESTO
N Brindar atencién médica especializada a mujeres durante el embarazo, parto, puerperio y en patologias gi légica: g d
la calidad, seguridad y continuidad de! cuidado.
) |Realizar procedimientos y cirugias gineco-obstétricas conforme a las gufas clinicas, protocolos institucionales y normas de!
Ministerio de Salud.
3 Participar activamente en la atencién de emergencias obstétricas y ginecoldgicas, garantizando una respuesta oportuna y eficaz.
R Supervisar y orientar al personal de salud en a atencién materna y |, fortaleciendo las p é y el trabajo
en equipo.
B Efectuar el seguimiento clinico de las p h lizadas o ambulatorias, asegurando la adecuada evolucién y registro en la
historia clinica.
R P: i de pr ién y ed i6n en salud sexual y reproductiva dirigidas a mujeres en edad fértil, gestantes y
puérperas.
7 Coordinar con los servicios de referencia y contrarreferencia para la ién de casos lejos que requi mayor nivel de
resolucion.
. Participar en la elaboracién y ejecucién del plan anual de trabajo del servicio de gineco-obstetricia y en los informes técnicos de su
competencia.
5 Capacitar y brindar asesoramiento técnico al personal de salud del establecimiento orientadas al fortalecimiento de las
capacidades técnicas en la i6n obstétrica y gi 16
™ Cumplir con las normas de bi idad, ética profesional y jencialidad en la i6n médica.
. Otras funciones que le sean asignadas por la Direcci6n del Hospital o la Red de Salud Cusco VRAEM, relacionadas con la naturaleza
de su puesto,
COORDINACIONES PRINCIPALES
P

Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Ci

Hirnel

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
3 J VP 5 < N " €] iSe requiere
A.) Formacién Académica . B.) (s}, ac Y g para el puesto Colegiatura?
incomplets  Completa ;DEgresado(a) E Si D No
DSecundarla D D ‘:DBachmer Titulo Profesi | de Medicina h /
i Titulo en da especialidad profe i

écnica Bésica
{162 afios)

[Técnica Superlor
(3 6 4 afios) .

&Requiere habilitacién
ftulo/ Licenciatura profesional?

oK)

iSegunda Espedialidad Medico Especialista Gineco-obstetricia

Maestria

ko [ e

Doctorado

Universitario
Opcional

Opcional

L
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CONOCIMIENTOS

% C Técni incipal dos para el puesto (No requieren d i ia) s
idos conocimientos en ginecologla y obstetricia, manejo integral de la salud maternay r |, atencion de gencias obstétricas,
interpretacién de auxiliares y ecografias gineco-obstétricas, técnicas quirdrgicas y de parto seguro, aplicacién de normas y

protocolos del Ministerio de Salud, farmacologia clinica, bioseguridad, manejo de historias clinicas y uso de sistemas informdticos en
|satud.

B.) Progi de [ 6 idos y dos con d
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

FeerTy

los cursos y/o pr de talizacié

Especializacion en Ginecologia y Obstetricia, Diplomado o curso en Emergencias Obstétricas y Neonatales, Diplomado en Salud Sexual y
Reproductiva, Curso de Atencion Integral de la Gestante y det Recién Nacido, y capacitacién en Manejo de Hemorragias y
Complicaciones del Embarazo.

C.} Conocimientos He Ofimética e ldiomas.

Nival de dominio Nivel de dominio
mm__lql‘l‘m Woaphca | Bdsgo Avnriscs IIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avenuass
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés X
Write, etc.
Hojas de calculo (Excel; x Quechua "
_OﬁLCalc.%}sJ
ograma de
presentaciones (Power X Otros
|_Point: Pregi etc]
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indiaue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia Laboral de {04) cuatro afios en el sector publico y/o privado (Incluye Serums y Residentado medico)

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral: ya sea en el sector plblico o privado

A.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de tres {03) afios en el ejercicio profesional como médico especialista en Ginecologia y Obstetricla, desempefiando
funciones asistenciales, quirdrgicas y de emergencia en establecimientos de salud de nivel II-1 o superior.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:

Exp tam a de dos {02) afios en el d pefio de fi iales o quirdrgicas en el sector ptblico de salud, |
referentemente en hospitales o centros de salud de nivel Ii-1 o superior.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

orofesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | |SI |X |NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Capatidad de analis|s y Toma g Becisiones clinicas oporiunas, ;raﬁam En EqUIPe MUTHAISCIPTNATIo, COMUNICAcion asertiva con pacientes y personal
de salud, idad, tia, ori ién al servicio, organizacion, adk ibn a si i de ia y compromiso con la calidad y
mejora continua en fa atencién médica.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o Unidad O U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Medico Especialista Medicina Interna
Dependencia Funcional: Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM

Puesto a su cargo: Medico Especialista Medicina Interna

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en Medicina Interna a los pacientes del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, garantizando el
diagndstico, tratamiento y seguimiento integral de las enfermedades del adulto, mediante la aplicacién de conocimientos cientificos
actualizados, protocolos clinicos y eriterios éticos, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad de atencién y a la mejora continua de
los servicios hospitalarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Realizar evaluaciones clinicas integrales, diagnésticos y tr peciafizados a paci adultos h lizados y
ambulatorios del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM.

2 Indicar, interpretar y supervisar exs auxiliares, procedimi di icos y terapéuticos propios de la especialidad de
Medicina interna.

R Coordinar con los diferentes servicios y especialidades médicas la atencién oportuna y continua de los pacientes, asegurando la
referencia y contrarreferencia adecuada.

. Elaborar y mantener actualizada la historia clinica, informes médicos, epicrisis y demds documentos asistenciales conforme a la
normativa vigente del MINSA,

: Participar en la elaboracidn, actualizacién y aplicacion de protocolos, guias clinicas y normas técnicas relacionadas con su
especialidad.

6 Brindar atencién médica en situaciones de emergencia o i 1cia, segun la prog ién y necesidad i |

. Desarrollar actividades de itacion y lizaci inua dirigidas al personal de salud, orientadas al fortatecimiento de las

clinicas y la ién integral del paci adulto.

- Participar en actividades de docencia, investigacién y vigilancia epidemiolégica en coordinacién con las dreas correspondientes.

3 Contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales de fa Red de Salud Cusco VRAEM en materia de calidad, eficiencia y
h izacién de los servicios.

0 Cumplir otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por la Direccién del Hospital, en el marco de su competencia
|profesional.

N Otras funci que le sean las por la Direccién del Hospital o fa Red de Salud Cusco VRAEM, relacionadas con la I
de su puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

N ! o g " s €.} iSe requiere
A.) Formacién Académica B.) (s} y requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresado{a) m st D No

Titulo Profesional de Medicina humana /
Titulo en segunda especialidad profesional

{Requiere habilitacién
profesional?

Segunda Espedialidad Medico Especialista Medicina Interna E st D No

[
B
Dm.esm- Opcional
[
[l
[

‘écnica Basica
{162 afios)

HEN
D:z":°:::$"°' D D
1 [

Universitario

L]

Egresado Titulado

L]

Doctorado
Opcional

Egresado uluin

[]
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CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ia):

Sélidos imientos en diagndsti y manejo integral de enfermedades crénicas y agudas del adulto, fisiopatologfa
clinica, farmacologta aplicada, procedimi de medicina interna, jo de pacil criticos, normativas del MINSA, historia clinica

electrénica, bioseguridad, emergencias médicas y atencién hospitalaria basada en guias clinicas y evidencia cientifica.

B.) Prog de lizacié los y dos con di
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 30 horas.
dique los cursos y/o prog de especial querid
Curso o dipl doenE ias y Cuidados Criticos, A lizacién en Medicina Interna, Soporte Vital Avanzado (ACLS), Farmacologia

Clinica, y Gestion de la Atencién Hospitalaria, con una duracién minima de 24 horas por curso y 90 horas en caso de diplomados.

€.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominic Hivel de deminie
OFIMATICA Noaplica | 8asico | intermedio | Aunnain IDIOMAS doaglics | Shsieo | intermadia | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, x Inglés X
Write, etc‘! |
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) N i *
érograma de
presentaciones (Power x Otros

L__Point: Prezi. efc)
Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de (04) cuatro afios en el sector publico y/o privado (Incluye Serums y Residentado medico)

Experiencia especifica

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de tres {03} afios en el ejercicio de funciones asistenciales y de atencién médica en el dmbito hospitalario,

especificamente en el manejo de pacientes adultos con patologias complejas dentro de la especialidad de Medicina Interna.

B.] Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia minima de dos (02} afios d fiando funci i iales en bl
referentemente en hospitales de nivel ll-1 o superior.

ientos de salud del sector publico,

€.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
JresoTe Asistente Especiallsta Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I ISI |X [NO

ANOTE EL SUSTENTO: l

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Tapacidad de analisis y Toma de decisiones clinicas oporiunas, [rabajo en equipd mUMlidisCIplinano, COMUNICAcion asertiva con pacientes y personal
de salud, bilidad, empatia, ori i6n al servicio, organizacion, adaptacién a i de ia y compromiso con la calidad y
mejora continua en la atencidn médica.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Medico Especialista de Emergencias y Desastres
] d Funcional; Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM

Puesto a su cargo: Medico Especialista Emergencias y Desastres

MISHON DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, oportuna vy efici en si iones de emergencia y desastre, garantizando la estabilizacién y
tratamiento integral de los pacientes criticos, asi como la coordinacién y gestién de la respuesta médica ante eventos adversos, de
y los li i del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y la Red de Servicios de Salud Cusco

acuerdo con los protocolos
VRAEM.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a pacientes en situacién de emergencia y desastre, asegurando una respuesta oportuna y

Realizar la evaluacion, diagndstico, estabilizacién y tratamiento integral de pacientes criticos, conforme a los protocolos de

|atencién médica de emergencias.
Coordinar y participar en la organizacién y ejecucién de planes de contingencia, simulacros y acciones de preparacién ante

Supervisar la aplicacién de normas y procedimientos técnicos del servicio de emergencia, garantizando la calidad y seguridad de la

atencién.
s |Participar en la capacitacién continua del personal de salud sobre atencién de urgencias, emergencias y manejo de desastres.

Promover la implementacién de estrategias de prevencién y mitigacién de riesgos en coordinacién con las éreas pertinentes del

6
| |

. Registrar, analizar y reportar la informacidn clinica y epidemiolégica de las genci didas, asegurando la actualizacién de

s Participar en los comités de emergencia y desastre del hospital, contribuyendo en la formulacion y actualizacién de planes
|loperativos.

5 Colaborar con las diferentes dreas y servicios del hospital para la referencia y contrarreferencia oportuna de pacientes en estado
critico.

50 Cumplir con fas di iciones, normas y regl blecidos por el Ministerio de Salud, 1a Red de Servicios de Salud Cusco
VRAEM y el Hospital San Juan imbiri VRAEM.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|€ finaciones Internas

Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m st D No

Titulo Profesionat de Medicina humana /

i faticdad s 1

Titulo en P pr

dof(s)/si i démica y ios requeridos para el puesto

A.) Formacion Académica

Incomplets  Completa

Dsuundarla D
[Técnica Basica
{162 afos)
écnica Superior
(3 6 4 afios)

[T []

Bachiiler

¢Requiere habilitaclon
Titulo/ ticenciatura profesional?

Segunda Espedialidad Medico Especiall ias y D B s D No

IMaestria
e

Doctorado

- Dwm

100
FIE] EICT =8 EEE (£

Opcional

™
'é
2
&

Optional
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CONOCIMIENTOS

A G imi icos principal queridos para el puesto (No requieren doc JH

El Médico Especialista en Emergencias y Desastres debe dominar la atenci6n integral de pacientes criticos, manejo de emergencias y
desastres, supervisién de protocolos clinicos, gestién de servicios de salud, capacitacién de personal y cumplimiento de la normativa
sanitaria vigente.

8.) P de especializacié idosy dos con d
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

tos cursos y/o p de esp

Se requiere que el Médico Especialista en Emergencias y Desastres cuente con formacién en especializacién en emergencias y desastres,
medicina de urgencias, soporte vital avanzado (ACLS, PALS, NRP), gestion de riesgos y desastres, epidemiologia y vigilancia en salud, asi
como capacitacién en bioseguridad y normativa sanitaria vigente, garantizando competencias técnicas para la atencién integral de
pacientes criticos y la coordinacion efectiva de resp ante situaci de ia

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel da daminio
OFIMATICA Mo splics | Bdsico | intesmedio | Avanzado IDIOMAS Wanplics | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, x Inglés X
WritgI etc.g
Hojas de calculo (Excel;
Opencalc, etc.) x Quechua X
F!rograma de
presentaciones (Power X Otros
= )
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la dad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

[Experiencia Laboral de (04) cuatro afios en el sector publico y/o privado (Incluye Serums y Residentado medico)

Experiencia especifica
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia minima de tres (03) afios en el desempefio de funciones asistenciales en el campo de Emergencias y desastres, en
|establecimientos de salud de nivel hospitalario.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia minima de dos {02) afios en el ejercicio de funciones asistenciales dentro det sector pliblico de salud, preferentemente en
hospitales de nivel HI-1 o superior.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional B " 3
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

MNACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? l |SI IX |NO

ANOTE EL SUSTENTO: l

HABILIDADES: Describa las habilidades que jere Importante para ocupar el puesto

Capacidad de anilisis y toma de decisiones clinicas oportunas, trabajo en equipo asertiva con pacientes y personal
de salud, responsabilidad, empatia, orientacién al servicio, organizacién, adaptacion a situaci de iay promiso con la calidad y

mejora continua en la atentién médica.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organi U.£. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Medico Especialista Pediatria
Dependencia F L} Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM

Puesto a su cargo: Medico Especialista Pediatria

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral, oportuna y de calidad a la pablacién infantil de! Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, mediante la
licacién de conoci lizados en pediatria para ia pr ién, diagndstico, tr i y rehabilitacién de enfermedades

P
en nifios y adolescentes, garantizando el bienestar y desarrollo saludable de la nifiez, en concordancia con los lineamientos y objetivos
institucionales del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar evaluaciones médicas integrales a pacientes pediatricos hospitalizados y ambulatorios, g izando un diagnéstico
reci ratamien ad forme a | los vigentes,
2 |Indicar, ejecutar e interpretar exdmenes auxiliares y procedimi propios de la especialidad de Pediatria.
3 Supervisar y monitorear Ia evolucion clinica de los paci g do la inuidad de la i6n y la referencia oportuna a

nivel Lil u.

livad,

los regi clinicos, historias médicas, epicrisis e informes técnicos, cumpliendo con las normas

Participar act i6n de normas, gufas y protocolos de atencién pedidtrica en el hospital.
Brindar atencién médica de emergencia a pacientes pediétricos en situaciones criticas, conforme a su competencia profesional.

Desarrollar actividades de capacitacién y actualizacién dirigidas al personal de salud, orientadas al fortalecimiento de la atencién

Colaborar en actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedades y seguimiento del crecimiento y desarrollo

il

9 |Participar en actividades de docencia, i igacidn y vigilancia epid ica relaci con su especialidad.
Cumplir con otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por la Direccién del Hospital, en el marco de sus

lcompetencias profesionales

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cs R Tlas

Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y Establecimientos de Salud de Ia Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordl Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
y S 4 ; €} ¢Se requiere
A} F cién Académica 8. do(s})/ d q ara el t K
Jemm r ) y 5 L5 Colegiatura?
Incomplets  Completo DEgresado(a) E st D Ne
DSecundarla D D Daachiller TItUIa N de Medicina /
Titulo en segunda especialidad profesional
écnica Bésica ZRequiere habilitacion
(162 afios) ftulo/ Licenciatura profesional?
s apartr l:| D Segunda Espedialidad Medico Especialista Pediatria E st D No

Dunlversllarlu DMaesma
Opcional
Dwm Dmu..do
DDunorado
Opcional
Dsmsmo Dﬂtulldo

Perfil de Puesto



A.) € Técnicos ipal q para el puesto (No requi i ia) :

o

Aad,

Sélidos conocimientos en diagndstico, tr iento y manejo integral de enfer: del nifio y del adolescente, crecimiento y
desarrollo infantil, nutricién pedistrica, urgencias y emergencias pedistricas, i i idad: les, farr
pediatrica, normativas del MINSA y manejo de historia clinica electrénica, aplicando protocolos basados en la evidencia cientifica.

a4

B) P de especializacién requeridos y Jos con
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

PRIy 3

dique los cursos y/o p de esp

Curso o diplomado en Emergencias y Cuidados Pedidtricos, Crecimiento y Desarrollo Infantil, Atencién integral del Nifio y del
Adolescente, Soporte Vital Pediatrico (PALS).

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Mivel de dominio Nival de dominie
OFIMATICA Noapics | Migcs | intermadia] Avanado IDIOMAS Nosphes | Bhuco | ntermeda | Avancado
Procesador de textos
{Word; Open Office, x Inglés X
Write, etc.
Hojas de calculo (Excel; 3 Quechua x
OpenCalc, etc.}
‘rograma
presentaciones {Power x Otros
i 1
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la total de afios de exp cia laboral; ya sea en el sector piihlico o privado.

Experiencia Laboral de (04) cuatro afios en el sector péblico y/o privado (Incluye Serums y Residentado medico)

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de tres {03) afios en [a atencién médica integral de pacientes pedistricos en establecimientos de salud, incluyendo
diagnéstico, tratamiento y manejo de enfermedades del nifio y def adolescente.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en e! sector publico:

Experiencia minima de dos {02) afios d do funciones asi iales en el sector publico de salud, preferentemente en
hospitales de nivel Il-1 o superior.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / tefe de Area o Gerente 0
E Erofesional Asistente E Especialista Coordinador D Dpto [:l Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ISI |X !NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

[Capacidad de analisis y loma de Becisiones clinicas oportunas, [rabajo en equipo MUILIGISCIPIINGNo, COMUNICacion aserliva Con pacientes y personal
de salud, bilidad, tia, ori al servicio, organizacion, adaptacion a si de y compromiso con la calidad y
mejora continua en la atencién médica.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

¢

Nombre del Puesto: Medico Especiali diol

D dencia Funcional: Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM

Puesto a su cargo: Medico Especialista Radiologfa

MISION DEL PUESTO
Brindar i6n médica especializad i la ejecucidn, andlisis e interpretacién de diolégicos y de diagnéstico por
g contribuyendo al diagnéstico oportuno, i adecuado y seguimiento clinico de los pacientes del Hospital San Juan de

Kimbiri VRAEM, en concordancia con los estandares de calidad, seguridad del paciente y lineamientos del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
al Realizar, analizar e interpretar estudios radiolégicos y de diagndstico por imé, itiendo informes precisos y oportunos que
ntri n &l diagndsti i ratamien e | i 3
: Operar y supervisar el correcto funci i de los equipos de rayos X y demds dispositi de diagn6stico por ima;
garantizando el limi de las normas de bioseguridad y radioproteccién.
g Coordinar con los médi t y otros iali la progr: ién y priorizacién de exdmenes radiol6gicos segun la
Ezf:j f :g;g;gd’ lad clinica
4 Verificar la calidad técnica de las imag t das y su registro, archivo y disponibilidad en el sistema de gestion
hospitalaria,
s |Realizar el control y imi del imi preventivo y correctivo de los ipos de radiol en coordinacién con el
4rea biomédica.
6 |Participar en la elaboracién, actualizacién e impl i6n de pre los, gulas icas y procedimientos relacionados con el
rvicio de diagndstico por imigens
; Desarrollar actividades de c y ori i6n técnica dirigidas al personal de salud sobre la adecuada interpretacién de
mégenes radiologicas seRuro de la radiacion
8 [Cumplir con las disposiciones legales y normativas vigentes del MINSA en materia de radiologia y proteccién radiolégica.
9 |Participar en actividades de docencia, investigacién y evaluacién de calidad del servicio.
o0 Cumplir otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por la Direccién del Hospital, dentro del dmbito de su
competencia profesional
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinucienes internas

Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
» YAy LE ., " C.) éSe requiere
AA.) Formacion Académica : B} Y &) para ef puesto Colegiatura?
incomplets  Completa ‘jDEgresado(a) m s D No

Titulo Profesional de Medicina h /
Titulo en segunda especialidad profesional

Bachiller

o

G O O
Técnica Basica
(16 2 afios)

(: Z"LC:: :s';'m' D D H [Segunda Espedialidad Medico Especialista Radiologla B st D No

Bunlversltario

IRequiere habllitacién
Ttulo/ Licenciatura profesional?

&

Maestria
Opcional

Egresado. | Titulado

Cl

Doctorado
Opcionat

[Egresado Tiruladn

CICICIC]
O
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CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos principal dos para el puesto (No requieren doc ion ia):
Sdlidos ce imi en diagndstico por imagenes, interpretacién de radiografias, tomografias y ecografias, principios de
fiop i6n y bi idad, fa radiolégica imi bisico de equipos radiolégicos, gestion de calidad en servicios de

imagenologfa y normativa técnica del MINSA relacionada con radiologia y seguridad del paciente.

8.) Prog de {alizacién requeridos y dos con d )
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.
dique los cursos y/o prog de especializacién requerid
Cursos y/o programas de especiali en diagndstico por imag radiopr i6n y seguridad radiolégica, tomografia
computarizada, ecograffa general y doppler, manejo y imi de equipos radiolégicos, asi como gestidn de calidad en los
servicios de radiologfa.
C.) Conocimientos de Ofimética e fdiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado Nobgiics | Basico | Intermedio | Avnnisdo
Pracesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.
Hojas de caleulo (Excel; N Quechua =
._QMI%_CJ
rograma de
presentaciones (Power x Otros
| Polnt: Pregi, ete,)
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (04) cuatro afios en el sector piblico y/o privado (Incluye Serums y Residentado medico)

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de tres {03) afios en el ejercicio de la lidad de Radiologfa en

nivel de atencién.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto: en el sector publico:

Fpreriencia minima de dos {02) afios en el desempefio de funciones asistenciales como médico especialista en Radiologia en el sector
ublico.

ol

de salud del segundo o tercer

€.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
profesional  Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? Iz [x |no

ANOTE EL SUSTENTO: I

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere imgonante para ocupar el puesto
pacidal anahsis y foma lecisiones chinicas oportunas, trabajo en equipo muilidisoplinano, comunicacion asefiiva con pacientes y persaona

de salud, lidad tia, ori al servicio, or| ién, adap a sil i de fay promiso con la calidad y
mejora continua en la atencién médica.
REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Nombre del Puesto:
Dependencia Funcional:
Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTO

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

A Inof:

Medico Especiali

Hospital $an Juan de Kimbiri VRAEM

Medico Especialista A

Brindar atencién médica especializada en ar

fos pr

quird obstétricos y de emergencia en el

Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, garantizando la seguridad, estabilidad y bienestar del paciente antes, durante y después de la
intervencién. Asimismo, participar en la planificacién, evaluacién y mejora continua de los procesos asistenciales relacionados con el
manejo anestésico y ef control del dolor, contribuyendo a la calidad y eficiencia del servicio de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

quirdrgicos, obstétricos o diagndsticos que

Reatizar la evaluacién pi
i nestesi

cumplimiento de los pr

ni
Administrar anestesia general, regional o local segun la naturaleza del proc

progr para pr

ig m. N
edimiento y las condiciones del paciente, asegurando el

3 Monitorear de manera continua los signos vitales y el estada clinico del durante y después de la ia, garantizand
it i I eracidn segura.
4 |Brindar atencién y soporte ventilatorio y hemodinamico en pacientes criticos y d emerg dicas o quird
B Participar en los proc de r i6n cardiopul da y jo del dolor agudo o crdnico, segun las
idades del servicio.
N Velar por el correcto funci i calibracién y bésico de los equipos e i i comunicando
I r fal igign.

Colaborar con el equipo quirdrgico y multidisciplinario para garantizar la seguridad del paciente y la eficiencia del acto operatorio.

Elaborar, registrar y mantener actualizada la historia clinica anestésica, informes operatorios y reportes de incidentes criticos

segun la normativa institucional.

q

PYry—

i

avanzada.

9 |Capacitar y orientar al personal ial en temas rel con la jo del dolor y reani
20 Participar en actividades de mejora auditorfas médicas, reuniones clinicas y capacitaciones programadas por el hospital o
Sal VRAEM.
) Cumplir con las normas éticas, legales e institucionales vigentes en el ejercicio de la especialidad médica y mantener una conducta
ional acorde con |a misién del es imiento de salud.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinach srinas’

|Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y Establecimientos de Salud de ia Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

[Covrdinaciones Extemay

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B}

incompleta  Completa

iSecundaria

L]

‘écnica Basica
(16 2 affos)

O

écnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

<100

I I
CIOCI0IC

[]

Anf<)fei & démica y

:DEgresado(a)
?Dsachiuer

&

requeridos para el puesto

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Titulo Prof

=0~

| de Medicina | /

Titulo/ Licenciatura

Titulo en segunda especialidad profesional

éRequiere habilitacion
profestonal?

Segunda Espedialidad

Medico Especialista Anestesiologia

)

iMaestria

QOpcional

o i

Doctorado

Opcional

Egcesado Dﬂmlado

Perfil de Puesto




=

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimi Técni rincipal ridos para el puesto (No requieren doc i 'H
[sélidos conocimientos en anestesia general, regional y local; farmacologia de los ésicos y analgési jo de fa via
aérea y monitoreo intraoperatorio; técnicas de i ién cardiopul da; manejo del dolor agudo y crénico; cuidados
postanestésicos y manejo de emergencias i p ias; uso y imi bésico de equip i ventiladores y
itores multipardmetro; ademds de imi en normativas de bi: idad, protocolos hospitalarios y ética profesional en la

|préctica médica.
B.) Prog de especial 6n requeridos y fos con d
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

(/e w C\ digue fos cursos y/o p de especializacié id
Cursos y/o prog de especializacién en manejo do de la via aérea, reanimacién cardiopulmonar avanzada (RCP avanzado),

manejo del dolor agudo y crénico, anestesia regional y general, cuidados criticos y ventilacion mecénica, asi como en seguridad del

)< >
{, | ADMSSRIACION £ e J
*y f e ]

’ paciente y bioseguridad en el dmbito hospitalario.

Rk </
\E-V &lea vars

.-‘\- 5 e 74
\é‘_é_.gg $ C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel o Nivel do dominie

OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, x inglés X
Writ;eI etc.;
Hojas de calculo (Excel;
ech
OpenCalc, etc.} X Quechua N
rograma de
presentaciones (Power X Otros
|___Paint: Prezl etcl
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Experlencia Laboral de (04) cuatro afios en el sector publico y/o privado (Inciuye Serums y Residentado medico}

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de tres (03} afios en el desempefio de funciones asistenciales en el campo de la A gia, en
de salud de nivel hospitalario.

esto; en el sector pablico:

Experiencia minima de dos {02) afios en el ejercicio de funciones asistenciales dentro del sector publico de salud, preferentemente en
hosgitales de nivel II-1 o superior.

€.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

NACIONALIDAD

&SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? 1 !SI [X |NO

ANOTE EL SUSTENTO: l

HABILIDADES: Describa las habilidades que idere importante para ocupar el puesto

(Capacidad de anélisis y toma de decisiones clinicas oportunas, trabajo en equipo idisciplinario, icacion asertiva con pacientes y personal
de salud, resp bilidad, itia, oril ién al servicio, ion, ad: asi i de iay promiso con la calidad y
mejora continua en la atencidn médica.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2 - Perfil de Puesto




AEAB
% . . . X 4 Unidad de Gestién b¢
GOBIERNO REGIONAL obierno Regional Gerencia Regional &
9 9 4 gion y Desarrollo del

¥ CUSCO de Cusco de Salud ud Cu Potencial Humano. -

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres” :
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CAPITULO IV
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

5 e CONDIGIONES T B DETRELE S
LUGAR DE PRESTACION < Hospital San Ju=n da Kimhiri - \/RAFM
DE SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del

2025.

REMUNERACION MENSUAL Estan indicadas en el 1.3. del Objeto de la Convocatoria, los cuales
seran mensuales, incluyen impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

AFECT. PPTAL. FTE.FTO. Fte. Fto (00) - Acciones Centrales, Meta: 124
CAPITULOV )
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O D, ELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto:

El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion:

El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

P.
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo no mayor de cinco (01) dia
habil, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado de la seleccion.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a &), se declarard
seleccionado /a persona que ocupd el segundo lugar, para que suscriba el respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de Recursos Humanos o
drea contratante declarara seleccionado a la persona que ocupo el orden de meérito inmediatamente
siguiente o declarar desierto el proceso.

Nota 2: El postulante declarado ganador, para la suscripcion de contrato deberd entregar el formulario de la
suspension de retenciones de renta de cuarta categoria (Formulario virtual N° 1609 — SUNAT), la no presentacion
del mismo generarsd €l descuento automadtico por renta de 4ta categoria (8%) en los pagos mensuales de
remuneracion.
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION
KIMDBITY, vveveveveseeseessivsvsiesssiseasssssessiesesns
Sefores
Presidente de la Comision Evaluadora de Méritos
Presente. -
Asunto Comunica interés en participar en el proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de

Servicios,

De mi consideracion

con RUC NO .......ueena. N, T o, OMUCTHIATD €F1 ......eeeveetvesseessierierserevirssesesessssssssssssessesserssssssssenssesersensssas ,
me presento como postulante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por
el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D. S. N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

7 Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02.

Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el suscrito, detallado, precisando los datos personales,

ndmero telefénico, correo electrénico, asi como la informacion relacionada con mi formacion escolar, superior,

técnica, experiencia laboral, referencias personales, elc.

Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E. 406: RSSCVRAEM, conforme al ANEXO

N° 03

Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04;

Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la U.E. 406: RSSCVRAEM., conforme al ANEXO

N° 05.

» Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental conforme al ANEXO
N° 06.

» Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente, conforme al
ANEXO N° 07.

> Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos o obligaciones alimentarias, Ley N° 28970 de
acuerdo al ANEXO N° 08.

> Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

> Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

Atentamente,

DNI NO..ooisosssvsssssssnssssasoes

IMPORTANTE
Indicar marcanda_ con un aspa o)

Ley 29973 y modificatorias.
Persona con Discapacidad (s (NO)
Adjunta Certificado de Discapacidad  (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad:
\  Fisica( ) :

Vo Auditiva ()
Visual ()
Mental () :
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:
Personal licenciado del Servicio Militar (S (NO)
Adjunta copia del documnento oficial emitido por la autoridad competente (sI) (NO)
Persona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad con lo establecido en el Regl: to de fa Ley N° 27674 (S} (NO)

Adjunta copia del documento oficial emitido por la.autoridad competente (SI) (NO)
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ANEXO N° 02
SINOPSIS CURRICULAR
ACTIVIDAD A LA QUE POSTULA: ....ccocoesivesnsssssssssssssssscssssssvssossssssssensssnssonssssssssnsssssnssssssnsnnses
| DECRETO SUPREMO Ne°.......... esssssssssennss P PP

I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Prenombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: /S [
Lugar dia/mes/afio
_ NACIONALIDAD:

0 V°B°

/3/228.%‘ x
= ‘C” ESTADO CIVIL:

zJo|

| QQ?R

| e

U.\ o, L} ® ;f

&l /' DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
Avenida/Calle Ne Dpto.
PROVINCIA DISTRITO
TELEFONO
CELULAR
”//‘Em CORREO ELECTRONICO

S

: C COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI/NO APLICA)

REGIS TRO N° LUGAR DEL REGISTRO

DATOS DEL PADRE:

NOMBRES Y APELLIDOS:
DATOS DE MADRE:

NOMBRES Y APELLIDOS:

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

/’,ﬂ«"{éi—» e\ De mi consideracion:

.f i st EJ QUE SUSCIIDE...........ocooevirverenssrssessssssssssssssssisessssassassssssssssssssssssansasssssssssssssassssasas identificado con DNI N°

‘\*o o Al B ,con RUC WPa “cz..mzoo....cm..m " domiciliado en

s Vol ol o TS T T84 TG TR o ST A ST 3 g EERSAS  EE VS T 505 , que se presenta como
A vz postulante a la Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO

JURAMENTO gue:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 40 del D.S.
Ne 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al
Art. 42 del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM; y al Art. 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado.

&
S
/) ¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los docurmentos e informacion que presento a efectos del presente proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

1) No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio de
funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgdnica para la cual postufo.

210 A\ g) No tener acciones judiciales contra la U.E. 406;: RSSCVRAEM.

\v\ De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
X ¢ S retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

a:‘z:a 5 A
st ’/o ; / Declaro a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la Contratacion de Personal bajo
o 7 el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la U.E. 406:RSSCVRAEM.

Asi’ tambidn, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos.

Formulo Ia presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los Articulos 1V
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetdndose
a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

Kimbiri, ........... de .ivesvearenn, del 2025,

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 30294
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

identificado con D.N.I. N° ...........ovvvviiiiiiiiiinininns al amparo del Principio de Veracidad sefialado
por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en /la U.E. 406: RSSCVRAEM.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 30294 ley que modifica
el Articulo 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la U.E. 406: RSSCVRAEM laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH), sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

' Relacién”™ Area de!Trabajo

- Apellidos

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
" la verdad intencionalmente.

Kimbiri, de del 2025.
Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN
SERVICIOS EN EL GRC.
LEYN° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.

El (la) que suscribe identificado (a) con DNI.
No , ¥y RUC No , con domicilio fiscal sfto
en , persona natural, postulante al proceso de seleccion

para Contratacion Administrativa de Servicios, que informa el Decrefo Legislativo N° 1057, DECLARO BAJO
JURAMENTO, que SI (__), NO (___) tengo familiares que prestan servicios en la U.E. 406:RSSCVRAEM, cuyas
identidades consigno a continuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACTUAL

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACTUAL

L;;t}-\. \ Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada responde a la verdad, sujetandome a lo que

<

0 “"\\ EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL

\| establece los articulos N°. 4119 Y 4380 del Codligo Penal, en caso de falsa informacion.

cu
Firma
DI N®.visusssorosssssrsesssussossssins
GRADO PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL
Ira PARDES/HDIOS ~ | e
2da ABUELOS/NIETOS HERMANOS
3ra BISABUELOS/BISNIETOS TIOS/SOBRINOS
fa | - PRIMOS, SOBRINOS NIETOS, TIOS ABUELOS
PARENTESCO POR AFINIDAD
1ra SUEGROS/YERNO/NUERA R
2da ABUELOS DEL CONYUGE CUNADOS
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)

................................................................................................ sesssusssnerssassravasans

ESTADO CIVIL: ............ K voonerenssas rarrserscersnaionarssastaiavnstnrnrnsarsrensa
DIRECCION DOMICILIARIA:
DISEritO: cuveereesrennrrrrenens Provincia: ........... B Departamento (ReGiON): .........cccerevevevvrernees o
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagioso.

Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Kimbiri, ...cooveuns AE ovsevevrerrevevereeserarisssssssrenes del 2025,
FIRMA
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

DIStTO: couasevsersinererinenns PrOVINCIA: ...ceeevesssvarsnens Departamento (REGION): ........c.covvevcrrrvvrsnan.

/ DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e
- incompatibilidades; asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales
contempladas en el Art. 11° de la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o
contratista del Estado. Igualmente, no percibo otros ingresos (remuneracion, pension y
subvencion o de cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

A7\ los articulos 1V numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
5] por la Ley NO 27444, sujeténdome a las acciones legales y/o penales que correspondan de

|

c_?/ * / acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.,
O

vy

Kimbiri, ............. € voirasvesiroseoseoseissrosssseasenes del 2025,

...............................................................
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIL NO....oeeveereaerecrnns vevorsse ESTADO CIVIL: auversissssvsseessisisessssssssessssissessssessssssnnns veesraasnssTese
DIRECCION DOMICILIARIA:
_Distrito: ......... sevveseressasrsvsenss PIOVINCIA: vuvirvvrsenennnn.  DEpartamento (Region): ..........

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
y ,,5‘ establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
' juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en
los articulos 1V numeral 1.7 y 429 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a Ia legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Kimbiri, .....ceo ... (7 = S . .. del 2025.

sessssssasassaneses ssersvasnns srussusasssasssss s ssnasssasan

FIRMA
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ANEXO N°

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DIStITO: vvererevsrcnrensins PrOVINCIA: .ovvevervisesssissssosonnas Departamento (REGION): ........cccossesersversaunss

,DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que aun no estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

ESe

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

S

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya

estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima

AFP Habitat

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos 1V numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por

g P A ;
/{g 10 0 5\ la Ley N° 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a
/ G’ (% StR
N

4 ~ : e . . .
(/ST g N\ fa legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.
R N
{‘, % 3\ g i L
AL ; . . .
L, . ’ Kimbiti, ........ G evvvesrerivrvssirsssnsrsrssessseesss del 2025,
g\ E/
~ sad
FIRMA
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