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ATENCION : Direccién de Gestion y Calidad Sanitaria

REFERENCIA  : INFORME N°086 ~ 2025/GRC/GRSC/U.E.406 RSSCVRAEM-DIR/DAIS-UGC
FECHA » Kimbiri 25 agosto del 2025

Por el presente me dirijo a usted, con relacion al proceso de Acreditacion del Hospital San Juan de Kimbiri
VRAEM; en lo referente a la implementacion de la Autoevaluacion.

I, ANTECEDENTES
s RMN® 519-2006/MINSA que aprueba el Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en

Salud

o RM N° 456 - 2007/MINSA que aprueba la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02, “Norma Técnica de
Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”

o RM N°270 - 2009/MINSA que aprueba la Guia Técnica del Evaluador para la acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo

o RMN°150-2025/MINSA Aprueban la Directiva Administrativa N° 372-MINSA/2025/DGOS ‘Directiva
Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la elaboracion, suscripcion, monitoreo y
evaluacion de los Convenios de Gestion 2025 en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153"

e DS N 022-2024-SA, 30 de diciembre del 2024 Decreto Supremo que define el listado de los
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025, las
fichas técnicas y los scripts para su aplicacion e implementacion para percibir la entrega econdmica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo
que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de la salud
al servicio del Estado

o La acreditacion de establecimientos de salud tiene la finalidad de garantizar a los usuarios que los
profesionales de salud cuentan con capacidades para brindar una atencién de salud con calidad,
ayudando asi a reducir las fallas atribuibles a los servicios de salud; a través de una entrega
estandarizada de servicios de salud, que permita una mayor satisfaccion de usuarios y la
construccion de una cultura de calidad en salud. '

En ese entender, desde el afio 2021, 2022, 2023 y 2024, se realiz6 las autoevaluaciones a 80 (Solo
EE.SS GORE), 330 (Incluye EE.SS EsSalud y SFA-Cusco), 361 (Incluye EE.SS EsSalud, SPNP y
SFA-Cusco) y de 368 (Incluye EE.SS EsSalud, SPNP y SFA-Cusco) establecimientos de salud del
ambito departamental respectivamente.
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o Los resultados de cumplimiento de estandares en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, en el
afio 2024 fue del 56%, cumpliendo el compromiso de mejora en el contexto de los convenios de
gestion.

e Paraelpresente afio se continuara con la autoevaluaciéon, en concordancia a la normatividad vigente
y plan aprobado; para dicho efecto se elaboré el informe comunicando el inicio del proceso de
autoevaluacion para el presente ejercicio fiscal; asimismo, la Informacion detallada se encuentra en
la Matriz-MINSA, ubicada en el siguiente Link:
https://docs.qooqle.com/spreadsheets/d/1xLT98FOMBBGuCDx6UKALZEBJ rsl89F9rm45zdM XP
oledit?qgid=1653160298#qid=1653160298

e El Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM ha publicado en la pagina web institucional el informe
comunicando el inicio del proceso de Autoevaluacion 2025 ubicados en el siguiente link:
https://riscuscovraem.pe/acreditacion/

Ill. CONCLUSIONES
e El Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM contintia con la autoevaluacion en el presente afio fiscal y
elabora el informe comunicando el inicio del proceso de autoevaluacion - 2025, en concordancia a
las normas vigentes y los publica en la pagina web institucional del Hospital

IV. RECOMENDACIONES
e Ante lo expuesto, se remite el informe comunicando el inicio del proceso de Autoevaluacion y estan
disponibles en el siguiente Link
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1VJXApGI1R_cWS1eZTX7NLudx5kb7Snr

e Informar al Ministerio de Salud, a las areas correspondientes en cumplimiento de las normas
vigentes.

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,
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JR. INTY RAYMI $/N ~ SECTOR BUENOS AIRES - KIMBIRI
Celular: 963545657
Email: mesadepartes@riscuscovraem.pe
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ASUNTO . INICIO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 2025 DEL HOSPITAL SAN
JUAN DE KIMBIRI VRAEM

FECHA : KIMBIRI, 25 DE AGOSTO DEL 2025

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordiaimente y a la vez mediante el presente, mencionar con relacion al
proceso de acreditacion del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM el cual se llevara a cabo desde el 01 de Setiembre al
07 de Octubre del presente afio, por lo que es necesario informar el inicio del mencionado proceso tal como se detalla a
continuacion:

. ANTECEDENTES

(0 RMN° 519-2006/MINSA que aprueba el Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

(1 RM N° 456 - 2007/MINSA que aprueba la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02, “Norma Técnica de Salud
para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo’.

RM N°270 - 2009/MINSA que aprueba la Guia Técnica del Evaluador para la acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

{1 RM Ne 150-2025/MINSA Aprueban la Directiva Administrativa N° 372-MINSA/2025/DGOS “Directiva
Administrativa que regula los aspectos metodologicos para la elaboracion, suscripcion, monitoreo y
evaluacion de los Convenios de Gestion 2025 en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153.

(0 DS Ne022-2024-SA, 30 de diciembre del 2024 Decreto Supremo que define el listado de los indicadores
de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025, las fichas técnicas
y los scripts para su aplicacion e implementacion para percibir la entrega economica anual ala que hace
referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del personal de la salud al servicio del Estado.
Resolucion Directoral Ejecutiva N°0217-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCRVRAEM, que
aprueba la conformacion del equipo de acreditacion y equipo de evaluadores internos del Hospital San
Juan de Kimbiri VRAEM.

Resolucion Directoral Ejecutiva N°0222-2025-GR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCRVRAEM, que
aprueba el documento técnico “Plan de autoevaluacion para la acreditacion del Hospital San Juan de
Kimbiri VRAEM-2025".

Il. ANALISIS
La acreditacion de establecimientos de salud tiene la finalidad de garantizar a los usuarios que los
profesionales de salud cuentan con capacidades para brindar una atencion de salud con calidad, ayudando
asi a reducir las fallas atribuibles a los servicios de salud; a través de una entrega estandarizada de servicios
de salud, que permita una mayor satisfaccion de usuarios y la construccion de una cultura de calidad en
salud.

Ccf/Archivo
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Direccién: Jr. Intiraymi S/N — Sector Buenos Aires — Kimbiri — Cusco
Email: mesadepartes@riscuscovraem.pe
“Toda la Vida cuidando la Vida”
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Los resultados de cumplimiento de estandares, a nivel del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM en el afio
2024 fue del 56%, cumpliendo el compromiso de mejora, en el contexto de los convenios de gestion. Para
el presente afio se continuara con la autoevaluacion, en concordancia a la normatividad vigente y plan
aprobado mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N°0222-2025-GR
CUSCOI/GRSC/U.E.406:RSSCRVRAEM.

E| detalle del informe del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y el informe comunicando el inicio del
proceso de Autoevaluacion para el presente ejercicio fiscal, se encuentra en la Matriz-MINSA, ubicada en
el siguiente Link:
https://docs.qooq|e,com/spreadsheets/d/1xLT98FOMBBGuCDx6UKALZEBJ rsi89F9rm45zdM XPoledit?g
id=1653160298#gid=1653160298.
La Red de Servicios de Salud debera publicar en la pagina web institucional el informe del Hospital San Juan
de Kimbiri VRAEM comunicando el inicio del proceso de Autoevaluacion 2025 con el cronograma respetivo.

lIl. CONCLUSIONES

1. Los resultados de cumplimiento de estandares, a nivel del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM en el afio
92024 fue del 56%, cumpliendo el compromiso de mejora, en el contexto de los convenios de gestion.

2. El Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, continia con la autoevaluacion en el presente afio fiscal y
comunica con el informe de inicio del proceso de autoevaluacion, en concordancia a las normas vigentes y
los publicara en la pagina web institucional.

IV. RECOMENDACIONES

1. El Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM considerando los resultados del afio 2024 debera realizar la
implementacion de los distintos macroprocesos y garantizar un porcentaje mayor para el presente afio.

2. Ante lo expuesto, se remite el detalle y los comunicados respectivos del inicio del proceso de
autoevaluacion del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM.

ADJUNTO: - Cronograma del proceso de autoevaluacion del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM.

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Direccion: Jr. Intiraymi S/N — Sector Buenos Aires — Kimbiri — Cusco
Email: mesadepartes@riscuscovraem.pe
“Toda la Vida cuidando la Vida”
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