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PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS TRANSITORIO N° 01-2025-U.E.406 RSSC VRAEM
PRIMERA CONVOCATORIA

"CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE DIVERSOS
PROFESIONALES ASISTENCIALES Y DE SOPORTE EN EL MARCO DEL
DECRETO SUPREMO N° 049-2022-EF Y DECRETO SUPREMO N° 270-2023-EF
PARA LA U.E.406 RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM"

KIMBIRI - 2025

Pagina 1 de 111 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025—U.E.406 RSSC VRAEM — PRIMERA
CONVOCATORIA



L T TS

Ry
ST,

BOa ComNo RECIONA . e Ege;cU_tO_ra‘ige:f Unldad do Gesten @
[ . q | ed ge servicios de y Desarrollo dei =
l y 4’“ CUSCO - oS Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. —

““Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacibn y consolidacién de la economia peruana”

PROCESO DE CAS TRANSITORIO N° 01-2025-U.E.406 RSSC VRAEM - PRIMERA
CONVOCATORIA

CAPITULO I
GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Nombre: U.E. 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
RUC N°: 20494981280

La Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial Humano y el Comité de Proceso de Seleccion de la U.E.
406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, invita a personas naturales que tengan interés en prestar
servicios no auténomos, con sujecion al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
beggle;gg ggg 3’09'11'#?;,;11 057, Ley N° 29849 y D.S. N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el

Domicilio Legal

JR. INTIRRAYMI NRO. 322 SEC. VILLA FLORES (A 1 CDRA DE LA EMPRESA JANAMPA) CUSCO -
LA CONVENCION - KIMBIRI

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que retnan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria en el marco
del Decreto Supremo N° 049-2022-EF y Decreto Supremo N° 270-2023-EF para la U.E.406 RED DE
SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM".

DECRETO SUPREMO N¢ 049-2022-EF
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO - PICHARI
INGRESO MENSUAL CON EL
CARGO FUNCIONAL N2 VACANTE | INCREMENTO AUTORIZADO POR LA
LEY DE PRESUPUESTO 2025
MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO DE FAMILIA | 1 | s/ 9,264.19
PROFESIONALES DE SALUD
PSICOLOGO 2 s/ 5,264.19
ENFERMERO 2 s/ 5,264.19
QUIMICO FARMACEUTICO 1 s/ 5,264.19
TE EDIC OMPETE EN TERAP
CNOLOGO MEDICO CON C NCIA 1A 1 5/ 5,264.19
OCUPACIONAL
T DI ALl A
ECNOLOGO MEDICO O PSICOLOGO ESPECIALISTA EN TERAPIA 7 s/ 5,264.19
DE LENGUAJE
TECNICOS
TECNICO ADMINISTRATIVO | 2 [ s/ 3,764.19
4 |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES / VIGILANCIA 2 s/ 2,064.19
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES / LIMPIEZA 2 s/ 1,764.19
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DECRETO SUPREMO N¢ 270-2023-EF
CENTRO DE SALUD PICHARI VRAEM
INGRESO MENSUAL CON EL
ITEM CARGO FUNCIONAL N2 VACANTE INCREMENTO AUTORIZADO POR LA
LEY DEL PRESUPUESTO 2025
1 _|MEDICOS ESPECIALISTAS
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 2 S/ 9,264.19
/ ‘SQR v? ““x§ MEDICO ESPECILISTA EN GINECO-OBSTETRICIA 2 s/ 9,264.19
%f o B° 2\ MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO DE FAMILIA 1 s/ 9,264.19
£%1)  [MEDICO CIRUIANO GENERAL 2 s/ 7,264.19
o } 2 |PROFESIONALES DE LA SALUD
ENFERMERO/A 6 s/ 5,656.19
OBSTETRA 4 S/ 5,656.19
. |PsicoLoGo/A 1 s/ 5,656.19
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 1 s/ 5,656.19
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA 1 5/ 5 656.19
PATOLOGICA Y/O BIOLOGO T
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 S/ 5,656.19
NUTRICIONISTA 1 s/ 5,656.19
QUIMICO FARMACEUTICO 2 s/ 5,656.19
3 [TECNICOS
TECNICO EN FARMACIA 3 s/ 3,420.19
TECNICO EN ENFERMERIA 13 S/ 3,420.19
TECNICO DE LABORATORIO Y ANATOMIA 2 s/ 3.420.19
PATOLOGICA/ASISTENCIAL EN SALUD CON CAPAC. LAB .
TECNICO EN RADIOLOGIA/ASISTENCIAL E SALUD CON CAPAC.
EN RADIOLOGIA ! S/ 3,420.19
4 |SOPORTE PRESTACIONAL
PROFESIONAL - PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO 2 S/ 4,264.19
PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA 1 s/ 5,264.19
PROFESIONAL - REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS i s/ 4,764.19
PROFESIONAL DE LA SALUD - TELECONSULTORIO 1 S/ 4,764.19
PILOTO DE AMBULANCIA 5 S/ 3,264.19
PERSONAL PARA ADMISION Y ARCHIVO 4 S/ 2,764.19
UNIDAD DE SEGUROS 2 s/ 4,264.19
TECNICOS PARA CAJA 2 s/ 2,764.19
5 |UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALARIA
TECNICO SANITARIO AMBIENTAL 2 S/ 3,264.19
TECNICO CON COMPETENCIAS EN EQUIPOS BIOMEDICOS 2 s/ 3,264.19
TECNICO ELECTRICISTA Y/O ELECTRONICO 2 s/ 3,264.19
TECNICOM EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/O
TELECOMUNICACIONES N S/ 3,264.19
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 71 )
1.4.  Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
*» Direccion de Atencion Integral de Salud (DAIS).
1.5.  Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
% Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano.
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1.6.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de Ia recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Base Legal

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, aprobada por Ley N° 27867

Ley N° 29849, que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1067 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30294, Ley que modifica el Articulo 1° de la ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer
la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector Publico en caso de parentesco.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del D. L. 1057 y modificatorias aprobadas con el D.
S. N°065-2011-PCM. :

Decreto Supremo N° 003-2018-TR.

Decreto Supremo N° 049-2022-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022 a fa\?or de diversos Gobiermos Regionales.

Decreto Supremo N°.270-2023-EF.. Transferencia de partidas a Favor del Gobiemo Regional de
Cusco

Resolucion Secretarial N°.230-2022/MINSA que aprueba el Manual de clasificador de cargos del
Ministerio de Salud.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR.PE.

Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR.

Resolucion N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién N° 170-2011-SERVIR/PE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de
ser el caso.

VVVY ¥V ¥V VV VVVVYV Y VVVY
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CAPITULO IT

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO" - CRONOGRAMA | . AREARESPONSABLE. -
Comité de Evaluacion y Proceso
Aprobacién de la Convocatoria 1410172025 de Seleccion de la U.E.
406:RSSCVRAEM
Publicacion del proceso en el Portal Talentos | 46410095 1 | Unidad de Gestién y Desarrollo del
Pert SERVIR (Aplicativo para el Registro de 2410112025 Potencial Humano
, y Difusion de las ofertas laborales del Estado) :
| convocaTORIA
Publicacion de la convocatoria en Pagina
Web de la Entidad 14/01/2025 al . .
. 1 (https://riscuscovraem.pe/convocatorias) ¥ 2410112025 Unidad de Informética
Facebook institucional.
Presentacion de la hoja de vida en fisico en
Mesa de partes de la Red de Servicios de Hor:?é?(l)zs(_)gg e
2 Salud Cusco VRAEM r Dy La Comisién
- . : a1:00 pm. y de 3:00
(Se considera las hojas de vida dentro de m. 2 5:30 pm
la fecha v hora establecido) pm. a 5:59 pm.
SELECCION
3 Evaluacién curricular 22@(1)’12/%2;' La Comision
Publicacion de resultados de la evaluacion de
la hoja de vida Pagina Web de la Entidad . )
4 (https:/riscuscovraem.pefconvocatorias ) 2000112025 Unidad de Informatica
Facebook institucional
Entrevista personal solo los aptos de la .
5 evaluacion curricular de la hoja de vida. 32’2:; 250385((':?) Z?r:;" La Comision
Consultas, reclamos, observaciones vy | 31/01/2025 (a partir
6 absoluciones. de las 08:30 a 11:00 La Comisién
a.m.)
Publicacién final 31/01/2025 (a partir . ;
7 de las 5:30 p.m.) Unidad de Informatica

kSU’SCRiPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

05 dias habiles a

partir  del dia . .
8 Suscripcion del Contrato siguiente de la Unidad (?og?]itilaﬁnH{ua:?)rm"o del
publicacién de
resultados finales.
- Unidad de Gestién y Desarrollo del
9 |Inicio de labores 0110212025 Potencial Humano
05 dias habiles a
partir del dia . B
10 Registro del Contrato siguiente de la Unidad d:ogiitignH{ua:i"ouo del
suscripcién de
contrato.
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22, PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentara en forma fisico, dirigida a la Comision de Evaluacion del PROCESO DE CAS
TRANSITORIO N° 01-2025-U.E.406 RSSC VRAEM - PRIMERA CONVOCATORIA

IMPORTANTE:

Nota: En caso de detectarse la falsedad de algiin documento o informacién proporcionada por el
postulante, sera descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccion de la presente
convocatoria. De haber resultado ganador, se dejara sin efecto el contrato, independientemente
de las acciones legales a las que hubiera lugar.

2.2.1. Contenido de las Propuestas
Se presentaran en un (01) original.
SOBRE - PROPUESTA TECNICA

Las personas interesadas deberan manifestar su postulacion de manera presencial mediante Mesa de

Partes de la Unidad Ejecutora N° 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, dirigido a la Comision

de Evaluacion, en la fecha y hora establecida (Cronograma y Etapas del Proceso, numeral ll). La

postulacién comprende la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Carta dirigida a la Comision de Evaluacion del U.E.406 RSSCVRAEM, comunicando su deseo de
participar en la Convocatoria, especificando la Actividad a la que postula - ANEXO N° 01.

b) Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02.

¢) Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el postulante, detallado, precisando los
datos personales, niimero telefonico, correo electrénico, asi como la informacion relacionada con la
formacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, efc.

d) Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E.406 RSSCVRAEM, conforme
al ANEXO N° 03.

e) Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04.

f) Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la U.E.406 RSSCVRAEM., conforme al
ANEXO N° 05.

g) Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental conforme
al ANEXO N° 06.

h) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente,
conforme al ANEXO N° 07.

i) Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias, Ley N°
28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

J) Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.

k) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

l) Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

Los documentos precisados (anexos), en los puntos antes mencionados deben ser presentados Mesa de
Partes de la Unidad Ejecutora N° 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM en fisico y originales.

El documento presentado por el postulante no requiere ser fedateadas ni legalizada; ya que se sometera
a control de verificacion posterior.

Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada (nimero, letra y firma) de
manera correlativa, con inicio de la tltima hoja del expediente, debiendo ser presentado en folder con
faster.

Pagina 6 de 111 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025--U.E.406 RSSC VRAEM — PRIMERA
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Impedimentos para participar en el proceso:

a) El postulante no debera encontrarse como apto en la Unidad Ejecutora N° 406: Red de Servicios de
Salud Cusco VRAEM en el Proceso de Nombramiento del Personal de la Salud Autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, debido a que en el literal b) establece lo siguiente: “b) La
eliminacion del registro cas que venia ocupando el personal beneficiario del nombramiento”, conforme

lo establece el mismo dispositivo legal.

Por lo que, el incumplimiento de presente requisito ser4 motivo de descalificacion del Proceso de

Convocatoria.

percepcion.

su posterior comprobacion con dicha entidad.

Ley de Marco de Empleo Publico.

la/las fechas establecidas. La no presentacion da lugar a su descalificacion.

en la fecha o plazos establecidos y/o no retina los requisitos establecidos.

b) Los postulantes de resultar ser el ganador, debera renunciar al primer vinculo laboral que tiene con la
entidad, antes de suscribir el nuevo contrato, caso contrario, se incurriria en la prohibicion de doble

¢) Los postulantes de los procesos indicados que presentaran las experiencias laborares en el sector
privado, deberéan acreditar presentando los medios verificatorios como: certificado de trabajo, recibo

de honorarios, constancia de pago y/o planillas remunerativas; asi mismo considerar referencias para

d) Envirtud a la prohibicion de doble percepcion de ingresos contenida en el Art.3° de la Ley N°.28175,

Es responsabilidad del /la postulante la presentacion oportuna y completa de la documentacion dentro de

Seran descalificados los postulantes que no cumplan con presentar la documentacion completa requerida

P4gina 7 de 111 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025--U.E.406 RSSC VRAEM — PRIMERA
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23.  CRITERIOS DE EVALUACION

a) Las efapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

b)  Sélo formarén parte de la entrevista personal aquellos postulantes que cumplan y acrediten los
requisitos minimos establecidos del perfil del puesto al que postula.

¢) El puntaje maximo de la evaluacion sera de 100 puntos, el cual se encuentra distribuido de la
siguiente manera:

o Laetapa de Evaluacion Curricular tendra una ponderacion del 80%, cuyo puntaje méximo es de
80 puntos, debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de 45 puntos, calificandolo
con Apto o No Apto para la siguiente etapa del proceso de seleccion. Este puntaje seréa
computable s6lo para aquellos postulantes que cumplieron y acreditaron los requisitos minimos
del perfil para el puesto al que se presento.

o Laentrevista tendra una ponderacion del 20%, cuyo puntaje maximo es de 20 puntos, debiendo
alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de 10 puntos. La entrevista se realizaré de forma
presencial, para lo cual los postulantes deben contar con disponibilidad segtn disponga La
Comision de Evaluacion.

o Una vez concluido el Proceso de Seleccion el (los) postulantes que superaron las etapas de
evaluacion, deberan haber alcanzado como puntaje minimo de 55 puntos para ser considerado
APTO y de acuerdo al orden de prelacion, el que tenga puntaje mayor, siendo adjudicado(s) al
numero de puestos respetando el orden de mérito en el cuadro de resultados final. Si al sumar
los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o mas empates en el puntaje total,
se dara prioridad al postulante con mayor experiencia en la prestacion del servicio requerido y si
esto persiste se verificara a la antigiledad del titulo.
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Unidad de Gestién
y Desarrollo del
Potencial Humano.

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA PUBLICA ~ CAS N°001-2025-U.E.406: RSSCVRAEM

DATOS DEL POSTULANTE.
Nombres Y Apellidos:
D.N.lL.:
Cargo al que Postula:
Decreto Supremo Decreto Supremo
N° 049-2022-EF N° 270-2023-EF
Centro de Salud Mental Centro de Salud Pichari
_——_| Comunitario - Pichari (marque con un (x) sueleccion) | VRAEM (Marque con un (x) su eleccién)
)‘\:”«% VERIFICACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:
' " DireMGRACON £] O

WAV ~_"Documentos a Presentar “SilNo

Observacion "

e A ANEXO N° 01,
~02 | Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02

03 | Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el postulante, detallado,

' | precisando los datos personales, nimero telefonico, correo electrénico, asi como
la informacidn relacionada con la formacion escolar, superior, técnica, experiencia
laboral, referencias personales, efc.

Declaracién Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E.406
“ Y\ RSSCVRAEM, conforme al ANEXO N° 03

S | Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04

<08, /1 Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la U.E.406
7| RSSCVRAEM, conforme al ANEXO N° 05

Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen
estado mental conforme al ANEXO N° 06

08 | Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
Jjudicialmente, conforme al ANEXO N° 07

09 | Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones
alimentarias, Ley N° 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08

09

’ g ! c\\\ Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N°
“,Q‘[O

1 1 1 )| Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.
Y42/| Ficha RUC con estado activo a Ia fecha de presentacion de propuestas

Certificado de habilidad profesional vigente

NOTA: Los documentos precisados (anexos), en los puntos antes mencionados
deben ser presentados en Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora N° 406: Red
de Servicios de Salud Cusco VRAEM en fisico y originales.

El postulante no debera contar con vinculo laboral a la fecha de la
incorporacién por la Oficina de Recursos Humanos seglin el proceso de
convocatoria, debido a las normativas vigentes que prueben la doble percepcion
del estado, caso contrario sera descalificado

Si unos de los documentos
obligatorios no se
evidencian (en original), se
declara NO APTO al
postulante y termina el
proceso de evaluacion.
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CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE:

. Aspectos a Evaluar ’ . Puntaje | Puntaje. [ Calificacion: | . Sub ~ |. Calificacion
: AL SRS "+ . | Maximo -~ .| .Total | . Final:
Formacién Profesional | Titulo Profesional y/o Técnico 20
Especialidad (SUNEDU) 10 40
Maestria (SUNEDU) 10
Experiencia Laboral Por cumplir la experiencia de un 7
(01) afio de acuerdo al perfil de
puesto.
De 2 hasta 3 afios de 14
experiencia especifica del perfil
de puesto. 35
De 3 hasta 4 afios de 21
experiencia especifica del perfil
de puesto.
De 4 hasta 5§ afios de 28
experiencia especifica del perfil
i de puesto.
Mas de 5 afios de experiencia 35
especifica del perfil de puesto.
Capacitaciones y/o Diplomados (90 a méas horas) 5
Actualizaciones Curso mayor a 50 horas lectivas 2 5
Curso minimo 24 horas lectivas 1
ENTREVISTA PERSONAL
MINIO TEMATICO 5
EMallia el grado de conocimiento sobre las funciones
jnhgrentes al cargo al que postula.
oY CULTURA GENERAL 5
1Evalla el grado de conocimiento de diversos temas
relacionados a la administracion publica 20
¢) FACILIDAD DE COMUNICACION. 5
Evalia las actitudes, destrezas y habilidades puestas en
aplicacién por el postulante durante la entrevista personal
d) SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL. 5
““5 b Aspectos Generales:
7. "Rasgos de personalidad, cuidado de la imagen personal y
ales.
-} Gbmunicacién Verbal: Tono de voz, Claridad, Vocabulario.
«}/o Actitud General: Seguridad en si mismo, lenguaje corporal.
£5 TOTAL 100

Calificacién Final:

- Consignar en el siguiente cuadro si el postulante es declarado Apto y/o No Apta, de ser Apto consignar el puntaije final.
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BONIFICACIONES
De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, la U.E.406 RSSCVRAEM
otorgara bonificacién por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° y a la Séptima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, en beneficio de la persona con discapacidad
que haya participado en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la

% :@g Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion.
(‘% ¢ B Debiendo indicar la condicion.
= ks TRACNT | O
\ "5\’ M%/J Bonificacion por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas
s Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total, de conformidad con

‘ lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, Ley N° 29248 y
su reglamento, Ley del Servicio Militar, a los postulantes que acrediten ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que hayan
participado en el concurso pablico y superen la evaluacion de Entrevista Personal y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se oforgaré la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alfo Nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes
que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado
con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nived 1 Deportistas gque hayan participada @n luegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales 20%
Yy se ubicuen en 1o cinco primeras puestos, o hayan establecido récord © marcas
olimpicas mundiates y panamericanas,

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los tuegos Deportivos Panamerpicanos yv/o 16%
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
wue estallezean récord @ marcas sudarniericanas.

Nive) 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
© que establezean récord o marcas bolivarianas,

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos BY
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
luegos Deportivas Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas gue hayan obtenido medatlas  de bronce en Juegos Deportivos ase
Bolivarianos o establecido récard o marcas navionales.

/:.?

PITULO IIT
3.1.- PERFIL DEL PUESTO

Requisitos relacionados con el Perfil del Puesto (Presentacion en forma documentada)
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DECRETO SUPREMO N° 049-2022

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica:  U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Médico de Familia
Dependencia Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario Pichari
acong o] Puestoasucargo:  Médico de Familia
(L s pussto

Brindar atencidn integral de Medicina familiar, especialista, proporciona cuidado y atencién permanente e integral a las
personas y sus familias, teniendo en cuenta los componentes psicolégicos, bioldgicos, laborales, familiares y sociales de
cada persona, efectuando el control de enfermedades inmune prevenibles y vigilancia mental.

Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el CSMC.

Realizar actividades para implementacién del CSMC.

Brindar atencidn en salud mental Individual, Familiay Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Gufas Clinicas de
Intervencién en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segin meta programada.

Realizar actividades de la ESNSMyCP de Ia Red para implementar y organizar la Comisién de asistencia gestiény
articulacién de los servicios de salud mental comunitaria.

Realizar acompafiamientos clinicos psicosociates (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico
Psicosocial.

Participar en reuniones de evaluacién integral, segin meta programada.

Realizar atencidon ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la
intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAl), seglin meta
programada.

Desarrollar capacidades al agente comunitario en temas de liderazgo de salud mental, segin meta programada.
Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar, reuniones con lideres comunitarios, segtin
meta programada.

10 |Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta programada.

Realizar reuniones con distintas instituciones del estado y reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Realizar evaluacién, diagndstico, tratamiento farmacoldgico y terapéutico en diferentes etapas de vida, segiin meta
programada.
Realizar coordinacion para promover los estudios epidemioldgicos realizados por las Unidades de Salud Mental.

Realizar funciones administrativas, de categorizacién de la IPRESS, elaborar informes estadisticos y memoria.

15 |Presentacion de informes mensuales segtn el HIS REPORT.

16 |Seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HiS report

17 |Cumplimiento de las metas asignadas, sujeto a evaluacion por productividad.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM,

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
quegi atura ?

Egresado(a) 1 x1si DNO

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria I:] E:I

Técnica Bésica
(162 afios)

Titulo Profesional de Médico Cirujano

! ¢Requiere
¢ habilitacién
! profesional?

Titulo/ Licenciatura

|1 C=1C1C]

Técnica . . .. re N N
Superior (3 64 Segunda Espedialidad | Especialidad en Medicina Familiar I; , X{si DNo
Universitario l:l IZ] Maestria
Opcional
|Egresado Titulado
Doctorado
Opcional
| Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

J T 3 . . s .

f 5;’5? Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
*\C Indique | d ializaci6 idos:

W que los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

N3¢ e Certificacion (Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los estudios de

especializacion no menos de 90 horas de corresponder.
® cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico [ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ntermedidAvanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X Quechua X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)
Otros:
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (04} afio en el sector publico y/o privado; (INCLUIDO SERUMS).

Experiencia especifica
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (04} afio en el sector publico y/o privado; (INCLUIDO SERUMS).

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

") fx\Triencia Laboral de un {04) afio en el sector publico; {incluido SERUMS)

=
P

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / —Supewisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista |___lCoordinador o Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? SI NO
ANOTE EL SUSTENTO:

ctwldad vocacion de servicio, trabajo en equipo y empatia.
cidad para interpretar informacion.

_{Capacidad para conectar y comunicar.

C{€dpacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Licenciado(a) en Psicologia
Dependencia Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario Pichari
Puesto a su cargo: Licenciado{a) en Psicologia
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral, oportuna y de calidad en favor de cada persona, familia y cominidad, aplicando
procedimientos, instrumentos y tecnicas psicologicas, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, necesidades de
salud, cartera de servicios y normativas vigentes.

CIONES DEL PUESTO

Brindar atencion psocologica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por etapas de vida, para
el mantenimiento y recuperacion de su salud mental.

Participacion de Salud Mental Comunitario, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
Participar en intervenciones de prevencion de salud psicologica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y la salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de teleconsuita para facilitar el acceso

de la poblacion a los servicios de salud en su area geofrafica.

Participar en intervenciones intra y/o extramurales de cuidado integral en salud psicologica y mental dirigido a la
persona, familia y comunidad, con el equipo multidiciplinario de salud.

6 |Desarrollar actividades de gestion y administrativas relacionadas a su actividad asistencial.
7 |Desarrollar a intervenir a actividades de capacitacion intra y extrainstitucionales.

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo miltidiciplinario del nivel iocal y territorial.
Elaborar y presentar oportunamente fos informes y documentos solicitados por su jefe inmediato.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

RDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
e MINSA GERESA CUSCO, otros.

CION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E st E] No

Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Dsew"da”a Bachilter Titulo Profesional de Psicologo (a)
i ZRequiere
Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?

Segunda Espedialidad | Opcional | E St D No

i+ |Técnica
: Superior{(364
DUniversitario

Técnica Basica
(162 afios)

15 ) [ [ 0

M aestria
Opcional
Egresado DTituladn
Doctorado
Opcional
Egresado DTnulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

e Certificacién (Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas de corresponder.
® cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

Nivel de dominio Nivel de dominio
: \ OFIMATICA Noaplica | Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bisico |ntermedid Avanzado
Ptbcesador de textos
#(MWord; Open Office, X Inglés X
A Y Werite, etc.)
ojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechua X
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)
Otros:
EXPERIENCIA

Experiencia general
A ' mique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

eriencia Laboral de un (03) afios en el sector publico y/o privado; (Incluido SERUMS)

g

‘ o W
-~/ EXperiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector pablico y/o privado. (Incluido SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector publico {Incluido SERUMS)

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

o

¢éSE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] ISI l ]NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

/ Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
V/ Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Licenciado{a) en Enfermeria
Dependencia Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario Pichari
Puesto a su cargo: Licenciado{a) en Enfermeria
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria, oportuna y continua, mediante la guia de atencién al paciente, familia y comunidad, efectuando
actividades de promocion de la salud, prevencidn y control de riesgos y dafios, control de enfermedades inmune prevenibles y vigilancia
mental.

~~210 1, FUNCIONES DEL PUESTO

,"K"K : OQ'EERWC;-&"\S‘

o SNF o N " . . " A o
/;,, & VOB "oy Milaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.
=g > o
‘E ’\:‘- As::f' TRACION S indar atencién Individual, Familiar y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Gufas Clinicas de Intervencién en Salud
=5 B

, *Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, seglin meta programada.

Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez, segliin meta programada.

Realizar acompafiamiento clinico psicosocial (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial.

5 |Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Realizar atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados,
6 |educacion de personas que padecen un trastorno mental, intervencién en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de
cuidados, seglin meta programada.

Realizar gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales, segiin meta programada.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de los riesgos laborales e infecciones intrahospitalarios.

Realizar talleres de rehabilitacion psicosocial, psicoeducacién, intervencién en la terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de
sensibilizacién en la comunidad organizada, talleres con usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del
estado, seglin meta programada.

Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, segun
meta programada.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

Realizar intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, seglin meta programada.

Presentacion de informes mensuales segiin HIS REPORT.

Seguimiento y verificacién de registro de las FUAS y HIS report

fkumplimiento de las metas asignadas, sujeto a evaluacién por productividad.

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de |a Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM.

Coordinaciones Externas
INSA, GERESA CUSCO, otros.
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FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta Completa _DEgresado(a) E Si No
Secundaria l:l | X Bachiller Titulo Profesional de Licenciado de
enfermeria TREuiEre
T i sEek
Técnica Bdsica X |Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162 afios) ] profesional?
Técnica ' . . ,
Superior (364 I___I l ‘ Segunda Espedialidad Opcional | E Si No
Universitario I:l | X : Maestria
; Opcional
Egresado Titulado
Doctorado
! Opcional
I - IEgresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

~ .._:\Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

§M0 o2
3 mue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

=3
5 *eHi alizacién no menos de 90 horas de corresponder.
188 fsos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

' &iﬁcacién (Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los estudios de

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica

Bésico |ntermedid Avanzado

Procesador de textos
1) r [{Word; Open Office, X Inglés X
cL SN Write, etc.)

iaS\de calculo (Excel;
l{q@ e calculo (Exce

°\ X Quechua X
7 penCalc, etc.)
3/, Frograma de
,{Sy/ ntaciones (Power X Otros
54 cupZPoint; Prezi, etc.)
S=——"0tros:
EXPERIENCIA
? Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (03) afio en el sector pUblico y/o privado; (INCLUIDO SERUMS).
Pégina 18 de 111 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025--U,E.406 RSSC VRAEM — PRIMERA

CONVOCATORIA



c(.(ialmkg(émé Gobierno Regional  Gerencia Regional § U’;‘:;agfgxitggsggt U;'g:gaifoﬁgs;gn
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Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (03} afio en el sector publico y/o privado; (INCLUIDO SERUMS).

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:

Experiencia Laboral de un (03) afio en el sector publico; (Incluido SERUMS)

———

_——=-__C.} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
AR\ DR i

He ;.:"s.sn"v,-cf_l.;“\ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
/ é\% °ge i R \ profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

=% =

Z|7 aon RAcmusSLB ONALIDAD
s

Q 3
o s iﬂ REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? si NO
NE52.00%
ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y empatia.
Capacidad para-interpretar informacién:

Capacidad para conectar y comunicar.

£ y Excidad para fomentar una cultura de salud emocional.

é} icidad para proyectar credibilidad.

[REQUISITOS ADICIONALES

7]

~|COKTRAPRESTACION MENSUAL
pe —

Pagina 19 de 111
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““Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Quimico Farmaceutico
Dependencia Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario Pichari
Puesto a su cargo: Quimico Farmaceutico
ION DEL PUESTO

ary lograr la satisfaccion del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacion eficiente y oportuna de
edicamnetos, asi mismo brindar la informacion del uso correcto de los medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en salud mental orientado al CSMC.

Brindar atencién a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de
Intervencién en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP.

Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico
.;" . |de Medicamentos Esenciales, segin la normatividad vigente.

Atencidn de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéuticoy
farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de
vencimiento realizando las gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria.

Realizar en forma mensual la recepcion y control de calidad del acervo documentario (informe de consumo integrado
(ICl), recetas controladas, tarjetas de control visible etc.)

Capacitary supervisar al personal técnico y auxiliar en farmacia y/o enfermeria en el correcto desempefio de sus roles.

laborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revisidn, supervisién de recetas y otros procedimientos
cesarios para la elaboracion del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N2 023-2001/SA

9 “iEIaborary presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por su jefe inmediato.
Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de las IPRESS, cabecera de micro red y coordinadora
de la Red Cusco VRAEM.

- __ﬁOORDINACIONES PRINCIPALES

/| coordinaciones Internas

\
7Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.
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Potencial Humano.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
62 afios)

cnica
perior {364

Universitario

[]
L
[]
[]

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo Profesional de Quimico

Farmaceutico

5] « [ -

i éRequiere
. habilitacién
; profesional?

X Sil INo

Egresado DTitulado

Segunda Espedialidad l Opcional I
M aestria
Opcional
Egresado DTitulado
Doctorado
Opcional

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Q\O DQ

’\6;‘;55’«1;;\}

;gﬁgnoqmlentos vinculados a {as funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

# Gertificacion (Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los estudios de
cializacién no menos de 90 horas de corresponder.
f*c sos relacionados a la especialidad con antigliedad no mayor a tres afios

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |ntermedic| Avanzado
Procesador de textos
{(Word; Open Office, X
Write, etc.)
‘Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
~ Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Otros:

Pagina 24 de 111

Nivel de dominio

IDIOMAS Noaplica| Baésico |ntermedid Avanzado
Inglés X

Quechua X

Otros
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (03) afios en el sector publico y/o privado; {Incluido SERUMS)

Aﬁ.ﬁ digue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Jﬁ‘oylenua Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado. (Incluido SERUMS)

.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piiblico:

Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector plblico (Incluido SERUMS)

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro \ Analista / Supenrvisor./ Jefe de Area Gerente- o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
= NACIONALIDAD
<‘
&REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? SI NO

7 -’_lt_
0
. “%\IE EL SUSTENTO:
J'n..n’

ILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

roactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

r‘ \

CONTRAPRESTACION MENSUAL
i
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% [ CUSCO de Cusco r '-de' Saud Pt e senncs oS y.Desanoilo daf v

Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. l

“Decenio de la Igualdad de oportumdades para mujeres y hombres v
“Aito de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

| ‘ PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecndlogo Médico con competencia en Terapia Ocupacional

Dependencia Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario Pichari

Puesto a su cargo: Tecnologo Médico con competencia en Terapia Ocupacional

,ﬂ-—ﬁ-\MISIéN DEL PUESTO

i f_E;iV
'J/g;f;s“‘ 9 :.f";s‘-\. dar atencion a pacientes con la ocupacion humana y su importancia para el estado de salud para las personas de cualquier edad. Asi
& f }
3(;; s mg 0, es fundamental es promover, mantener y/o restaurar la independencia funcional en las habilidades delas actividades de la vida
= AD&A%(A"\
['d

\ VNG S':. &% Q
%fﬁg/ CIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en salud mental orientado al CSMC.

Brindar atencion en salud mental a nivel Individual, Famirl ia yComunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de
Intervencién en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP.

3 |Elabora eimplementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacién psicosocial anual.

Evalua las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracién con
profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicélogos.

Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laboral dirigido a usuarios con trastornos mentales y/o problemas
sicosociales.

Hlabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asignada.

ealiza actividades ocupacionales centradas en la comunidad asignada.

Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares.

Facilitar el crecimiento personal dela persona, la autoexpresiény la calidad de vida.

Identificar y promueve el bienestar y calidad de vida del usuario interno.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de las IPRESS, cabecera de micro red y coordinadora de ia Red de
Salud Cusco VRAEM.

Presentacién de informes mensuales de las actividades desarrolladas segun el HIS REPORT mensualizado de la Estrategia Sanitaria
Nacional de Salud Mental.

Seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS report

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimiento de metas fisicas del CSMC.

Cumplimiento de las metas asignadas, sujeto a evaluacién por productividad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

de Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

/

oordinaciones Externas

4 MlNSA,. GERESA CUSCO, otros.
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Salud Cusco VRAEM Potencial Humano.

““Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica .
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Egresado(a) I x]s No

Titulo Profesional de Tecnologo

Secundaria I | X Bachiller . ;
Medico o Psicélogo | ¢Requiere
Téeni - o o
écnica Basica x Iituto/ Licenciatura habilitacién
— {162 aiios) I | profesional?
| I:I Segunda Espedialidad | Opcional I X|]si D No
I l X iI Maestria
Opcional
Egresado DTltulado
‘DDoctorado
: Opcional

Egresado D Titulado

== ,CONOCIMIENTOS

2 o vi, ‘&qnocnmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto:

/ _C&}n%%]mientos vinculados a las funciones del puesto.

ota Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capaatac:on y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

o Certificacion (Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los estudios de
especializacidon no menos de 90 horas de corresponder.
l{:ursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Basico |ntermedid Avanzado

Nivel de dominio
Basico

OFIMATICA
Procesador de textos
{Word; Open Office, X

Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
/7. Programa de
esentaciones {Power X

/‘f' Point; Prezi, etc.)

, Otros:

No aplica ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica

Inglés X

X Quechua X

Otros

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado; (Incluido SERUMS)

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025--U.E.406 RSSC VRAEM ~ PRIMERA
CONVOCATORIA
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la recuperacion y consolidacion de Ia economia peruana”

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. {Incluido SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector plblico {Incluido SERUMS)

Practicante Auxiliaro X Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
brofesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
CIONALIDAD
— 'SE REQJIERE NACIONALIDAD PERUANA? Sl NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y empatia.
Capacidad para interpretar informacion.
-~ |Capacidad para conectar y comunicar.
_\\'{Er_Racidad para fomentar una cultura de salud emocional.
R&;}‘i}@idad para proyectar credibilidad.

[REQUISITOS ADICIONALES

)

c."* f|
74

_{CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecndlogo Médico o Psicologo especialista en terapia de Lenguaje

Dependencia Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario Pichari
Puesto a su cargo: Tecndlogo Médico o Psicélogo especialista en terapia de Lenguaje
MISION DEL PUESTO

:;/"- l@r’inﬁar atencion a pacientes con problemas y trastornos del habla, del lenguaje y la comunicacién, asi como afecciones para

_|cola

"’l“é%c.!;e ucién y la respiracién. Asi mismo, el apoyo en la rehabilitacién, superacién o gestién de estos problemas para

r en el bienestar de las personas.

Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en salud mental orientado al CSMC.

Brindar atencion en salud mental a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias
Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP.

Deteccidn de problemas de Lenguaje.

Terapias de lenguaje individual, Familiar y Grupal.

5. [Visitas Domiciliarias.

ﬁgbora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades de terapia de lenguaje en la comunidad

W=

thada.
7, ﬁiza actividades ocupacionales centradas en la comunidad asignada.

: ""%rtalecer la captacidn de personas con problemas de lenguaje para la atencién en el CSMC.

Facilitar el crecimiento personal de la persona, la autoexpresidn y la calidad de vida.

ldentificar y promueve el bienestary calidad de vida del usuario interno.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de las IPRESS, cabecera de micro red y coordinadora

“ide la Red de Salud Cusco VRAEM,

ugesentacién de informes mensuales de las actividades desarrolladas segun el HIS REPORT mensualizado de la

trategia Sanitaria Nacional de Salud Mental.

4 geguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS report

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimiento de metas fisicas del CSMC.

Cumplimiento de las metas asignadas, sujeto a evaluacion por productividad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

)
%deﬁdministrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM
i ’r

oordinaciones Externas

/f |
IMINSA, GERESA CUSCO, otros.
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~ “Deceniodela Igualdad de oportunidades ra mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) chEes
| ) Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X1{si No
Recundalla X Bachiller Titulo Profsesnonat f:le Tecnologo
L | L Medico o Psicélogo sRequlbie
Técnica Bésica higo o
X |Titulo/ Licenciatura habilitacién
(162 aifios) profesional?
— Técnica Segunda Espedialidad Opcional x| si N
f-":JE\TD_\[)' s Jsuperior (364 egunda Espedialida p 1 o
//pc‘/}'?/‘)"_ﬁ-ﬁ‘iv-ﬁ':‘ _?' — —_—
.l;e\,-;i? Vvege F\( niversitario X Maestria
fo | A i e
(% 4ol 3 — . Opcional
Egresado Titulado
Doctorado
Opcional
Egresado Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

s ;E‘@Rcimientos vinculados a las funciones del puesto.
S

= “Hndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

o Certificacion (Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas de corresponder.
® cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

Nivel de dominio Nivel de dominio
Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico [ntermedidAvanzado
esador de textos
ord; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; e Quechua X
OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)

Otros:

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado; {Incluido SERUMS)
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y [ .{.' CUSCO e S d e S Salud Cusco VRAEM “-'j |

a4 0y
e,

Potencial Humano.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ato de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado. {Incluido SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector ptblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico (Incluido SERUMS)

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

racticante Auxiliaro Analista / _—Supervisor/ lefe de Area Gerente o
rofesional Asistente Especialista |___|Coordinador o Dpto Director
CIONALIDAD
¢éSE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? Si NO
ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad; vocacion de servicio, trabajo en equipo y empatia.
Capacidad para interpretar informacién.
acidad para conectar y comunicar.
cidad para fomentar una cultura de salud emocional.
idad para proyectar credibilidad.

ISITOS ADICIONALES

s Wi
0 J

=|{CONTRAPRESTACION MENSUAL
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COBIERNC REGHNAL

=& CUSCO

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

| Unidad Ejecutora 406: |

. . =% ! Unidad de Gestién
Gobxg;ngul'\;i%wnal ‘ Gerggce:l;;sg(o?al ~  Red de Servicios de y Desarrollo del
e Satud Cusco VRAEM Potencial Humano.

“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:

Nombre del Puesto:

Dependencia Funcional:

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Tecnico Administrativo

Centro de Salud Mental Comunitario Pichari

Puesto a su cargo: Tecnico Administrativo
//_\'
‘ ;5? \g 5? N DEL PUESTO
f.';’g)w v S
[5 5 ol |§ H tencion a pacientes con problemas y trastornos del habla, del lenguaje y la comunicacién, asi como afecciones para
52 o ft

i

cion y la respiracion. Asi mismo, el apoyo en la rehabilitacién, superacién o gestién de estos problemas para
ar en el bienestar de las personas.

(8 0"5,‘0 1
\@\ £S A_-\;c%

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en salud mental orientado al CSMC.

Apoyar en el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

' Q&g\itacion y reporte estadisticos.
b \!

R B . .z . g . . . . .
-Eﬁgﬁtuar la distribucién de documentacion clasificada, mantenimiento confidencialidad del caso.
, r(njﬁas Domiciliarias.

"_;‘Efspensacmn de Historias Clinica.

Apoyo en la operatividad de equipos y manejo de documentacion

Atencion en el servicio de caja de los centros de salud mental comunitarios.

Soporte tenico al recurso humano propias de la actividad administrativa.

laboracién, analisis y emision de documentos requeridos.

.ﬂaboracion y actualizacion diaria de la sala situacional en el establecimiento de salud mental comunitario.

; jbordinar permanentemente con los responsables de salud mental de las IPRESS, cabecera de micro red y coordinadora
e la Red de Salud Cusco VRAEM.

Presentacién de informes mensuales de las actividades desarrolladas segtn el HIS REPORT mensualizado de la
Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental.

Seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS report

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimiento de metas fisicas del CSMC.

Cumplimiento de las metas asignadas, sujeto a evaluacién por productividad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

vA
Cogrdinaciones Internas

de Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.
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Secundaria D
S Técnica Basica [I
TS 162 afios)
Q\O Db (
/’\?’ i SLR lcf
;i"ﬂ-c‘?& veg® ‘:\ <\ |Técnica
fgr': = W superior (364
= i ADHNS CIONE
73
* X <Y (o) Universitario [:I
O((‘oﬂ 20 vv j’
E

ww‘ Dn

S

GOBIERNG RECIONAL

CUSCO

Gobierno Regional

de Cusco

Unidad Ejecutora 406:
Red de Servicios de
Salud Cusco VRAEM

“Decenio de la Igualdad de oportumdades para mujeres y 'y hombres”

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Unidad de Gestion
y Desarrollo del
Potencial Humano.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

Incompleta Completa

LI

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

| ] |

Titulo/ Licenciatura

C.) éSerequiere

Colegiatura?

Titulo Profesional de Tecnico

Administrativo

¢Requiere

Segunda Espedialidad Opcional
Maestria
Opcional
Egresado Titulado
Doctorado
N — Opcional
| [Egresado Titulado

)Conoamlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

S|’| |No

-habilitacion
orofesional?

(s

&
L %nocnmlentos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Y

_.o./® Certificacién (Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los estudios de
'p especializacién no menos de 90 horas de corresponder.
tj rsos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

OFIMATICA

.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplicg Béasico

jtermed

hvanzadd

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write. etc.)

X

Nivel de dominio

Hojas de calculo

_.(.E)g.&lz.QD.QD%ﬂC.
rograma de

‘presentaciones

[Poweer Point: Prezi

/. Otros:

IDIOMAS No aplicg Basico termedfvanzad:
Inglés X

Quechua X
Otros

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (03) afios en el sector publico y/o privado.

™,
'y

A a1 A
o, ia o uv

111
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Unidad Ejecutora 406: E Unidad de Gestién
|
|

“on
OO,

' %

Potencial Humano.

o > ; . 5 0 | 5 o ]
: ‘(‘ 8@?38 Gobng;nguzi%wnal EPITS ®#%"  Red de Servicios de y Desarrollo del
: | Salud Cusco VRAEM

“Anio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector pablico y/o privado.

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:)rPracticante IZIAuxiliaro DAnalista/ Supervisor / Jefe de Gerente o
profesional Asistente Especialista | __iCoordinador Area o Doto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? Sl NO
ANOTE EL SUSTENTO:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
- Proactividad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y empatia.
idad para interpretar informacién.
drtdad para conectar y comunicar.
idad para fomentar una cultura de salud emocional.
ad para proyectar credibilidad.
ISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S Bizo R )
Allccahudman |
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Unidad Ejecutora406: | Unidad de Gestion y
Red de Servicios de I y Desarrollo del :‘_e)
Salud Cusco VRAEM ‘ Potencial Humano. ~—

COBIERNO REGIONAL

@ VR CUSCO

“Decenio de la Igualdad de oportuidades para mu]énes y hombres”
“Ato de la recuperaclén y consolidacion de la economia peruana”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Trabajador/a de Servicios Generales/ Vigilancia

Dependencia Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario Pichari

Puesto a su cargo: Trabajador/a de Servicios Generales/ Personal de Vigilancia

MISION DEL PUESTO

T lizar servicios generales como el mantenimiento de una empresa, asi mismo, el apoyo en el mantenimiento, el orden,
‘M‘g ne, vigilancia y funcionamiento de todas las instalaciones del Centro de Salud Mental Comunitario.

*\o

T

Mantener limpio todos los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario.

Realizar actividades para implementacién del CSMC.

Responsable del cuidado y vigilancia de todas las dreas del CSMC.

Informar del ingreso y salida de bienes e insumos.

Controlar el ingreso a las instalaciones del CSMC.

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes del CSMC.

N kW e

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

//’\—-:6;\\- Verificar e informar el estado de conservacién y averias en las instalaciones del CSMC.
- e‘\.

i“’%‘,\{ “IRealizar actividades que asigne el jefe inmediato del CSMC.
Be °&I_'I7 \

INACIONES PRINCIPALES

inaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas

INSA, GERESA CUSCO, otros.

.":; Bigo Koly
|® Alfccahuqma
v Bed. a

MACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

ormacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/ : v N s 7 ~ Colegiatura?

caresadofa - 7 O [w

Bachiller Opcional

Incompleta Completa

Secundaria D

Técnica Basica
{162 afios)

i Técnica
] Superior (364

C100

Requiere
habilitacién
profesional?

Titulo/ Licenciatura

]

DSegunda Espedialidad I Opcional | I I Si l | No
. Umversﬂ.‘ano DMaestn‘a

1 Opcional
l Egresado I ITituIado
DDoctorado

: Opcional
D Egresado |Titulado
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Umdad Ejecutora 406: | Unidad de Gestion
Red de Servicios de y Desarrollo del
Salud Cusco VRAEM Potencial Humano.

o, |
1 GOBIERNO REGIONAL

#& CUSCO

Gobierno Regional

[
de Cusco

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacién y consolidacion de Ila economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

‘., AJ\‘H AC!ON

0" *) vﬁ"’

SAC

/

onocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| B&sico |ntermedig Avanzado IDIOMAS No aplica | B&sico |ntermedid Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

uechua
OpenCalc, etc.) 4

_Programa_de

presentaciones (Power Otros

Point; Prezi, etc.)

Otros:

Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

periencia Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado.

ndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

riencia Laboral de un (02) afio en el sector publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
NACIONALIDAD

[ s

é_?; REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I INO

/ £
|KNOTE EL SUSTENTO:

{HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

ProactiVidad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y empatia.
Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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ﬁ#

CGOBERNO REGIONAL

& CUSCO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Nombre del Puesto:
Dependencia Funcional:
Puesto a su cargo:

Unidad E}ecutora 406: ] Unidad de Gestion

Gobierno Regional |

de Cusco

&

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperac:én y consohdacnén dc la oconwnh penum"

Red de Servicios de y Desarrollo del s,
Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. —

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Trabajador/a de Servicios Generales

Centro de Salud Mental Comunitario Pichari

Trabajador/a de Servicios Generales/Personal de Limpieza

MISION DEL PUESTO

Realizar servicios generales como el mantenimiento de una empresa, asi mismo, el apoyo en el mantenimiento, el orden,
.. |higiene y funcionamiento de todas las instalaciones del Centro de Salud Mental Comunitario.
N

ﬁ‘ng .
\" '\c‘

Mantener limpio todos fos ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario.

Realizar actividades para implementacién def CSMC.

Realizar la limpieza y desinfeccidn de paredes, piso, bafios, patios y césped cortados.

a _|Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

Ejecutar el mantenimiento y conservacién de las dreas verdes del CSMC.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Verificar e informar el estado de conservacién y averfas en las instalaciones del CSMC.

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato def CSMC.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

oordinaciones Externas

INSA, GERESA CUSCO, otros.

C.) ¢Serequiere

A.) Formacidn Académica P
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa | ;E]Egresado(a) D Si D No
DSecundana D E :DBachiller Opcional
p f d{Requiere
~./ Té B4 : ilitaci
e I:] D DTitulo/ Licenciatura hopiiacion
/ \ (162 afios) ; : profesional?
Técnica Do :
Superior (364 I:I I:I DSegunda Espedlalldadl Opcional | E:] Si D No
DUmverSltano I:] |:| >DMaeslria
. Opcional
DEgresada DTitulado
.DDoctorado
Opcional
i DEgresado DTnulado
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I : i nidad Ejecutora 406: | Unidad de Gestion ATy
o (":“‘i“}”g‘&’&“)t Gobl;;ﬂgul:glonal t - Red de Servicios de y Desarrollo del @ }
| B by | Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. —

a4 Dy
A,

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para rfujé)es y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector pablico y/o privado

xperiencia Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:
Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

R b Practicante l:IAuxiliaro E;lAnalista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0

E \[profesionat [Asistente Especialista- —[~__{Coordinador oDpto—™  — |~ Director

SN

rﬁg NALIDAD
. :f

SEREQUIERE NACIONALIDAD PERUANAY? sl NO

S (9
by ,%TE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y empatia.
Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
apacidad para proyectar credibilidad.

UISITOS ADICIONALES

"-6) 9 N
‘;“3 & AN

A A . [CONTRAPRESTACION MENSUAL

=

— ¥
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SISl Gobierno Regional | e | Unidad Ejecutorad06: | Unidad de Gestion O

SnoeNsaeas  Red de Servicios de y Desarrollo del
w | “" CUSCO Ll PO Salud Cusco VRAEM Potencial Humano.

RICLT Y
& .

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres” )
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

DECRETO SUPREMO N° 270-2023
PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Medico Especialista Pediatria - Gineco-obstetricia - Medico de familia

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

_ Puesto asu cargo: Medico Especialista Pediatria - Gineco-obstetricia - Medico de familia

MISION DEL PUESTO

ctuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atenciones

fe
&tableadas segun normatividad.

o /
= FUNCIONES DEL PUESTO
%

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades de asistencia de alta complejidad y especializacion.

Efectuar procedimientos y examenes especializados.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
latencion nrobadas

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su

Participar en el desarrollo de actividades de docencia y de investigacion, programados por establecimiento
debidamente autorizado.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de medicos para la atencion de pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones de! cargo o asignadas por norma expresa y a
Inecesidad de servicio (AIS)

‘COSSRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

C.S.
Cusco VRAEM

Pichari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.
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P
& |

O e | B IE R Gobierno Regional : renci; nal Unidad Ejeémora S Unidad de Gestion \é‘

y | PR CUSCO da Cusco Red de Servicios de y Desatrollo del

| Salud Cusco VRAEM . |  Potencial Humano.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aito de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado ituacién académi estudios eridos para el puesto
) i6n Académ ) (s)/situaci mica y estudios requeri p pu CalegiStura?

Incompleta Completa |Egresado(a) m Si D No
— — Titulo Profesional de Medicina humana
Secundaria |Bachi“ef / Titulo en segunda especialidad
e T — profesional Reguiere
Técnica Bésica 8 . . habilitaciéi
X {Titulo/ Licenciatura CLLLEEER
(162 afios} orofesional?
Nesiinds Medico Especialista Pediatria - Gineco-
Superior (364 X |Segunda Espedialidad p. . . o Si No
afios) obstetricia - Medico de familia
Universitario D E Maestria
— Opcional
Egresado DTitulado
Doctorado
— Opcional
Egresado I Titulado
/ =T = D
e RIL DN
VD 1 N —
/ ";"; _ €C MIENTOS
IE"\‘: P - H. :.O
= - - - - 3 - . .
t e QZ} ;y:-nocnmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

N, ss;"gyg{/ocimientos vinculados a las funciones del puesto.
SNl

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

rsos relacionados a la especialidad.

e

g nocimientos de Ofimética e Idiomas.
& 2’{ & Nivel de dominio Nivel de dominio
./ OFIMATICA Noaplica| Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico Jntermedid Avanzado
"~ Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; N Quechua N
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Otros
7_Point; Prezi, etc.)

/=

7 EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de (04) cuatro aiios en el sector publico y/o privado (Incluye Serums y Residentado medico)
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“Decenio de la lgualdad de oportumdades para mujeres y / hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (04) cuatro afios en el sector publico y/o privado {Incluye Serums y Residentado medico)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

%periencia Laboral de (04) cuatro afios en el sector publico (Incluye Serums y Residentado medico)

\\vlarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesi | Auxiliaro Analista / —Supervnsor/ Jefe de Area Gerente o
FOresrons Asistente Especialista | |Coordinador o Dpto Director
INACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? Sl X |NO
ANOTE EL SUSTENTO:

éf FHABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

ctividad y empatia.

idad para conectar y comunicar.
cidad para fomentar una cultura de salud emocional.
acidad para proyectar credibilidad.

idad para interpretar informacion. -

~———~{REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Umdad Ejecutora 406 g

E’;’"ﬁ‘%‘%’&")‘ Gobierno Regional  Ger <5 . Red de Servicios de . U;v"g:ga‘:fo(l;l:ﬁ:gn @
‘ de Gusco e Salud Cusco VRAEM i =/

Potencial Humano.

~ “Decenio de Ja lgualdad de oporlumdades para mujems y hombres ”
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Medico Cirujano General

Dependencia Funcional; Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Medico Cirujano General

MISION DEL PUESTO

indar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de
ferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de

4
Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando,
sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y

comunicacion establecidas en las normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias 0 emergencias y referencia del paciente segun corresponda,

A Reahzar mtervencsones de rehabllltacmn a traves de una ldent|f|caC|on temprana de personas con deficiencias fisicas,
/|sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de fa salud y riesgos asociados, realizando la
referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun

lcorresponsa acorde a |a normatividad vigente

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de
la salud para realizar intervenciones de prevencion.

. |Participar en laimplementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
_j3alud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

\ a‘}fticipar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

P'ej icipar en las acciones de vigilancia epidemiologica control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional en

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Z,’g Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
usco VRAEM

”

: Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.
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Ao de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

Incompleta Completa

Secundaria

[]
L]
[]
[]

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica
Superior (364

o
0 N
22

Universitario

B

/
1%
o
&
<
L
&

-
P
X
I 5 o)
: % -45))
NS ALY/
& ¥

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo Profesional de Médico Cirujano

N )

C.) éSerequiere
Colegiatura?

X Sl’DNo

{Requiere
habilitacién
profesional?

Segunda Espedialidad |

Opcional

Maestria

D Titulado

Egresado

Opcional

Doctorado

Egresado Dﬂuiado

Opcional

X 1si DNO

J +./1
'-(fSCQ vE b(-_.-Q.

R\
SNBSS g

=== B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a Ecografia y afines a la especialidad.

Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica

Bdsico |ntermedic Avanzado

< 1/Procesador de textos
{(Word; Open Office,
Write, etc.)

X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
7 Point; Prezi, etc.)

£ .
N Otros:

/A \

\
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado
Inglés
Quechua X

Otros

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)
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Salud Cusco VRAEM
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Potencial Humano.

-J. Unidad Ejébufora’{()ﬁ: | Unidad de Gestion

“Decenio de la Igualdad de oportunidades pafa rﬁﬁé mﬁ:ﬁs—"_’_
“Afio de la recuperacién y consolidacion de Ia economia peruana”

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (02} dos afios en el sector publico y/o privado {Incluye SERUMS)

Z210 ORN

Gg\f’i-éﬁ%%‘}y
! :" vege % Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Elﬁ aowimscion . Auxiliaro DAnalista / Supenvisor/ I:IJefe de Area DGerente [
a2 Profesional X L i X

\ o\ - Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
\6\,90‘?5_‘2_\{_“,“6%0
NS4 CY77 NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? Si X |NO

~|Capacidad parainterpretar informacién. —

B
Y/
y

ANOTE EL SUSTENTO:|

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

ﬁ\pacidad para conectar y comunicar.
acidad para fomentar una cuitura de salud emocional.
cidad para proyectar credibilidad.

UISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Anio de la recuperacion y consolidacion de la economfa peruana”

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

——Organo o Unidat Organica:

Nombre del Puesto:

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Licenciado(a) en Enfermeria

Centro de Salud Pichari VRAEM

Dependencia Funcional:

Puesto a su cargo: Licenciado(a) en Enfermeria

—___ MISION DEL PUESTO

\{Amfv
>, i

dar atencidn integral de enfermerfa, oportunay continua, mediante la guia de atencion al paciente, familia y comunidad,

ifermedades inmune prevenibles y vigilancia nutricional.

uando actividades de promocién de la salud, prevencién, control y seguimiento de riesgos y dafios, control de

LSACY

amins
A IR
V% 7
5
(S5 m
(I ’l.l-g R - ¢
\:‘ 7 w
G@ 3

< NS S :&yo
SoleowrXSJ
: c’/uuaomss DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria coordinando y administrando las prescripciones médicas y el tratamiento al paciente.

Realizar intervenciones-de-enfermerfa; durante la-atencion-integral;-en coordinacién-conmotrosintegrantes del equipo
de salud, participando en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y referencia de las emergencias segin

Efectuar el diagnéstico de la situacion del entorno del paciente, familia y comunidad.

“oromuevan cambios en el comportamiento individual. colectivo v del entorna

lapoyo a las acciones de prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién.

= oS e
A Sen yrre®
S A
S

7

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad asi como servidores del establecimiento de salud y estudiantes de enfermerfa, que

fectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad de paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones del
dicas respectivas.

laborar el plan de atencion de enfermeria (PAE) de acuerdo a las politicas de salud necesidades de los pacientes y en

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir el riesgo y dafio que afectan la salud individual y la salud

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de los riesgos laborales e infecciones

comunitario y otros instrumentos de gestidn.

Participar en el disefio e implementacién de registro, guias de atencién, procedimientos de enfermeria, trabajo

uando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

Registrar la atencién de enfermeria en los formatos establecidos en las normas vigentes.

LEALS /J|Participar en la atencién de salud a través de |la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
ESA y servicios de salud en su drea geogréfica, seglin corresponda.
14

rticipar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion en el campo de enfermeria, programados por el

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinaciones internas

,(f.S. Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.
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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mu;ems y s hombres”
Ao de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA
] o . . 3 . . C.) ¢Serequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto R
qugglatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X|s No
secundaria | |Bachi|ler Titulo Profesional de Licenciado en
) e 1 Enfermeria cRequiere
Técnica Basica . . habilitacién
{162 afos) | X [Titulo/ Licenciatura e
I Segunda Especialidad Opcional X |si No
X l |Maestria
Opcional
| Egresado Titulado
|Doctorado
Opcional
| Egresado Titulado

C\ NOCIMIENTOS

,’;'ﬁ\ o &
ff_; c ho )%.j\\:onoumientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
1S
\, > is dor#cnmlentos vinculados a las funciones del puesto.
)

>
o2 P 2
) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ecialid

Nivel de dominio Nivel de dominio
Noaplica| Basico |ntermedidAvanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |ntermedig Avanzado
rd; Open Office, X inglés
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
X uechua X
OpenCalc, etc.) Q
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)
Otros:

/" Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (03) tres afios en el sector publico y/o privado; (INCLUIDO SERUMS).
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ﬁ SISVl Gobierno Regional Gerencia Regional ‘Unidad Ejecutora 406:; | Unidad de Gestién

| Red de Servicios de y Desarrollo del
5"‘ CUSCO ReRse g S.a-’““ | Salud Cusco VRAEM Potencial Humano.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacioén y consolidacién de la economia peruana”

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector ptblico o privado
A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (03) tres afios en el sector publico y/o privado; (INCLUIDO SERUMS).

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de (03) tres afios en el sector publico; {Incluido SERUMS)

/'5&‘0 G‘é;‘:C\J Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

’”\i fesional Auxiliaro Analista / ] Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
Adhtl Asistente Especialista | |Coordinador o Dpto Director
NALIDAD
REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? Sl NO
ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar. _

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
~ICapacidad para proyectar credibilidad.

-7:/{REQUISITOS ADICIONALES

R
AN

FAP= Nl

‘|CONTRAPRESTACION MENSUAL

7 oW
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4 O GOBIERNG REGIONAL ; S i et -+ U;:éag Eéicutora 4:6 Unigad de ﬁes;iéln @
g : e Servicios de y Desarrollo de ..
y | %" CUSCO geCuscoll i ¢ Salud Cusco VRAEM i "‘_,)

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Obstetra

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Obstetra

MISION DEL PUESTO

CIONES DEL PUESTO

1 |Desarrolla actividades de vigilancia de complicaciones obstetricias morbimortalidad materno-perinatal.
Difundir y monitorear la normativa en relacién a la especialidad.

3 |Capacitar a madres, familias y comunitaria para el desarrollo de una maternidad saludable y responsable.

Efectuar la identificacion temprana de la gestacion y realizar la atencién prenatal identificando signos de alarma

durante el embarazo, parto v puerperio.

5 |Desarrollar actividades de capacitacidn con agentes comunales para el cuidado de la salud sexual y reproductiva.

e Promocionar la lactancia materna e incentivar la relacién madre- recién nacido.
r{;;@_‘;"? : »gfectuar la deteccion y manejo de complicaciones del embarazo, parto y puerperio.
n"l'“gmr' AE Realizar acciones de capacitacion al personal de salud de su especialidad
U‘ et / Ej'l los casos de emergencia, podrd atender el parto normal y en ausencia de profesional médico los partos complicados.

2800 vyt ,@, AElaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.

%SA c’\ﬁd’ Participacion en auditorias de historias clinicas de casos segtin su especialidad.

Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirirgicos y orientacién/consejerfa en todos los métodos,
segun normativa vigente.

12

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cérvix (PAP, inspeccion visual
con acido acético y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH —SIDA, y en el manejo sindromico de

==\ . . . .
0 b 0 JIB-seeln normatividad vieente, , = — =
ealizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante e! embarazo, parto y puerperio normal, segln
rmatividad vigente.

rticipar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y
A roductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.

NS ,95::“'03' Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relaciona a la misién del puesto y a necesidad de servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

1Coordinaciones Internas

/ C.S. Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas

{MINSA, GERESA CUSCO, otros.
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GOBIERNO REGIONAL

%% CUSCO

Gobierno Regional

de Cusco

U'nida‘d Ejecutora 406: !
. Red de Servicios de
Salud Cusco VRAEM

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Unidad de Gestion
y Desarrollo del
Potencial Humano.

&

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado{a) X | si No
Secundaria Bachiller - Titulo Profesional de Obstetra
= — ¢Requiere
Técnica Bésica i X |Titulo/ Licenciatura habilitacién
(162 afios) L | | profesional?
;ﬁ;g';:r(364 - | Segunda Espedialidad Opcional X1si No
i pre—e— ——
. = :Q QE{‘"\\ Universitario ] L Maestria
(e o oo Opcional
f %f; y ;?' % Egresado Titulado
“Bsgii"“ .
.\9 D é"fw&é"o Doctorado '
XTESACY Opcional
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

)
AR

- B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
: gi“'Ng\ta: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

{ijdiﬁue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico

ntermedig Avanzado

Procesador de textos
Word; Open Office, X
S\ Write, etc.)

Hojas\de calculo (Excel;
K enCalc, etc.)

rograma de
"I pregentaciones (Power X
_,,,/ Point; Prezi, etc.)

Otros:

EXPERIENCIA

periencia general

N éﬁ e .Q,Ba’élacionados a ecografias obstetricas, colposcopia, emergencias y alto riesgo obstetrico, monitoreo fetal y otros.
[P ’:/)"') .
_E:x -_\,\ e

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica| Bésico |ntermedic Avanzado
Inglés
Quechua X
Otros

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (03) tres afios en el sector publico y/o privado; (incluido SERUMS)
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O RECIONA gy et L Unidad Ejecutora 406: | Unidad de Gestion A
Ul  Gobierno Regional | Gerencna Reglonal i =
e CUSCO de Cusco  deSalud Red de Servicios de ' y Desarrollo del @J

. Salud Cusco VRAEM l Potencial Humano.
~ “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector ptiblico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (03) tres afios en el sector publico y/o privado. (Incluido SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de (03) tres afios en el sector ptblico; (incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliaro Analista / Supenvisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

profesional

NALIDAD

QUIERE NACIONALIDAD PERUANA? St x [NO

>

< —ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidadpara interpretarinformacidn.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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__FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:

Nombre del Puesto:

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Psicologo (a)

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral, oportuna y de calidad en favor de cada persona, familia y comunidad, aplicando
procedimientos, instrumentos y tecnicas psicologicas, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, necesidades de
salud, cartera de servicios y normativas vigentes.

indar-atencion psocologica, considerando las-necesidades de satud individuat-y-salud-publica poretapas devida; para
mantenimiento v recuperacion de su salud mental.

rticipacion de Salud Mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Participar en intervenciones de prevencion de salud psicologica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y la salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de teleconsulta para facilitar el acceso
de la poblacion a los servicios de salud en su area geofrafica.

_ Participar en intervenciones intra y/o extramurales de cuidado integral en salud psicologica y mental dirigido ala
- [persona, familiay comunidad, con el equipo multidiciplinario de salud.

o.‘(@esarrollar actividades de gestion y administrativas relacionadas a su actividad asistencial.

._]ﬁt?sarrollar e intervenir en actividades de capacitacion intra y extrainstitucionales.

#articipar o0 integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidiciplinario del nivel local y territorial.

9 /Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por su jefe inmediato.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

AEM
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“Decenio de la Iqualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de fa recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

y Desarrollo del
Potencial Humano.

Unidad Ejer;ufora 406:‘ ’ Unidad de Gestion
| Red de Servicios de
Salud Cusco VRAEM

(4

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

s [

Incompleta Completa Egresado(a)
T I | Bachiller Titulo Profesional Licenciado en
) — Psicologia ¢Requiere
Técnica Basica [ Trenp
I I X [Titulo/ Licenciatura habilitacién
(162 afios) - .orofesional?
s Segunda Espedialidad Opcional x| s N
Superior (3 64 egunda Espedialida pcio i o
Universitario | X | Maestria
Opcional
IEgresado Titulado
el Doctorado
Ao R0 DR Opcional
AR pciona
/fi_f ;{ 0\:\;0 g;c;’}&\ IEgresado Titulado
A= aom
WX
\_G}\\ s, OCIMIENTOS
\\Ss‘
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones de! puesto.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.
VAR indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
SYEW
; f;,‘.‘apacitaciones y especializaciones de acuerdo al puesto de trabajo convocado.
C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico [ntermedidqAvanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x inglés
Write, etc.)
ojas de calculo (Excel;
X uechua X
OpenCalc, etc.) Q
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)
Otros:
/ EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector pudblico y/o privado; (Incluido SERUMS)
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-

“Decenio de la Igualdad de oportumdades para mujeles y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado. (Incluido SERUMS)

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector ptblico:

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector piblico (Incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X lorofesional Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
P Asistente Especialista Coordinador o Dpto i

Director

QUIERE NACIONALIDAD PERUANA? Sl

g:éyl-z EL SUSTENTO:

- JHABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar nformacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6rgano o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecndlogo Médico en Radiologia

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Tecndlogo Médico en Radiologia

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a pacientes a travez del uso de equipos de Rayos X y FLAT PANEL; para su diagnostico oportuno de los
usuarios.

cedimiento solicitado.
anejar con eficiencia maxima y con {os conocimientos requeridos del equipo de rayos X y el FLAT PANEL.

[ gealizar la totalidad de examenes asignados durante su turno, asegurando que el examen a realizar corresponda al
A

Realizar |a verificacion de estudios contrastados, ficha solicitud, consentimiento informado, y otros.

4 |Cumplir con los protocolos de seguridad y de calidad de atencion a los pacientes

Participar en las intervenciones de prevencion, para disminuir los riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud publica.

Verificar la calidad y estado de conservacion de los equipos utilizados en los procedimientos realizados

B

S
~X ™ N v . . . 3
! rary presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por su jefe inmediato.
“Ne

L. s
Qt'r_ai]funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

~~COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
.S. Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
GOt VRAEM

L)

ordifjaciones Externas
, GERESA CUSCO, otros.
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3 « [ -

FORMACION ACADEMICA
. . ] s ' 5 ! ‘C.) éSerequiere
q A . |
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a)
B cundati | Bachiller Titulo Profesnonal de.: Tecr’wlogo
§ Médico en Radiologia tRequiere

X [Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica
(162 afios)

10 ]
[]

Técnica | o -
Superior (36 4 D Segunda Espedialidad Opcional l
Universitario | Maestria
Opcional
Egresado Titulado
sy
Lo Doctorado
e—— Opcional
Egresado Titutado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

“habilitacién
orofesional?

7] « [ -

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

_ B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
¥ "QOta: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

]

# Cursos relacionados a la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bdsico |ntermedid| Avanzado
210 Do MBrocesador de textos
RYCoN ord; Open Office, X inglés X
] Write, etc.)
7371“ calculo (Excel; X Quechua R
penCalc, etc.)
7 Programa de
____// resentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)
Otros:
7 EXPERIENCIA
ff.l
/ Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
/ Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado; (Incluido SERUMS)
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“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector plblico y/o privado. (Incluido SERUMS)

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector ptblico:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico {Incluido SERUMS)

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area
e X |profesional ) ) X
P Asistente Especialista Coordinador o Dpto

£ e840 DS
/’%‘\Eot SERD 2
/g:,_@v Vo NAGJONALIDAD

Gerente o
Director

ALK, St ] i},ﬁ#qumm NACIONALIDAD PERUANA? Sl x |NO
p eV /

\O (‘(’y d/
NG e IAOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
iCapacidad para proyectar credibilidad.

o
“HREQUISITOS ADICIONALES

Vs '\\

CONTRAPRESTACION MENSUAL

i~ 7
My PR
N
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Técnologo Médico y/o Bidlogo

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Técnologo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica y/o Bidlogo

MISION DEL PUESTO

Realizar la toma de muestra y procedimientos de laboratorio clinico en muestras de origen humano, en el campo de la
tecnologia medica, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, necesidades de salud, carteras de servicios y
normativas vigentes.

. | P, 2 S I

\ 7 . N .z .
\ \E.‘égg_,m ng}/;"g e acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencién establecidas.
N E "'-‘6

RESAC % Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

Participar en la toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de muestray del proceso analitico.

Participar en las intervenciones extramurales de atenciones integrales de salud y de prevencién haciendo tamizajes
que permitan identificar pacientes con riesgo.

. |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco de!

PR3 “lpresupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
*\ nsolidar, analizar y evaluar lainformacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
omocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

arantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, y otros).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y de acuerdo a necesidad de
Servicio.

RDINACIONES PRINCIPALES

Coofdinaciones Internas
.C-Sa'li‘i hari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

4

o Cdsed VRAEM

Coordinaciones Externas

RSSC VRAEM, MINSA, GERESA CUSCO, otros.
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" “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mu]ems y hombres B
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA
. . " . N . " .) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢ R <
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X | si No
I Titulo Profesional de Tecnologo
Secundaria Bachiller Medico en Laboratorio Clinico y
— — 7 7 H éRequiere
S , ' Anatomia Patologica y/o Biblogo I
1 X [Titulo/ Licenciatura
{162 afios) | profesional?
Técnica Segunda Espedialidad Opcional x|s N
Superior (3 64 egunda Espedialida p i o
— .
Universitario X Maestria
Opcional
Egresado Titulado
Doctorédo
Opcional
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria} :

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo de equipos biomedicos y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
- Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

O I X
j i0s Inﬂi_qt;_e los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
[ Wl 1
JH :=
g P ot . . . are . . "
Acregitar cursos en laboratorio clinico, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

\-.“- G/{‘ﬁﬁ ma& (_O /
3 g}.yfonocnmlentos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ntermedid Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés
y Write, etc.)
ﬁ%\ﬁe calculo (Excel; 2 Quechua x
; nCalc, etc.)
ograma de
taciones (Power X Otros
oint; Prezi, etc.)

EXPERIENCIA

eriencia general

digue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (03) afios en el sector publico y/o privado; (Incluido SERUMS)
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades péra mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pGblico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (03) afios en el sector publico y/o privado. (Incluido SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral en Laboratorio Clinico de (03) afios en el sector publico (Incluido SERUMS)

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

X | profesional

/%10 DE=
S f---‘smwc’?‘ﬁh{DNAqun

y [AE
;RACH &E}ZF#QUIERE NACIONALIDAD PERUANA? Sl x |[NO

> _/‘
;ﬂ% EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
24Capacidad para proyectar credibilidad.

—

2! QUISITOS ADICIONALES
il =

<
! /]

CONTRAPRESTACION MENSUAL

v,
</
==

AQ Do

{Q/’é}lu vig,
%
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Unidad Ejecutora 406:
‘Red de Servicios de

Salud Cusco VRAE‘ME_ : '

Unidad de Gestion
.y Desarrollo del

Potencial Humano.

&

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” )

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

FORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o

Nombre del Puesto:
Dependencia Funcional:

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Unidad Organica:

U

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Trabajador (a) Social

Centro de Salud Pichari VRAEM

Trabajador (a) Social

Realizar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad con un enfoque de derecho,
curso de vida, interculturalidad, de acuerdo al modelo del cuidado integral de saiud, cartera de servicios y normativa

ealizar |la evaluacion social a traves del estudio socioeconomico a la persona, familia y comunidad para-identificar la

morbilidad social y establecer el diagndstico social que contribuya a su atencion integral.

Brindar orientacion y consejeria segln su diagnostico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que
contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimeinto de salud, segiin la situacion socioeconomica de la
persona, para contribuir en la recuperacion de su salud, segin la cartera de atencion de salud.

colectivoy del

entorno.

Participar en las actividades de promocion de [a salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,

“fsalud publica.

Participar en las intervenciones de prevencion, para disminuir los riesgos y dafios que afectan la salud individual y la

social e interve

nciones sociales.

ealizar estudios socioeconomicos, a través de las visitas domicialiarias a la familia y comunidad, para el diagnostico

Realizar intervenciones en grupos sociales que se encuentran en situacion de riesgo.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

1C.s Pifhari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

" {Cdscd VRAEM
5~

Coordinaciones Exte

rnas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.
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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) _‘ EI Si D No

Titulo Profesional de Trabajador (a)
Social

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|

Secundaria Bachiller

[]
Bl
| LI

¢Requiere

Titulo/ Licenciatura habilitacién
orofesional?

Segunda Espedialidad | Opcional I E si D No

Técnica Bésica
{162 afios)

Técnica
Superior 364

—_—
Universitario Maestria
= Opcional
Egresado DThulado
R,
Doctorado
= Opcional
Egresado DTitulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
v OFIMATICA Noaplica| Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico |ntermedid Avanzado
esador de textos
d; Open Office, X Iinglés X
: ) rite, etc.)
1 - de calcuio (Excel;
%6 OpenCalc, etc.) X QUSRS X
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)

Otros:

Experiencia general

Ly Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector pablico y/o privado; (incluido SERUMS)
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R - J ' WA o >Un‘ié‘ad Ejecufdra 406 Unidad de Gestion
? 0 ; X5
1% .:‘ C(:mﬁg&(“f&nj Goblggnguzi%lonal Gere:gigmg{?nal Red de Servicios de y Desarrollo del @
~° Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. ~
" “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado. (Incluido SERUMS)

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector pablico (Incluido SERUMS)

//’O/‘?\

&) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
NS

- 4
Fo i L
’«(.,Y’,g’szn ’i‘?§‘
r'\‘;ﬁ"‘/;)o Vo e 9 3
lel.f’

Auxiliaro
Asistente

Jefe de Area
o Dpto

Analista /
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Gerente o

rofesional .
P Director

]

3
(=15 aom
5

(10,
i
-

ONALIDAD

\*62\(‘\&,,. g i ,;‘o
NCdco va e
NGFXY

Y]
%REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? Sl NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.
Capacidad para interpretar informacion.

_|€apacidad para conectar y comunicar.

<
B ()

4 cidad para fomentar una cultura de salud emocional.
aphcidad para proyectar credibilidad.

H.|REQUISITOS ADICIONALES

U

2 4ACONTRAPRESTACION MENSUAL
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St Gobierno Regional Gerencia egional Unidad Ejecutora 406: Unidad de Gestion

‘% Red de Servicios de y Desarrolio del
'-‘" CUSCO il B ; de Salug___ ™ Sa|ud Cusco VRAEM Potencial Humano.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Nutricionista
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM
Puesto a su cargo: Nutricionista
MISION DEL PUESTO

Efectuar la evaluacion del contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacidn, a fin de cubrir las necesidades
_|nutricionales de los pacientes.

IONES DEL PUESTO

alizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud pablica

or curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Realizar la evaluacién nutricional integral segin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la
mteraccnon férmaco nutnente

Reatizar d fg jurisdiccion, acuerdo a la situacién epidemiolégica

Wﬁiﬁw&mﬂmm_wmmmmn v nutricién.

Participar en actividades de promocidon de la salud en alimentacién y nutricion, que promuevan cambios en el

comportamiento individual, colectivo y del entorno.
[Responder Tas Interconsulias de os pacientes nospitalizados segun patologia y brindar un plan de tratamiento dielo

terapéutico para el apoyo a la recuperacion del paciente hospitalizado.

B Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de los pacientes de consultorio

V., jexterno e interconsultas

A\ hrindar atencién nutricional a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
] ) 3 g e salud en su drea geogréfica, segun corresponda.

Vel articipar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con
/9/ el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso v continuidad de la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10 |Efectuar visita, seguimiento y evaluacién nutricional al Paciente.

11 |Elaborar la indicacién especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacion de menu diario.

12 |Brindarindicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el contro! periddico de su

13 |Programar la distribucién personalizado de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado.

Elaborar el pedido de viveres necesario para la programacién de dietas y raciones de ser el caso registrar y controlar la
devolucién de dietas y raciones y de ser el caso registrar y controlar la devolucidn de los viveres no utilizados, al
fectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacién de las dietas y
aciones programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacién de medidas correctivas en caso necesario.
upervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de las dietas a los pacientes hospitalizados y efectuar el
informe respectivo.

Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres, coches, vajillay servicios, asi como
el embolsado v eliminacion de residuos sélidos.

18 [Realizar talleres y sesiones demostrativas de acuerdo a la planificacion del servicio.

Ejecutar acciones de promocion en salud nutricional, capacitacién y orientacién en educacidn alimentaria y nutricional,
dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

20 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas
C.S. Pichari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.
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i ﬁ & CUSCO paeer SR Salud Cusco VRAEM i =/

Potencial Humano.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA
. . . . . " . C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ]
Cgleglatqra?
Incompleta Completa Egresado(a) I x{s No
Secundaria | Bachiller Titulo Profes:onal‘ d‘e Licenciado en
— Nutricién  sRequiere
Té i Basi 1 ae A
écnica Basica X Titulo/ ticenciatura " habilitacién
(162 afios) I * profesional?
bty Segunda Espedialidad Opcional 1 x| N
Superior {364 gunda tspediall P g o
Universitario l X M aestria
Opcional
Egresado Titulado
Doctorado !
Opcional ‘
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

. -W:;-.‘

: m &) ‘P(ogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
/° Bo ra:liada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

wl =1}

I dﬁué los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

\51 ,-
A - i .f/
R34 ¢ bGursos relacionados a la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
S OFIMATICA Noaplica| Basico |ntermedidAvanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedidAvanzado
A ST . \Prgesador de textos
~ Q D [oyd; Open Office, X Inglés
o .
w0 2|9 Write, etc.)

/axe calculo (Excel; X Quechua x
X nCalc, etc.)

-C].27 Programa de
“——1

presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)

Otros:

EXPEBIENCIA

eriencia general

o
'Fidique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

¥|Experiencia Laboral de {02) dos afios en el sector publico y/o privado; (Incluido SERUMS)
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Unidad Ejecutora 406:

7N

. - Unidad de Gestion
¥ .“_.. 86\%‘&6 Goblggngulzi%mnal Geregzlggzgmpal . Red de Servicios de y Desarrollo del Bon.
g : . Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. -
““Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacibn y consolidacion de la economia peruana”
Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector ptblico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado. {incluido SERUMS)
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:
Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico {Incluido SERUMS)
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
g rofesional Auxiliaro Analista / Bl Supervisor / Jefe de Area Gerente o
/,zﬁgﬂ‘ﬂ;‘i BIOISSIS Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
1{/’?5 Mg NALIDAD
=19, NS W
e e i QUIERE NACIONALIDAD PERUANA? sl x [NO
\
Cus,. O
\%‘“’5%%“6 &/éns EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactivi

idad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.
Capacidad para conectar y comunicar.
Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad y trabajo en equipo y bajo presién.

)

@msnos ADICIONALES
P

CONTRAPRESTACION MENSUAL

.-_x.;/

o

\ \ o ;:l
W G Y c [ Q,
K\% S
ek ]
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Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. "".}
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujems y hombres "
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

LT
« s,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Quimico Farmaceutico

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Quimico Farmaceutico

MISION DEL PUESTO

Brindar y lograr |a satisfaccion del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacion eficiente y oportuna de
los medicamentos, asi mismo brindar la informacion del uso correcto de los medicamentos.

i ’ﬁ ‘:-l:?-

= w NES DEL PUESTO
AEM R !ON’
° v ar por la correcta dispensacion, desde la interpretacion_de la receta, eleccion de los medicamentos prescritos, asi
" 2 w “ mo proporcionar alternativas genericas,

SA‘ “|Asesorary controlar al personal tecnico de farmacia en el manejo y expendio de medicamentos al paciente y publico en
general.

3 |Proteger al paciente brindando informacion necesaria para el uso y conservacion de los productos famacéuticos.
Conocer y cumplir las directivas, reglamentos, manuales, normas y demas disposiciones sobre la dispensacion de
medicamentos.

Participar en la actualizacion de documentos de organizacién y manejo de medicamentos.

Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento para garantizar la buena conservacién de los

ductos farmaceuticos, dispositivos medicos v otros.

icipar en las intervenciones de prevencion, para disminuir los riesgos y dafios que afectan la salud individual y la

ud publica.

> alizar inventarios mensuales, semestrales y anuales; asi mismo garantizar que cada paciente reciba el tratamiento
~|farmacol 6gico adecuado de forma oportuna.

Asumir la Responsabilidad de Director Técnico o Quimico Farmacéutico Asistente ante la Autoridad Regional de

Medicamentos (DIGEMID).

10 |Elaborary presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por su jefe inmediato.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

MNACIONES PRINCIPALES

chwnes Internas
€5 Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
M/IJﬂSA, GERESA CUSCO, otros.
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| Unidad Ejecutora 406:
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v oo Ay Salud Cusco VRAEM

Unidad de Gestion
y Desarrollo del
Potencial Humano.

P Sy

&)

El

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

B. n . . . i
) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa Egresado(a) X | st D No
S D D o cHilile Titulo Profesional de Quimico
. — Farmacéutico cRequiere
flecnicaR<ice D El X |Titulo/ Licenciatura habilitacién
(162afios) W profesional?
i Segunda Espedialidad ! Opcional I x|si N
Superior(364 8 @ =spediati pe e
Universitario D E Maestria
= Opcional
i Egresado DTnulado
O ~.“~:
QL 06\ Doctorado
FE ;)a.”\‘v" 6, e ]
(R . - Opcional
'2" / \ Egrgsado DTitulado

§
km&'
%* 2
b yrf

X

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vincutados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

.

)&
a Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

(< D=
\ » 1. .”J?’u}sos relacionados al puesto laboral requerido.
N ]

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico |ntermedicd Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico [ntermedic Avanzado
Procesador de textos
. (Word; Open Office, X Inglés
e o Write, etc.)
s de calculo (Excel; X Quechua <
penCalc, etc.)
Programa de
entaciones (Power X Otros
oint; Prezi, etc,)

EXPERIENCIA

Experiencia general

1y ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ﬁ(per'n‘s_._-ncia Laboral de (03) afios en el sector publico y/o privado; {Incluido SERUMS)
1
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ﬁ {L SISl Gobierno Regional Gerencia Regib'nal : Unidad Ejecutora 406:

Unidad de Gestion
CUSCO de Cusco de Salud Red de Servicios de y Desarrollo del _“é

\

—

Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. —
“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aito de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (03) afio en el sector publico y/o privado. (Incluido SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (02} afio en el sector puiblico (Incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

rofesi | Auxiliaro Analista / [ ] Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
¥ [Rietesiona Asistente Especialista |___|Coordinador o Dpto Director
Zan ACIONALIDAD
;’f(i%f%%v%f?'s
g@ vege o““\cr'%REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? Sl NO

SE .
=1, i 2
s RO ST EL SUSTENTO:

BILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.,

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

TN
kS R

/ B{CONTRAPRESTACION MENSUAL
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ﬁ oy CUSCO de Cusco de Salud Red de Servicios de y Desarrollo def

Salud Cusco VRAEM Potencial Humano.
“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

@“’““ 2 /,%f

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Tecnico en Farmacia

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Tecnico en Farmacia

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades y procedimientos en Farmacia.

UNCIONES DEL PUESTO

4 oyar en la atencion de los requerimientos de productos farmaceuticos y afines segin indicaciones del profesional
g I — :
rmaceutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

4 __/@". : ,Kpoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en el expendio de medicamentos a los pacientes hospitalizados
- o ambulatorios.

Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
lestablecidos

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.
Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.
Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo asignadas por norma expresa a
necesidad de servicio.

5

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

C.S. Pichari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

,\‘{-'\‘

AN
’«'.IWinaciones Externas
l\jﬂ#A GERESA CUSCO, otros.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA
al . . . : . " C.) ¢Serequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si No
Secundaria D Bachiiler Titulo de Técnico en Farmacia
¢{Requiere
X A
Técnica Basica PTTo
X [Titulo/ Licenciatura habilitacién
{162 afios) ] D orofesional?
Técnica . .
Superior (3 64 IZ] Segunda Espedialidad Opcional Sf No
Universitario D Maestria
Opcional
Egresado Dﬂtulado
Doctorado
Opcional
Egresado DTltulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

___B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

—

5 //\ﬁt D5 jﬁq{a: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.
AT i R
,‘/‘;’ 7«““ oc/" S '&.
f% . “° [indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
{ | ~WH| 2lo . .
S Qy;sys relacionados afines al cargo.
"\'.O‘\o A ;‘fj
NCAECo yrrE -QO
Esa cusg . . "
=L_“C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico [ntermedid Avanzado
Procesador de textos
-ﬁ: ~(Word; Open Office, X Inglés
L0 f«; Write, etc.)
- 7

de calculo (Excel X Quechua N

enCalc, etc.)

rograma de

entaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)

Otros:

EXPERIENCIA

‘Experiencia general

ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

/

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector ptblico y/o privado.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades p;d;lﬂe;é;y hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Supervisor/
Coordinador

Profesional

Auxiliaro Analista / Jefe de Area
Tecnico Especialista o Dpto
“NACIONALIDAD

Gerente o
Director

Sl

i%é,i&,‘\QUIERE NACIONALIDAD PERUANA?

NO

i) O
ANOTE EL SUSTENTO:
3 L (_:"_.:

ILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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ORIERN REGION, q ; e ! I Unidad Ejecutora 406: Unidad de Gestién
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Salud Cusco VRAEM Potencial Humano.
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Técnico en Enfermeria
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Técnico en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades y procedimientos que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar aseo y confort de pacientes.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes.
Proporcionar las dietas a los pacientes que no puedan hacerlo por si mismos, en aquellos casos que requieran cuidados
) >L69 speciales.
O”‘; /|Clasificar, ordenary solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
£, v }}/& Apoyar en |a preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u
SAC Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.
Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

&

9 |Apoyar al personal de salud, bajo su supervision.

5 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo asignadas por norma expresa, a

inecesidad de servicio (AIS)

ﬁ'ﬁﬂ}dinaciones Internas

i gﬁ/ ichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
gui' o VRAEM

T

e’

““|Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

incompleta Completa

Secundaria

Técnica Bésica
{162 afios)

Técnica
Superior {364
/“-; Universitario

S\

Pagina 72 de 111
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B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto S reariete

Colegiatura?
Egresado(a) D Si D No
Bachiller Titulo Tecnico en Enfermeria

éRequiere
Titulo/ Licenciatura habilitacién

profesional?

Segunda Espedialidad | Onpcional | D st D No

M aestria

Opcional
Egresado DTRulado

Doctorado

Opcional
Egresado DThulado
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RERE Y
¥ i,
2 %

O : S RECION : N : Umdad Ejecutora 406 Unidad de Gestién y
4-& %ﬁ‘s"%ﬁ Gobi:;ngutiﬁmnal Gefe-::‘;mb"al Red dé Semc:os de y Desarrolio del ﬁ )
A fhai . Salud Cusco VRAEM , |  Potencial Humano. -

““Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres ”
“Aho de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionados a primeros auxilios, TBC, bioseguridad, enfermedades metaxenicas y otros.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bédsico |ntermedid Avanzada
Procesador de textos
{Word; Open Office, b3 Inglés
-Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel; = Quechua x
OpenCalc, etc.)
—
Zan 0__:5? Progra ma de
y «/oésmv?l",\ entaciones (Power x Otros
7 \RointPrezi, etc.)

KAD .xRACle
’v ) v\*“

SAC

N
% 7
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (03) tres afios en el sector publico y/o privado.

periencia especifica
ique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
. \ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o t,zéeriencia Laboral de (03) tres afios en el sector publico y/o privado.
o7 ‘
i/

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector ptiblico:

Experiencia Laboral de (02) tres afios en el sector publico.

= C.) Marque el nivel minimo de pu

Dt 1 \ Profesi : Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
m_ 7 [OIESIogS Tecnico Especialista Coordinador o Dpto Director
;ﬂONALIDAD

REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | (SI lx |NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
Proactividad y empatia.
pacidad para interpretar informacién.
?;pacidad para conectar y comunicar.
Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capatidad para proyectar credibilidad.
REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Pagina 73 de 111 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025--U.E.406 RSSC VRAEM ~ PRIMERA
CONVOCATORIA



A B
o “,

. . S Unidad Ejecutorad06:. | Unidad de Gestion
- i ISl Gobierno Regional  Gerencia Regional 2 1o}
y _‘.., CUSsCO db Cirsco " deSalid Red de Servicios de y Desarrollo del @

. Salud Cusco VRAEM | Potencial Humano.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

i - ¥ i . X |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Tecnico de Laboratorio y Anatomia Patologica
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Tecnico de Laboratorio y Anatomia Patologica

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades y procedimientos en el laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepsion y registro de muestras de analisis, segtin procedimiento establecido.
2 |Efectuar la toma de muestras sencillas.
ﬁwa Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.
& ?:zrﬁnﬁ JEfectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales e insumos mediante medios fisico y quimicos.
G0 VO BOe ) = e .
RS 59 ﬁté)lqtuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.
5‘.3 AOM Gmﬂﬁdﬂtener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.
2 - & 5 . . e
\* 3 {lg,ﬂnzar el envio de muestras a establecimientos de mayor complejidad.

ESAC h“{tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo asignadas por norma expresay a
~ —

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

C.S. Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

C.) ¢Serequiere

.) Fo cién Académica B.) Grad ituacién académi tudios requeridos para el t
A.) Forma i ) o(s)/situaci émica y estudios requeri p el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si No

A D I::I SRt Titulo de Técnico en laborzjltorlo y/o
bachiller en biologia.

éRequiere
D l::l X [|Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?
Técnica . -
|superior (364 I:I IZ' Segunda Espedialidad Opcional s No
Universitario I:I D M aestria

Opcional
Egresado Titulado
Doctorado
Opcional
Egresado Titulado
Pigina 74 de 111 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025--1].F.406 RSSC VRAEM — PRIMERA

CONVOCATORIA



v ’ \: QAE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I ISI |X |N0
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| Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. ~

PN R
o 5

" “Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacién deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedicA do
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés
Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel; x Quechua X
OpenCalc, etc.) '
Programa de \
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)

~"Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
-._A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[

=7 €.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional i Y i .
. Tecnico Especialista Coordinador o Dpto Director

ACIONALIDAD

/|ANOTE EL SUSTENTO:

BILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

gapacidad para fomentar una cultura de salud emocional.

Capacidad para provectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

=

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:

Nombre del Puesto:

Dependencia Funcional:

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTO

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Técnico en Radiologia

Centro de Salud Pichari VRAEM

Técnico en Radiologia

Actividades de apoyo al desarrollo de

estudios radiolégicos y de imagenes con fines de diagnostico y tratamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

& g yjmédicas.

Ejecutar examenes rutinarios radiologicos, mediante la utilizacion de imagenes, tomografias, de acuerdo a indicaciones

oyar en los examenes radiologicos especializados y procedimientos de radiologia e imagenes.

d :Partici par en la aplicacién de normas y procedimientos radiolégicos.

Phrticipar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

fectuar las indicaciones y preparacion del paciente para la toma de radiografia.

Efectuar la tomay revelado de las placas radiograficas sencillas, en ausencia del especialista en radiografia.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo asignadas por norma expresa a

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

_ ’Qﬁ;Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

|Cutcd

Coordinaciones Externas

L/
g mrlﬂ.y(, GERESA CUSCO, otros.
bl R

S8

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

incompleta Campletai Egresado(a)

Secundaria [I

Técnica Basica
{162 afios)

i
i
i
i
I
‘
|
‘

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo en carreras tecnicas en salud y/o
afines al organo y cargo.

O-0-

{Requiere
habilitacién
prafesional?

| O[O

LI

Técnica
Superior (364

C1 OBl EICIC

Segunda Espedialidad I Opcional
Universitario M aestria
Opcional
Egresado DTitulado
Doctorado
Opcional

D Egresado D Titulado
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Relacionados a Radiologia.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

P OFIMATICA Noaplica| Bésico fntermedig Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [ntermedid Avanzado
/?\’(,‘2‘\52‘ WQ_‘,' 'rocesador de textos
’{-’3 @')"tvo BQC’FJ; %rd ; Open Office, X Inglés x
( %I Write, etc.)
f {4 A0k '“ACWH)EAde calculo (Excel; x Quechua R
\ o\o penCalc, etc.)
A\ 6‘,9\" B (35 fy Programa de
\\3 ‘\__C esentaciones (Power x Otros
Point; Prezi, etc.)

Oftros:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

"i:"“' Iﬁeriencia Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado.
(1l

iencia especifica
e Ia cantldad total de afios de expenencua laboral: yaseaen el sector publico o prlvado

e Expenenc:a Laboral de (02) dos afios en el sector ptiblico y/o privado.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

JE\)(periencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

(] L] L] [] L]

Gerente o
Director

lefe de Area
o Dpto

Analista /
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Auxiliar o

Profesional )
Tecnico

éSE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | lSI |X |NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
ﬁ'oactividad y empatia.

ﬁa‘pacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capactidad para fomentar una cultura de salud emocional.

/ |Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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el Gobierno Regional Ger e Unidad Ejecutora 406; Unidad de Gestién ﬂ

b CUSCO de Cusco D e Red de Servicios de y Desarrollo del
b Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. s

““Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Mo de fa recuperacfén y consolidacin de la economfa peruana”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Profesional - Plataforma de atencion al usuario
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM
Puesto a su cargo: Profesional de Salud - Plataforma de atencion al usuario

MISION DEL PUESTO

Profesional de la salud responsable de brindar acogida, acompafiamiento, orientacion, atencion de consultas, reclamos,
sugerencias e informacion sobre las actividades y servicios que se ofrecen en el establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

+Y8rindar acogida al usuario que requiera la atencion a traves de un trato cordial y personalizado, facilitandole
%\formacion y orientacion necesaria para realizar su consulta, reclamo o sugerencia.

£ -jencuon alos procedimientos de atencion de consultas, reclamos, quejas y sugerencias, para estandarizar la atenciony
brirlas expectativas de los usuarios de-nuestra institucion y permita lograr su satisfaccion.

Difundir los derechos y deberes de los usuarios en salud.

Control del registro y llenado de libro de reclamaciones en salud del establecimiento para la gestion oportuna del
proceso de reclamos y sugerencias de salud.

5 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa s
lnecesidad de servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

“|Coordinaciones Internas

« O Q& Ncharl VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
3| Cissco VRAEM

=AE]
Cootdinaciones Externas
MA, GERESA CUSCO, otros.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa I Egresado(a) E si D No

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria D I:I Bachiller Titulo Profesional en Salud
dRequiere
Técnica Basi m
cnica Basica D D x |Titulo/ Licenciatura habilitacién
(162 ahos) profesional?
Técnica | . f | " I |
| Superior (364 D I:] ‘jSegunda Espedialidad Opcional l x| si No
Universitario I:I E Maestria
/7 Opcional
/ Egresado Titulado
(4
/4 |
Doctorado
y Opcional
Egresado |Titulado

111 SNATIIAN ATADT 4 £ 4Q MDD ANTOTTNANTN AIONT ANIE  TI T 4ns v > S
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“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afto de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionados a derechos y deberes en salud y otros relacionados a la PAUS.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |ntermedid A
Procesador de textos

Ly (Word Open Office, X Inglés
///2’/%39&0 ‘\ . Write, etc.)

N Ternli
7 Hnja “de calculo (Excel;
TRY, 2 X uechu X
r,-’g;:' 2 i\knCalc, etc.) Quechua
=\
\wo"‘ . X Otros

N ({j'.‘

w\ .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Lndlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

tftﬁnenaa Laboral de (03} tres afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

ue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (03) tres afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

eriencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico (Incluye SERUMS)

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

n
‘\ rofesional Auxiliaro Analista / Supernvisor/ Jefe de Area Gerente o
a¥/ Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I |SI IX INO

ANOTE EL SUSTENTO:

IABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

. |Capacidad para conectar y comunicar.

/ |Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. —

“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” '
“Afo de la recuperaclén y consolidacién de la economia peruana”

I_ ¥ 3 ‘ ) , !

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Especialista en Epidemiologia

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Profesional de la Salud Especialista en Epidemiologia

MISION DEL PUESTO

Actividades de vigilancia epidemiolégica, investigacion y contro! de enfermedades.

_FUNCIONES DEL PUESTO

7 o
r,r,'a;'_éﬁ Vo B @ C%Desarmllar el analisis de la situacion de salud.
ff:"fg ﬂw — lElaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de |a situacion de la salud.
mplementar el sistema de vigilancia epidemiologica activa.

Identificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemiologicas aplicadas, que permitan la generacion de
evidencias cientificas en salud publica. '

" Procesar, analizar y difundir permanentemente informacion sobre la situacion epidemiologica y los determinantes de
las enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia epidemiologica en salud publica en el pais.

6 |Participar en el disefio, elaboracion y publicacién de documentos tecnicos e informativos sobre la situacion de la salud.
7 |Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa a
[necesidad de servicio.

-Wi“aciones Internas

C.s/ than VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
i tu;w’VRAEM

- .' ,—4/__

Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

/2310 De
A BTTT,
\%ﬁ‘?/ 0 “ “OR
(21 wdhon 3

L)
| = | T Affees ualnan "r

Tiano

|y \ A)F acion Académica B.)} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto <l a_s'e padaere
< Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) l X I Si | I No
Secundaria D D Bachiller Titulo Profesional en Salud
¢Requiere
Técnica Basica i
X [Titulo/ Licenciatura habilitacién
(1 62 afios) D D orofesional?
Técnica e N
Superior (36 4 |:| I—_—l E]Segunda Espedialidad ' Opcional | l X I Si I I No
IUniversitario D E DMaestria
Opcional
| IEgrasado I |Titulado
DDoctorado
Opcional
| IEgresado | lTituIado
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Unidad Ejecutora 406: | Unidad de Gestion
“Red de Servicios de y Desarrollo del
Salud Cusco VRAEM Potencial Humano.

GOBIERNG REGIONAL

§ | P CUSCO

Gobierno Regional Gerengié Régio}lal :
de Cusco * de Salud

@

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomado y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionados a la especialidad de la Epidemiologica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Bdsico |nt dig A d

Nivel de dominio
Bésico

OFIMATICA No aplica

IDIOMAS No aplica ntermedid Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office, x

Inglés
b\\ Write, etc.)

A\ 2

as de calculo {Excel;
) ;’ﬁu {
S)

X chua X
OpenCalc, etc.) e

/9
el /
9/{resentaclones (Power X

Programa de
Otros

Point: Prezi, etc.]

Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

“u|Experiencia Laboral de (03) tres afios en el sector ptblico y/o privado {Incluye SERUMS)

\

' E}peﬂencia especifica

dique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

//t\.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (03) tres afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de {02) dos afios en el sector publico.

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Profesi | Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
{RIESIONS Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | |SI IX |NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

/ |Proactividad y empatia.
|Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.
Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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! 1 U et Unidad Ejecutora 406; | Unidad de Gestion <o
Gobns;ng uRsi%mnal .Gereggigzﬁglonal Red de Servicios de y Desarrollo del ‘ _‘_ﬁ )
Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. —

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujems y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Nombre del Puesto:
Dependencia Funcional:

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Profesional de la salud - Referencias y Contrareferencias

Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Profesional - Referencias y Contrareferencias

MISION DEL PUESTO

Profesional de la salud que fortalezca el sistema de referencias y contrareferecias.

Generar planes de mejora para el S|stema de referenc:as y contrareferenaas
Monitoreo y recoleccion de hojas de referencias y contrareferencias y realizar el registro en REFCON.
Recolectar las hojas de referencia de emergencia, consultorio externo, apoyo al diagnosticoy hospitalizacion para

4

5 |Realizar el registro oportuno de las referencias y contrareferencias emitidas y recibidas en el REFCON.

6 |Realizar el registro mensual Settipres y Susalud de las referencias emitidas por emergencia, consulta externa y apoyo al
7 |Realizar coordinaciones de referencias por emergencias no recepsionadas y dar continuidad de atencion inmediata.

8 |Realizar reporte de los avances y dificultades de las actividades del sistema de referencias y contrareferencias.

9 [Participar en reuniones de control de calidad de referencias con todo el equipo tecnico.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

DINACIONES PRINCIPALES

b rCtsc#‘dmaclones Internas
‘C,S Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
“|Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

RMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

sl

.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresado(a)

[]

Secundaria Bachiller Titulo Profesional

¢Requiere
habilitacién

Técnica Basica
Titulo/ Licenciatura

{16 2afi0s) l____l D profesional?
Técnica - " g
Superior (364 D D DSegunda Espedialidad I Opcional I E Si D No
Universitario D l__x—:l DMaesma
Opcional
DEgresado DThulado
DDoctorado
Opcional
D Egresado Titulade

CONVOCATORIA CAS
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. Red de Servicios de' y Desarrollo del
“" CUSCO geiet gz . Salud Cusco VRAEM: | Potencial Humano.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para rhufe:;és y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados afines al cargo.

//6';\%\\ Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica| Bdsico |ntermedicqA d {DIOMAS Noaplica | Basico |ntermedidAvanzado

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

lll

ﬁrocesador de textos
‘a ord; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

as de calculo (Excel;

X uechua X
2 Opencalc, etc.) @

Programa de
presentaciones (Power X Otros

Point; Prezi, etc.)

Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

iy

‘_ eriencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

eriencia especifica
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado {Incluye SERUMS)

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

N\periencia Laboral de {02) dos afios en el sector ptblico.

.D Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Wl ) . Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
9 Profesional X o . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ISI |X lNO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

/|Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Pégina 83 de 111 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025--U.E.406 RSSC VRAEM — PRIMERA
CONVOCATORIA




T EGNEY o

UnidadEjecutora 406: Unidad de Gestion
Red de Servicios de y Desarrollo del
Salud Cusco VRAEM Potencial Humano.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Profesional de la salud - Teleconsultorio

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Profesional de la salud - Teleconsultorio

MISION DEL PUESTO

Atencion medica y asistencial especializado en telemedicina.

UNCIONES DEL PUESTO

1 |Reducir el tiempo de espera del paciente para acceder a una consulta medica especializada.

Lograr que el paciente y/o sus familiares ahorren gasto de pasajes para acudir a un hospital y tramitar uns consulta
medica, incrementar el acceso a los servicios de salud mediante la teleinterconsulta.

3 |Diagnosticos y tratamientos rapidos y oportunos, reduccion de factores como distancia, tiempo y costos.

" Efectuar teleinterconsultas con especialistas, posibilidad de verificar diagnsoticos y solicitar una segunda opinion con
lespecialistas gue confirmen un diagnostico presuntivo.

Descenrtralizar mediante las teleinterconsultas la demanda en [a atencion medica especializada evitando la saturacion
de los servicios y procesos en unidades hospitalarias de segundo o tercer nivel.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

'»COORDINACIONES PRINCIPALES

&/ Coordinaciones Internas

~#" |C.S. Pichari VRAEMY Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

‘,2\0 D

TSER vm,o
n

C.) éSerequiere
Colegiatura?

DEgresado(a) m Si D No
lse“"da'ia D I_—___| DB“"”"" Titulo Profesional de Médico Cirujano
Titulo/ Licenciatura habilitacién

Técnica Basica

{162 afios) e B
Técnica s da Espedialid dl Onci [ | o :
Superior (364 EgundalEspedialica pciona o

QO A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

¢Requiere

Maestria

Opcional
DEgrssado DTRuIadn

Doctorado

Opcional
DEgresado DThulado

L]
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SISl Gobiemo Regional  Gerencia Regional | Unidad Ejecutora 406:. | Unidad de Gesti6n @
e

y * Red de Servicios de y Desarrollo del
wh CUSCO ST fosend Salud Cusco VRAEM . |  Potencial Humano.

“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujer'es y horTiEres "
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones y/o diplomado en Telesalud.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |ntermedic Avanzado {DIOMAS MNoaplica| Bésico dicl Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) * e B
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)

Otros:

@ Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector pablico y/o privado (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector piiblico y/o privado {Incluye SERUMS)

.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector pablico:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
X |Profesional e "
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | |SI |X INO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Pagina 85 de 111 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025--U.E.406 RSSC VRAEM — PRIMERA
CONVOCATORIA



oy * ! _V, % B . o “
SISE Gobierno Regional  Gerencia Regional {ihitisxint iy il I U et @

ﬁ "_‘ CUSCO de Cusco " de Salud Red de Servicios de y Desarrollo del = )
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Salud Cusco VRAEM ' |  Potencial Humano.
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para_ mujere§ -y'hofnbreé "
“Afio de la recuperacioén y consolidacién de la economia peruana”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Piloto de ambulancia
Dependencia Funcional; Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Piloto de ambulancia

MISION DEL PUESTO

g
@ »\8;’ sladar pacientes en ambulancias seglin su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la atencion
o) R@&?spondlente y resguardar los equipos medicos de acuedo a los procedimientos establecidos.

IONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

2 |Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia Y/o
4 |Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

5 |Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

6 |Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

7

8

9

0

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a fa normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos estabiecidos.
Velar por el mantenimiento preentivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
Slavaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

C.S. Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D St D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria I:I Bachiller Titulo de Tecnico en Tnfermeria
/-, éRequiere
83 i i
Técnica Basica I:I Titulo/ Licenciatura habilitacién
{162 afios) profesional?

R

Técnica o
Superior (364 D DSegunda Espedialidad I Opcional | D Sf D No
Universitario D DMaestn‘a

Opcional

DEgmsado DTnulado

DDoctorado
Opcional

D Egresado Titulado
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para fnujéies y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacion de Ia economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Referente a soporte basico vital, soporte basico de trauma, primeros auxilios, transporte de paciente critico y otros.

.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |ntermedidAvanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |ntermedid A d
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.) X = N
Programa de
—— | presentaciones (Power *® Otros
Point; Prezi, etc.)
Otros:

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pGblico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

. |Experiencia Laboral como tecnico en enfermeriay 6 meses en el manejo de ambulancia y/o acreditar experiencia en el
Q ‘\ manejo de ambulancias no menos de cinco (5) afios.

c\\h ) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

xperiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

NACIONALIDAD

. Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional R . ; i
Tecnico Especialista Coordinador o Dpto Director

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I ISI IX |N0

/ |ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir profesional A-2B

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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' =4 Red de Servicios de y Desarrollo del
"‘" CUSCO Lo 1 d¢ Saiud ~ Silud Cusco VRAEM Potencial Humano.

““Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Personal para admision y archivo

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Personal para admision y archivo

MISION DEL PUESTO

ctividades de admision al inicio de ia atencion y realizar procesos de archivo, retencion en custodia, transferencia y
enuracion de doncumentns

/FUNCIONES DEL PUESTO

\\x@&;g Jeovw Pe;(!

?A <V 1 |Realizar la admision de pacientes que acuden al establecimiento.

2 |Recepcionar los documentos transferidos al archivo periferico o central de acuerdo a la normatividad vigente.

3 |Clasificar, ordenar, codificar y archivar los documentos fisicos o electrénicos.

Implementar medidas de seguridad que preserve el estado de conservacion de los documentos en el archivo en
medios fisicos o electronicos.

Efectuar el prestamo de los documentos del archivo, efectuando el seguimiento de su devolucion.

Llevar el control de los vencimientos de los documentos en archivo y proponer las acciones de transferencia o

6
7 |Apoyar en la elaboracion y actualizacion de instrumentos descriptivos como inventarios, indices, catélogos, fichas y
8 |Realizar la microfilmacion, restauracion y encuadernacion de documentos.

Implementar politicas y normas de confidencialidad para proteccion y conservacion de datos e informacién.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa a

ORDINAClONES PRINCIPALES
D

'fsy

== Coordinaciones Internas

C.S. Pichari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

/ C22. 00 N |Coordinaciones Externas
AT RTARSN
S BN

c

ll‘; Bedriferia’

iy N MINSA, GERESA CUSCO, otros.
~ (e Bg’ o y

5% pteionbdinan 3|0

* \

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 3
Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) Titulado en las carreras tecnicas de D Si D No
admisionista y/o archivistay/o
Secundaria D |:| DBachiller Informatico y/o Techico en Enfermeria
i 7 éRequiere
S T y_/o Tecm‘co en Secretariay/o ety
(162 afios) itulo/ Licenciatura bachilleres en Salud. o
Técnica o .
DSuperior(364 I__—| |Z| DSegunda Espediatidad | Opcional | D Si D No
DUniversitario D D DMaesirla
Opcional
DEgresado DTitulado
DDoctorado
Opcional
D Egresado Titulado

111 NVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 01202511 F.406 R!
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FOLLEE
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GOBERNG REGIONAL

% VR CUSCO

Gerericia Régibnal |
~de Salud

Gobierno Regional

de Cusco Red de Setvicios de

Salud Cusco VRAEM

“Afio de la recuperacion y consolidacién de Ia economia peruana”

‘Unidad Ejecutora 406:

Unidad de Gestion
y Desarrollo def
Potencial Humano.

“Decenio de Ja Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a Informatica.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica

Basico [ntermedic A do

IDIOMAS

No aplica

Bédsico |ntermedid

Avanzado

rocesador de textos
Word; Open Office, X
Write, etc.)

Inglés

Hojas de calculo (Excel;

X hua
OpenCalc, etc.) Quechu

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Otros

Otros:

e
Q\O DC

A stRw(,

xperiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

periencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado.

Bigol

ficeanpamsn

,’ﬁiﬂlndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

eriencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

/ [ANOTE EL SUSTENTO:

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Tecnico Especialista Coordinador o Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I |SI |X |NO

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Pagina 89 de 111
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CORIERNO REGIONAL

=& CUSCO

v
U

y ) S0 Unidad Ejecutorad06: | Unidad de Gestion A
Gobng;ngufizilonal Gere::ug;sglonal | Redde Sérv_icios de y Desarrollo del @)
' Salud Cusco VRAEM Potencial Humano. ——

“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades péra niujeres y hdmb)es "

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:

Nombre del Puesto:

Dependencia Funcional:

Puesto a su cargo:

RN

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Profesional de la salud - Unidad de Seguros
Centro de Salud Pichari VRAEM

Profesional de la salud - Unidad de Seguros

NCIONES DEL PUESTO

Realizar control de calidad a los formatos unicos de atencion -FUA

Realizar el monitoreo y seguimiento del resgistro y digitacion adecuada y oportuna de |as prestaciones brindadas a los
asegurados al SIS.

Realizar la liquidacion para reembolso de las prestaciones brindadas a pacientes de las IAFAS ESSALUD-SALUDPOL
mediante el intercambio prestacional.

Realizar la liquidacion para reembolso de las prestaciones brindadas a pacientes victimas de accidente de transito que
cuenen con SOAT activo.

Realizar el monitoreo y levantamiento de observaciones por reglas de consistencia, realizando la socializacion
frecuente de las observaciones mas comunes y reiterativas.

.

TR

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

B

"‘:;‘3,"1_9\,‘,,&_’5”, O /
3 T ’-E)c”y
WPA .oURZ

S
47%.\

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

C.S. Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de |a Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

\
<, ,-
 RONZERA
NZesa 2
C.) éSerequiere

A F ion Académi
) Formacién Aca ca Colegiatura?

B.) Grado(s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No
Secundaria D D Daachiller Titulo Profesional
'L ¢Requiere
Técnica Basica 5
,1 cnies Sast |:| I___I ETitulo/ Licenciatura habilitacién
/" (162 afios) profesional?
/f- Técnica - L . l
_J.-' Superior (364 Segunda Espedialidad Opcional Si No
/
DUniversitario D E DM aestria
Opcional
DEgresado DTHUlado
E]Doctorado
Opcional
DEgresado Titulado
™Y -~ NN 1. 111 FNUMIW PN SN L PV TAE L N A SN SEIER L MYIITYIIVAA WL W R TA NNW m A m  WT WY AN - We s W TEE 4 Wew e R Vo
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RISl Gobierno Regional Gerencia Régi onal Umdad Ejecutora 406 Unidad de Gestion

| 2 " Red de Servicios de y Desarrollo del
“" CUSCO [leCugs gpasud . Salud Cusco VRAEM | Potencial Humano.

&

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mu];é's y hombres”
“Afto de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

§ Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

N

LN

ique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

acitaciones o cursos relacionados a Aseguramiento Publico y Auditoria en Salud.

.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica| Bésico |ntermedidA d IDIOMAS Neaplica| Bdsico did A

do

Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo {(Excel;
h
OpencCalc, etc.) X Quechua x

Programa de
presentaciones (Power X Otros

Point; Prezi, etc.)

ros:

Gk

ERIENCIA

\ .,SA C‘J° ,/f(perienciageneral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado (Inctuye SERUMS)

Experiencia especifica

que la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado
dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

iencia Laboral de un minimo de 6 meses en la Unidad de Aseguramiento Publico

ndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector ptblico:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliaro Analista / Supenrvisor / Jefe de Area Gerente o
X |Profesional X o X N
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

\CIONALIDAD

_,lgE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | |SI |X |NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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O BN KGR : ) Yoo e Unidad Ejecutora406: |  Unidad de Gestion X
o E’“ﬁ‘g&mb“ S LD Red de Serviciosde |y Desarrollo del @ )
Salud Cusco VRAEM |  Potencial Humano. ~ g
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” )
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
 FORMATO DE PERFILDELPUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Nombre del Puesto:

Dependencia Funcional:

Puesto a su cargo:

“0 5 “MISION DEL PUESTO

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Tecnico para caja
Centro de Salud Pichari VRAEM

Tecnico para caja

Ve

’%ﬁwdades de caja en el establecimiento de salud.

o
Vi

ez |, ASH
\&e.. "/
NI, 74
covitz OHINCIONES DEL PUESTO
.'?@S AVC\-\%

Efectuar pagos por diversos conceptos segun necesidades de establecimiento.

Efectuar la cobranza de obligaciones.

Recepcionary reportar los ingresos por toda fuente de financimiento.

Efectuar los registros administrativos y contables en los sistemas informaticos que corresponden a su unidad organica.

Elaborar informes diarios y periodicos sobre el movimiento de fondos.

Efectuar las liquidaciones y retenciones a favor del tesoro publico y terceros.

Elaborar informacion estadistica

sobre movimientos y prevision de fondos.

ORDINACIONES PRINCIPALES

A \8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa a
ek

37
E/A -cu2~|Coordinaciones Internas

Cusco VRAEM

C.S. Pichari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

rdinaciones Externas

',

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

/]

Técnica
Superior (364
7y
ar

Universitario

.
0]

Pagina 92 de 111

C.) éSerequiere
Colegiatura?

O-0-

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)
Titulados en la carrera tecnicaen

Daachiller administracion, contabilidad o afines, o
bachiller en ciencias administrativas o eRequiere
Titulo/ Licenciatura contables o afines al organo y cargo. habilitacién
profesional?
DSegunda Espedialidad I Opcional —| D Si D No
DMaestria
Opcional
DEgresado DTitulado
DDoctora do
Opcional
DEgresado DTilulada
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CGOBIERNG RECGHONAL

= CUSCO

Gobierno Regional Gerencia Regional
de Cusco de Salud

Unidad Ejecutora 406:
Red de Servicios de

Salud Cusco VRAEM

Unidad de Gestién
y Desarrollo del
Potencial Humano.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad.

{é{"‘;’ SN
9{4”41%5 C.), Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
L e g J-%*;f(\\

\

Nivel de dominio
Basico

Noaplica Avanzado

Tt
ntermeat

(= .;
9} oFMATICA

Nivel de dominio

li\;;‘- | i Ai}m’i}%;

\ IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermediqAvanzado
.
AR o cBrdcesador de textos
\ Ses.
\%5;—:‘;—‘%50{;"/ ord; Open Office, X inglés
SN Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X Quechua -
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, ete.}
Otros:
; oo, EXPERIENCIA
y & \
NS
/ 5‘.;«‘" Rperiencia general
| _E.""" o
‘\lg * '\'3 frid|que |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
\ \
PRORN: i 3w = bl i
“'\Ff‘,p 50 vs ;{penenaa Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.
\‘\x 4 _CUSA

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o 3Nariencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

“ﬁ?} l'.‘Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector puiblico:

* Iy . . e
riencia Laboral de 06 meses en el sector publico.

g . Auxiliaro
Profesional A
Tecnico

NACIONALIDAD

Analista /
Especialista

Supervisor/
Coordinador

.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

lefe de Area
o Dpto

Gerente o
Dire

ctor

. ﬁé REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA?

[ s

x o

,|ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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COBIERNG RUGHONAL

ﬁ MR CUSCO

Gobierno Regional  Gerencia Regional i Ué‘a“fﬁfé?ﬁ&?fgfz
de Cusco de Salud Salud Cusco VRAEM

Unidad de Gestién
y Desarrollo del
Potencial Humano.

@

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mu]eres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Nombre del Puesto:
Dependencia Funcional:

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTO

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Técnico Sanitario Ambiental

Centro de Salud Pichari

Técnico Sanitario Ambiental

e 'Qggividades relacionadas a las necesidades para la atencién de salud.
AN

Realizar acciones de monitoreo y supervisién de la limpieza y desinfeccién de ambientes hospitalarios

Supervisar el cumplimiento del uso adecuado del equipo de proteccién personal de los operarios de limpieza en los
diferentes servicios de atencién de pacientes.

Realizar la Vigilancia de |a Calidad de Agua para Consumo Humano en los diferentes centros poblados de la jurisdiccion
de la IPRESS.

Realizar acciones de vigilancia de los riesgos para la salud de la poblacion en general asociados a la contaminacion de

Realizar acciones de monitoreo de la correcta segregacion de residuos sélidos en las diferentes areas y/o servicios de la

Fomentar la salud de las personas mediante actividades de educacion medioambiental y participar en la elaboracién de
los diferentes informes que produce el area de Salud Ambiental

Realizar las acciones de vigilancia seguimiento de enfermedades zoonéticas

Realizar la Vigilancia de la inocuidad e Higiene Alimentaria en las diferentes instituciones de la jurisdiccién de la

/|Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto/drea.

Coordinaciones Internas

a\0 D
3 /KQQ ng-,t\ Sﬁxsco VRAEM

C.S. Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

%inaciones Externas

jﬂﬂSA, GERESA CUSCO, otros.

A.) Formacién Académica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

d d R . . . . i
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

/

/

¥ i
7

/o

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si D No
Titulado en Técnico Sanitario
DSEC““da"a |:| |:| DBaChi”er Ambiental, Biélogo y/o bachiller en
4 ) biologia. ¢Requiere
[Fécnica Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién
{162 afios) profesional?
Técnica . P "
Superior (3 64 I:I E E]Segunda Espedialidad | Opcional | D Si D No
Universitario D D DMaesma
Opcional
DEgresado DTllulado
DDoctorado
Opcional
DEgresado DTﬂulado
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o . . PTG
SISl Gobierno Regional  Gerencia Regional Umdad Ejecutora 406: | Unidad de Gesti6n Qﬁ ’

AT
ot (PR

¥ Red de Servicios de y Desarrollo del
ch CUSCO L) feadid Salud Cusco VRAEM |  Potencial Humano. ~=

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacién deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos en bioseguridad, manejo de residuos solidos, higiene alimentaria, control vectorial y otros relacionados a aspectos

onocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |ntermedic| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico [ntermedid Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés
Write, etc.)
Hojas de calculo {(Excel;
OpenCaic, etc.) X i echigs x
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)
Otros:
EXPERIENCIA

Indigue 2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
3, E)yferiencia Laboral de (02} afios en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector ptblico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

=9 N) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o publico.

vﬂlﬂlndlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector ptiblico:

afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o publico.

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Tecnio Especialista Coordinador o Dpto Director
NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ISI Ix |NO

AyGTE EL SUSTENTO:

%BILIDADES Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
'Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar,

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.

Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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ﬁ %ﬁ%&% Gobierno Regional Gerencia Regional Ug;d;ag e%?&':gi?::: U;'g:ga‘::oﬁgsﬁ" @
de Cusco de Salud Salud Cusco VRAEM : mj

7‘y,_.u B

Potencial Humano.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Técnico Biomédico

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

5 /57):‘“ Puesto a su cargo: Técnico Biomédico

FUNCIONES DEL PUESTO

Confeccionary efecTuar la adaptacion de las ayudas biomédicas.

Adaptacion de diferentes piezas para los equipos biomédicos.

Programar los materiales a requerir para la adaptacién de ayuda biomecénica para personas con discapacidad.

Verificar la calidad de los materiales requeridos para la fabricacion de ayuda biomédica.

Efectuar el mantenimiento operativo de los equipos biomédicos.

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa a
necesidad de servicio.

Coordinaciones Internas

C.S. Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

Qo—o\\

74 (‘"’"“ = \‘S\\ﬁ( ordinaciones Externas
NSA, GERESA CUSCO, otros.

o DATS 3/
C‘é\\. Sco veE :
{&Esa .C2Z FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto G)jcseedulere

Colegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a) D Si D No
sacundaria D D |Bachiller Titulo de Técnico en Equipos
. Biomédicos hETes
Técnica Bdsi AT
B =58 X |Titulo/ Licenciatura habifitacién
(16 2 afios) orofesional?
Técnica - :
Superior (364 |:| EI Segunda Espedialidad | Opcional | D Si D No
Universitario D D IMaestria
Opcional
Egresado Dﬂtulado
Doctorado
StF Opcional
Egresado DTltulado
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A CUSCO T de Salud -Red de Servicios de
Salud Cusco VRAEM

Unidad de Gestion
y Desarrollo del
Potencial Humano.

Y

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujem§ y hombrés "
“Aio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de capacitacién deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

=== |Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

b R{elacionados afines al cargo.
, '.P

Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Basico |nt dic) Avanzado IDIOMAS

No aplica

No aplica

Bdsico di

Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.)

Ingiés

Hojas de calculo (Excel;

X uechua
Openlalc, etc.) - o

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

Otros

Otros:

@10 o
ﬁi >

/ i c..:':‘.
/5 TS BXPERIENCIA
S A

: 5;'8( erienciageneral
%

%?‘\:co w_{_g‘:éOI ique |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
$SA (‘:_)jf/ Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor /
profesional Tecnio Especialista Coordinador
NACIONALIDAD

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA?

| st

|X INO

éﬂorz EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecnico electricista/electrénico

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Técnico electricista/electrénico

M'I§I6N DEL PUESTO

¥ 3° Cave\

l(«? " c10 }%%dades de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones electricas.
lv-\.u I

\ > .
R\ \ 5\ Lo V‘”‘%
S NCIONES DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipo e instalaciones eléctricas.

Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos o redes eléctricas.

Apoyar en |a programacion del mantenimiento de equipos e instalaciones eléctricas.

Efectuar el diagnéstico de la operatividad de los equipos e instalaciones eléctricas.

Operar equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

A U oBE W NP

Preparar informacion estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de los equipos.

necesidad de servicio.

Rl ; Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa a

DINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones Internas

~===C.s. Pichari VRAEM y Establecimientos de Salud de |a Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406

10 0. JMINSA, GERESA CUSCO, otros.

Cusco VRAEM

Red de Servicos de Salud

Coordinaciones Externas

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) dSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a)

DBachiller Titulo en Técnico Electricista

Secundaria D

Técnica Basica
/J{1 6 2 afos)

Titulo/ Licenciatura

0-0-

{Requiere
habilitacién
profesional?

| O0-00-

M aestria

Egresado DTitulado

Técnica D
Superior(364
£ N

|Un|versutar|o EI

Opcional

DSegunda Espedialidad | Opcional

D Doctorado
D Egresado D Titulado

Opcional
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacién deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Relacionado a fines del cargo.

=z €) Conocimientos de Ofimética e idiomas.
\-v .

A\ Nivel de dominio Nivel de dominio
v_(c OFIMATICA Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |ntermedicA

c} esador de textos

| rd; Open Office, x Inglés X
9 Write, etc.)

:@%jas de calculo (Excel;

X uechua X
OpenCalc, etc.) - B

Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)

Otros:

EXPERIENCIA

..  Experienciageneral

£oN digue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

dperiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pUblico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piiblico:

periencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
profesional Tecnio Especialista Coordinador o Dpto Director

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | |SI |)( INO

”OTE ELSUSTENTO:

ABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacioén.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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z = = ! = ey =
FURIVIAIO L ‘ERF L PUESIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Técnico en computacién e informatica y/o telecomunicaciones

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Técnico en computacidn e informatica y/o telecomunicaciones

1

W 00 NV b WN

NCIONES DEL PUESTO

Efectuar el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y equipos informaticos asi como los de
telecomunicaciones,

Realizar el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

Efectuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informaticas.

Realizar el inventario de los equipos de computo.

Brindar labores de soporte técnico a usuarios de equipos de computo y radiocomunicaciones.

Preparar informacién estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.

Instruir permanentemente al personal responsable del manejo y uso de equipos de computo y radiocomunicaciones.
Elaborar informes tecnicos referidos a su especialidad.

Puede corresponderle impartir capacitacion teorico préictico del manejo de equipos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa a
necesidad de servicio.

~© SOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

C.S. Pichari VRAEMYy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si D No

Titulo de carreras tecnicas de

Incompleta Completa

pecundarid D pdtilier computacion e informatica y/o

Técnica Basica i telecomunicaciones {Requiere
Titulo/ Licenciatura habilitacién

62 afios) profesional?

Segunda Espedia!idadl Opcional | D Si D No

Maestria

Egresado DTnulado

Doctorado

Opcional
Egresado DTitulado

‘ONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.0i-2025--U.E.406 RSSC VRAEM — PRIMERA
CONVOCATORIA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacién deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionados a la especialidad.

.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |ntermedidq Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x Otros
R Polnt; Prezi, etc.)

Otros:

x Quechua x

EXPERIENCIA

“Experiencia general

ique la cantidad total de afios de g(périencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

eriencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector ptblico.

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en el sector publico:

periencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico.

3
/ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
S

Oy S
o (e m2CO T . . . -
Ea ) Tecnico Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
\‘E-S__é_;‘/ = /Profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
NACIONALIDAD
éSE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ISI |X |NO
lrANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.

Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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CAPITULO IV
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION + Centro de Salud Mental Comunitario Pichari.
DE SERVICIOS % Centro de Salud Pichari VRAEM
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato hasta el 30 de abril del 2025.
REMUNERACION MENSUAL Estan indicadas en el 1.3. del Objeto de la Convocatoria, los cuales

seran mensuales, incluyen impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

AFECT. PPTAL. FTE.FTO. Fte. Fto (00) — Recursos Ordinarios, Meta: 139

P.P Control y Prevencion en Salud Mental 0131

CAPITULO V ]
E LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PR

————5:1.—Dechratoria del proceso como desierto:

El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion:

El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Ofras debidamente justificadas.

CAPITULO VI
RIPCI( NTRA

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo no mayor de cinco (01) dia
habil, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado de la seleccion.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard
seleccionado la persona que ocupd el segundo lugar, para que suscriba €l respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de Recursos Humanos o
drea contratante declarara seleccionado a la persona que ocupo el orden de mérito inmediatamente
sigulente o declarar desierto el proceso.

Nota 2: F| postulante declarado ganador, para la suscripcion de contrato deberd entregar el formulario de la
suspension de retenciones de renta de cuarta categoria (Formulario virtual N° 1609 — SUNAT), la no presentacion

del mismo generard el descuento automatico por renta de 4ta categoriz (8%) en los pagos mensuales de
remuneracion.
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION

KIMIDITE, 1.coevoveeevansiesissiiisesssesnsisierssanas
Sefiores
Presidente de la Comision Evaluadora de Méritos
Presente. -
Asunto :  Comunica interés en participar en el proceso de Seleccidn para Contratacion Administrativa de

Servicios,

De mi consideracion
YO, ettt sr e , identificado con DNI N°O ... , con RUC N°
.................................... g OMUCHIATO €Noveversvviririseneersvsrreirenvessersssessrssesssessessssssessnessesanenensy (M€ PIESENLO COMO

postulante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Se/v/aos, regu/ado porel D. Leg. N° 1057
¥ su Reglamento aprobado por el D. S. N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

» Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02,

> Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el suscrito, detallado, precisando los datos personales,
numero telefonico, correo electronico, asi como la informacion relacionada con mi formacion escolar, supetior,
técnica, experiencia laboral, referencias personales, etc.

» Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E. 406: RSSCVRAEM, conforme al ANEXO
N° 03

> Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04;

> Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la U.E. 406: RSSCVRAEM., conforme al ANEXO
N° 05.

> Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental conforme al ANEXO
N° 06.

> Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente, conforme al
ANEXO N° 07,

> Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos o obligaciones alimentarias, Ley N© 28970 de
acuerdo al ANEXO N° 08,

» Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09,

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

DNI NO.....orvvervssssrsornssnnsaan

IMPORTANTE
¢ Indicar marcando con un aspa (X)

ey 29973 y modificatorias:

Persona con Discapacidad (51) (NO)

Adjjunta Certificado de Discapacidad  (SI) (NO)

Tipo de Discapacidad:

Fisica ()

Auditiva ( )

Visual ()

Mental ()

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:

Personal licenclado del Servicio Militar (sD) (NO)
Adjunta copia def documento oficial emitido por la autoridad competente (S1) (NO)

Persona reoonadda como Deporasta Ca/iﬂcadode conform/dad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674 (sI) (NO)
Adjunta copla del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI) (NO)
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NEXO N°
SINOPSIS CURRICULAR
AmWDADA LA QUEPOSTULA: sEszssnEsy L R L E Ly N N Ny N Ny N N Ny Ny Ny N N N Ny Yy Yy yr vy rrrrrs
DECRETO SUPREMO NO.....c0c0000000000000000000s SessesENssEsEssEssESESEERGERSEsEsRRRESRaRRLRin S
L DATOS PERSONALES
\ Apellido Paterno Apellido Materno Prenombres
LN
,’/«Q’Jt OB“? s\‘%\\\
{/ g;g ,.1 \LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ek S
l.lf km HRRANT ’} :3 Lugar dia/mes/afio
\Qgéi%ﬁi‘l,,m <,
N{£54.0077  NACIONALIDAD: \
ESTADO CIVIL: :
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
%0 % DIRECCION:
B N7\ Avenida/Calle No Dpto.
C
7
)PROVINCYA DISTRITO
[s)
Sa o / TELEFONO
CELULAR
CORREO ELECTRONICO,

COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI/NO APLICA)

REGISTRO N° LUGAR DEL REGISTRO

DATOS DE MADRE:
NOMBRES Y APELLIDOS:
KIMBIT c.vvvoveriveteeeeevieeeeeeeceesircsrssssrsnsssnne
Firma, Nombre y DNI
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Red de Serviciosde |y Desarrollo del — )
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~ “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” '
“Afto de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
De mi consideracion:
El QUE SUSCITDE. c....coeoeeeereeesievrereeesvevvirevisssivsisssssssssseasissssssssesssanessossssssasssssensssss Identificado con DNI N©
D e ,CON RUC NC ettt , domiciliado en
ANz sm,c,’gé N\ Fosesreaesesnssasasss nansestsas s r s SR aR RS e RS AR SRR e R RR AR a R eAraEesarnarasROsIETas S— , que se presenta como
/ 2 4400
fg‘g‘” voBe f:,_\‘ stulante a Ia Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO
= Al t?f URAMENTO que:
1%

/ *
\ “ o vt /“ /' a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Fstado, conforme al Art. 4° del D.S.
\~ = _,/ N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al
Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM; y al Art. 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado.

¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso.

.

’ = Y S\ e Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio de
funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad organica para la cual postufo.

g) No tener acciones judiciales contra la U.E. 406: RSSCVRAEM.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Dec/qro a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la Contratacion de Personal bajo
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la U.E. 406:RSSCVRAEM.

i también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
raaderos.

. 7
i’ Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los Articulos IV
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por 13 Ley N° 27444, sujeténdose
a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

Kimbiri, ........... de .esevervinnnn, del 2025,

Firma
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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mu]emé )"hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 30294
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

identificado con D.N.L N° ..............ccovvvveniinnan, al amparo del Principio de Veracidad sefialado
por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la U.E, 406: RSSCVRAEM,

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 30294 ley que modifica
el Articulo 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Asimismo, me comprometo a no part:c:par en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
ernias nas sobre Ja-materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
//,/n Declaro bajo juramento que en la U.E. 406: RSSCVRAEM laboran las personas cuyos apellidos y
Lo

15 “@\ s \J1ombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo

Yl 2> N
/E;?Té‘“ {80 %37 \matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH), sefialados a continuacioén.
}4 3 = Tl
s TND {, 2O i i .
\* e ¢/, fRelacion Apellidos Nombres Area de Trabajo
g e»/o Y
NP -0 ,
A U Area de Trabajo.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal,

que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién,

_violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
2 Ia verdad intencionalmente.

Kimbiri, de del 2025.
Firma
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" “Decenio de la lgualdad de oportunidades para mu]eres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN
SERVICIOS EN EL GRC.

LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.
£l (1a) que suscribe fdentificado (a) con DNI.
No , ¥y RUC No , con domicilio fiscal sito
en , persona natural, postulante al proceso de seleccion
y é?fﬁ;);ﬁ\%s para Contratacion Administrativa de Servicios, que informa el Decreto Legislativo N° 1057, DECLARO BAJO

A, SERVS
/ ;? e e 0‘2}“\?’(\ JURAMENTO, que SI (___), NO (___) tengo familiares que prestan servicios en la U.E. 406:RSSCVRAEM, cuyas
1% o\
RACION

identidades consigno a continuacion:

"54

/ 1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACTUAL

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACTUAL

EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL
Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada responde a la verdad, swetandome alo que
establece los articulos N°. 411° Y 438° del Cddigo Penal, en caso de falsa informacion.

Firma
12 4
GRADO PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL
Ira PARDES/HDIOS | e
2da ABUELOS/NIETOS HERMANOS
| Jra BISABUELOS/BISNIETOS TIOS/SOBRINOS
4ta PRIMOS, SOBRINOS NIETOS, TIOS ABUELOS
PARENTESCO POR AFINIDAD
Ira SUEGROS/YERNO/NUERA wmemennen
2da ABUELOS DEL CONYUGE CUNADOS
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES: ...oeeoreeeeirvrsecraesresessssssssssssssssssssssssssessssssassisssssssssssssssssssssssasssssssnessssnssssns vossras
DNI NO.....sveveerererenssensssiane ESTADO CIVIL: weevvvvsrssessssssssssersasssssnssssssssasmssssvsssnsnenns crevssenene pansties
(é'ﬂ‘m \ DIRECCION DOMICILIARIA:
S DISEIO: vovevevevsrssssesirssnns Provincia: ........oousisesnan. Departamento (ReGion): ........ccccvcevvvessreviscrrssrineras

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagioso,

Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.

’g&) C ey Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los

/ﬂ O S W5 \articulos IV numeral 1.7 y 420 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
(1= - . )‘( \. 0 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
‘\'\* . ~ ¢/ |pacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.
\"\-%’,p.i“

NQ

= Kimbir, ............ OE cuvrvrrsisssrsenmesirssissorarssnees del 2025,
FIRMA
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

'''''''' L Y Y N YT L e L LTy

DISEITO: uvvevirerssesresrinnan. Provincia: .......ccceevsseans Departamento (Region): ..................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

SR %\ . Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para
& AEDN

(75 \ contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e
ﬂ' 3\[:'5‘ A\ incompatibilidades; asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales
\{* - ]°|lcontempladas en el Art. 11° de la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal
"Q-_S««" s / contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postar o

contratista del Estado. Igualmente, no percibo otros ingresos (remuneracion, pension y
subvencion o de cualquier otra indole) del Estado.

R A ‘\,i%c/'

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en

la Ley NO 27444, swetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
erdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad,

N b q“/
Or JC0 Sy

&EsA S Kimbiti, ...ov...... OB errserivessresseessinessreerassssssars del 2025,

...............................................................
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:

"Q'/ s e u«,‘} °
L VZ ¢ ‘ZQ DI, NO.......coooooservvesrsccsrsssranns ESTADO CIVIL: c.ovvvrerssissrssisssssssssssssessassssessasessessassssassssansn

z g KOM Am(m" O ,

¥ } DIRECCION DOMICILIARIA:

N Al v\l“/ 0

\‘i’*““"_ =z
DIStIIO; vcvevvvevrarirernssireresnns Provincia: ........ verersenss Departamento (REGION): ......cevvecrvserns.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
vengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncidn de Veracidad previsto en
los articulos 1V numeral 1.7 y 420 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
por la Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Kimbiri, ..o ... G errvierevrrseseersnvsssuisssvisirsonns del 2025.

..............................................................
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que adn no estsn afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistemna Privado de Pensiones (SPP)
AFP Integra
AFP Profuturo
= AFP Prima
AR AFP Habitat

] ;' Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya

W& 2"/ estan afiliados):
N7 *7" Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)
AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima

AFP Habitat

rmulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos 1V numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por
la Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a
la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad,

Kimbiri, ........ UE,.rrrvsrissermssrissssnssnsisanessnes del 2025.
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