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PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS TRANSITORIO N° 01-2025-U.E.406 RSSC VRAEM
PRIMERA CONVOCATORIA

FE DE ERRATAS
La comision del Proceso de Convocatoria 2025-1 de la Unidad Ejecutora Red de Servicios de Salud Cusco
VRAEM, encargada de llevar a cabo la Convocatoria para la contratacion de personal para cubrir plazas
vacantes del Régimen Laboral del decreto Legislativo N° 1057.
Comunica la presente fe de erratas del acta de fecha 17 de enero del 2025, suscrita por los miembros
de la comision conforme se describe a continuacion:

DICE:
DECRETO SUPREMO N2 270-2023-8F
CENTRO DE SALUD PICHARI VRAEM
INGRESO MENSUAL CON EL
ITEM CARGO FUNCIONAL N2 VACANTE INCREMENTO AUTORIZADO POR LA
LEY DEL PRESUPUESTO 2025
1 |MEDICOS ESPECIALISTAS
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 2 s/ 9,264.19
MEDICO ESPECILISTA EN GINECO-OBSTETRICIA 2 s/ 9,264.19
. MEDICO ESPECIALISTA_EN MEDICO DE FAMILIA 1 s/ 9,264.19
\,ag\o S MEDICO CIRUJANO GENERAL 2 s/ 7,264.19
/c,j\,ooeSERv/c & 2 |PROFESIONALES DE LA SALUD
f{»"}“ Ve e sy N ENFERMERG/A 6 s/ 5,656.19
\" = sonoleacion OBSTETRA 4 s/ 5,656.19
,, PSICOLOGO/A 1 s/ 5,656.19
%W (o) TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 1 s/ 5,656.19
'?_6 E\/)y TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA 1 s/ 5.656.19
= PATOLOGICA Y/O BIOLOGO e
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 s/ 5,656.19
NUTRICIONISTA 1 s/ 5,656.19
QUIMICO FARMACEUTICO 2 s/ 5,656.19
TECNICOS
TECNICO EN FARMACIA 3 s/ 3,420.19
TECNICO EN ENFERMERIA 13 s/ 3,420.19
TECNICO DE LABORATORIO Y ANATOMIA ) s/ 3.420.19
PATOLOGICA/ASISTENCIAL EN SALUD CON CAPAC. LAB e
TECNICO EN RADIOLOGIA/ASISTENCIAL E SALUD CON CAPAC.
EN RADIOLOGIA . s/ 3,420.19
SOPORTE PRESTACIONAL
PROFESIONAL - PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO 2 s/ 4,264.19
PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA 1 s/ 5,264.19
PROFESIONAL - REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS 1 s/ 4,764.19
PROFESIONAL DE LA SALUD - TELECONSULTORIO 1 s/ 4,764.19
i PILOTO DE AMBULANCIA 5 s/ 3,264.19
PsS PERSONAL PARA ADMISION Y ARCHIVO 4 s/ 2,764.19
7 UNIDAD DE SEGUROS 2 s/ 4,264.19
P4 TECNICOS PARA CAJA 2 s/ 2,764.19
! ,/ - 5 |UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALARIA
| {f" TECNICO SANITARIO AMBIENTAL 2 s/ . 3,264.19
) ,/ TECNICO CON COMPETENCIAS EN EQUIPOS BIOMEDICOS 2 s/ 3,264.19
_J,/ TECNICO ELECTRICISTA Y/O ELECTRONICO 2 s/ 3,264.19
TECNICOM EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/O
TELECOMUNICACIONES 4 S/ et
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 71
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

DEBE DECIR:
DECRETO SUPREMO N® 270-2023-EF
CENTRO DE SALUD PICHARI VRAEM
INGRESO MENSUAL CON EL
ITEM CARGO FUNCIONAL N2 VACANTE INCREMENTO AUTORIZADO POR LA
LEY DEL PRESUPUESTO 2025
1 |MEDICOS ESPECIALISTAS
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 2 s/ 9,264.19
MEDICO ESPECILISTA EN GINECO-OBSTETRICIA 2 S/ 9,264.19
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO DE FAMILIA 1 s/ 9,264.19
MEDICO CIRUJANO GENERAL 1 s/ 7,264.19
2 |PROFESIONALES DE LA SALUD
ENFERMERO/A 6 s/ 5,656.19
OBSTETRA 4 s/ 5,656.19
PSICOLOGO/A 1 s/ 5,656.19
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 1 S/ 5,656.19
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA " 5/ 5. 868
PATOLOGICA Y/O BIOLOGO e
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 s/ 5,656.19
NUTRICICNISTA 1 s/ 5,656.19
QUIMICO FARMACEUTICO 2 s/ 5,656.19
3 |TECNICOS
TECNICO EN FARMACIA 3 s/ 3,420.19
TECNICO EN ENFERMERIA 13 s/ 3,420.19
TECNICO DE LABORATORIO Y ANATOMIA ) 5/ -
PATOLOGICA/ASISTENCIAL EN SALUD CON CAPAC. LAB T
TECNICO EN RADIOLOGIA/ASISTENCIAL E SALUD CON CAPAC.
EN RADIOLOGIA ! S/ 3,420.19
4 |SOPORTE PRESTACIONAL
PROFESIONAL - PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO 2 s/ 4,264.19
PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA 1 s/ 5,264.19
PROFESIONAL - REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS 1 s/ 4,764.19
‘s IPROFESIONAL DE LA SALUD - TELECONSULTORIO 1 s/ 4,764.19
PILOTO DE AMBULANCIA 5 s/ 3,264.19
PERSONAL PARA ADMISION Y ARCHIVO 4 s/ 2,764.19
UNIDAD DE SEGUROS 2 s/ 4,264.19
TECNICOS PARA CAJA 2 s/ 2,764.19
5 |UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALARIA
TECNICO SANITARIO AMBIENTAL 2 s/ 3,264.19
TECNICO CON COMPETENCIAS EN EQUIPOS BIOMEDICOS 2 s/ 3,264.19
TECNICO ELECTRICISTA Y/O ELECTRONICO 2 s/ 3,264.19
TECNICOM EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/O
TELECOMUNICACIONES : S/ 320019
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 70
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DICE:
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t'.i VIS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

N DEDE
TC | DEP i

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Profesional de la salud - Referencias y Contrareferencias

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Profesional - Referencias y Contrareferencias

MISION DEL PUESTO

Profesional de la salud que fortalezca el sistema de referencias y contrareferecias.

A j FUNCIONES DEL PUESTO

A

6‘,&({00 vnb_k.,:‘“éo /
684 .005

Garantizar un adecuado manejo y funcionamiento del sistema de referencias y contrareferencias realizando la
recepsion, digitacion oportuna, coordinacion adecuada de las referenciasy contrareferencias.

2 |Generar planes de mejora para el sistema de referencias y contrareferencias.

3 |Monitoreo y recoleccion de hojas de referencias y contrareferencias y realizar el registro en REFCON.

Recolectar las hojas de referencia de emergencia, consultorio externo, apoyo al diagnostico y hospitalizacion para

4
e s |Realizar e! registro oportuno de las referencias y contrareferencias emitidas y recibidas en el REFCON.

-‘\Q’VA?R\QE 3, 6 |Realizar el registro mensual Settipres y Susalud de las referencias emitidas por emergencia, consulta externa y apoyo al
(i) .-39""\/0 0 %N, 7 |Realizar coordinaciones de referencias por emergencias no recepsionadas y dar continuidad de atencion inmediata.
?1“5 ! 8 |Realizar reporte de los avances y dificultades de las actividades del sistema de referencias y contrareferencias.
= ll.‘“;w"" 9 |Participar en reuniones de control de calidad de referencias con todo el equipo tecnico.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
C.S. Pichari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto =) aS.e EREL
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No
o Ds“undaria D D Daachiller Titulo Profesional
’/,' / .':\-:_-..\ {Requiere
‘,:: ’ //F \ :’f:nzlc:ﬂ:i;ica D D E]Titulo/ Licenciatura :"h""t,“'é:‘?
[ 4 11 —
=] &y ’ Técni
' 5 AH ;I I:Lu:;:r(a“ I:l D DSegunda Espedlalldadl Opcional | m si D No
.;';;/'J S Duniversltario D E(] DMautﬂu
~ Opcional
DEgrasado DTltulado
DDoctorado
Opcional
DEgreaado DThulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados afines al cargo.

< ‘ C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico |ntermedigA d IDIOCMAS Noaplica | Bésico dig A d
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel:
OpenCalc, etc.) = Quechua
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.}
Otros:
P ,
Y SVEEONA \ EXPERIENCIA
N A

—

periencia general

Z |7 sonfugfracion J o
*\ /]
\ fa QQ,‘_‘VQ-_‘- : . - L .
@ng R {)C::o indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
AV

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) dos aRos en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

¢ B.) Indique e} tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:

periencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x |profesionat Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ISI |X |NO

7+ |ANOTE EL SUSTENTO:

Ao HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
/’_ : Proactividad y empatia.
/ Capacidad para interpretar informacién.
Vi :;Eapacidad para conectar y comunicar.
Py Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
AR Capacidad para proyectar credibilidad.
REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P4gina 4 de 10 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025--U.E.406 RSSC VRAEM ~ PRIMERA
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DEBE DECIR:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Profesional de la salud - Referencias y Contrareferencias
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Profesional - Referencias y Contrareferencias
2= MISION DEL PUESTO

2 [ AL IPYSI
o\.-lésr«?',éﬁ@"} Profesional de la salud que fortalezca el sistema de referencias y contrareferecias.

(¥ b/ e
- REAHHO)
#\e—7 7" £/ 7/ FUNCIONES DEL PUESTO
O\G AY/
C

Garantizar un adecuado manejo y funcionamiento del sistema de referencias y contrareferencias realizando la
recepsion, digitacion oportuna, coordinacion adecuada de las referencias y contrareferencias.

Generar planes de mejora para el sistema de referencias y contrareferencias.

3 |Monitoreo y recoleccion de hojas de referencias y contrareferencias y realizar el registro en REFCON.

Recolectar las hojas de referencia de emergencia, consultorio externo, apoyo al diagnosticoy hospitalizacion para

s [Realizar el registro oportuno de las referencias y contrareferencias emitidas y recibidas en el REFCON.

6 |Realizar el registro mensual Settipres y Susalud de las referencias emitidas por emergencia, consulta externa y apoyo al
7 |Realizar coordinaciones de referencias por emergencias no recepslonadas y dar continuidad de atencion inmediata.
8

9

Realizar reporte de los avances y dificultades de las actividades del sistema de referencias y contrareferencias.
Participar en reuniones de control de calidad de referencias con todo el equipo tecnico.
10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
C.S. Pichari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de fa Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

'FORMACION ACADEMICA
! A g , C.) ¢Serequiere
9 ) i
A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
Incompleta Completa :DEgresado(a) E Si D No

DSecundarla E:I

Técnica Bésica

;DBachlller Titulo Profesional de Salud
¢Requiere

D ‘ETituh/ Licenciatura habilitacién
; orofestonal?

eD(maﬁos) I:l
'.: Técnica ] | |
[j Superior {364 [:l ‘E]Segunda Espedialidad Opcional E sf D No
'DUnlversltarlo D ‘DME“M.
/ . Dngsada DThuhdo

D Doctorado
D Egresado E]Tltulado

Pagina 5 de 10 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025--U.E.406 RSSC VRAEM — PRIMERA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Bésico |ntermedig

Nivel de dominio
Bésico

No aplica Avanzado

OFIMATICA No aplica ntermadid Avanzade

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

X X

|Hojas de caiculo (Excel;
OpenCaic, etc.)

Vi
y/

\

@\‘Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el

“|Capacidad para interpretar informacién.

|REQUISITOS ADICIONALES

Programa de
presentaciones (Power

Potint; Prezi, etc.)
Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Iindigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado {Incluye SERUMS)

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

periencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico.

sector publico o privado:

Jefe de Area Gerente o

it *)ﬂ Profesional . Analista / Supervisor /

— Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
A JI
. ~“NACIONALIDAD

X [no

E

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA?

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
Proactividad y empatia.

Epacidad para conectar y comunicar.
pacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
dapacldadjﬁ_ra proyectar credibifidad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2025-U.E.406 RSSC VRAEM — PRIMERA
CONVOCATORIA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Trabajador (a) Social
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Trabajador (a) Social

|MISION DEL PUESTO

Realizar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad con un enfoque de derecho,
curso de vida, interculturalidad, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, cartera de servicios y normativa

vigente.

IFUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a evaluacion social a traves dei estudio socioeconomico a la persona, familia y comunidad para identificar la
morbilidad social y establecer el diagnéstico social que contribuya a su atencion integral.

Brindar orientacion y consejeria segun su diagnostico social, dirigidos a la persona, familiay comunidad, gque
contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimeinto de salud, seguin la situacion socioeconomica de la
persana, para contribuir en la recuperacion de su salud, segun la cartera de atencion de salud.

Participar en las actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

Participar en las intervenciones de prevencion, para disminuir los riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud publica.

Realizar estudios socioeconomicos, a través de las visitas domicialiarias a la familia y comunidad, para el diagnostico
social e intervenciones sociales.

Realizar intervenciones en grupos sociales que se encuentran en situacion de riesgo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

FOORINACIONES ERINCIPALE

|Coordlnadones Internas

C.S. Pichari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

Coordinadones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Serequiere
Colegiatura?

incompleta Completo E]Egresado(a) E Si D No
Dmundaﬁa D D Ejsachme' Titulo Profesional de Trabajador (a)
. i Social tRequiere
Técnica Bdsica . _habiitacié!
Titulo/ Licenciatura BRAIRCIOnN!
D(l 62 aﬁos) D D E ﬂ'ﬂ'ﬂﬁio"nl?

Técnica . | X
DSupuior(aéa D D EISegunda Espedialidad Opcional I [g Si I:] No
e e

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Qpcional
DEgmsado DTllulado
Dnoctorado
Opcional
DEgresado DTnulado
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:CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documen tacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 50 horas de capacitacién v los diplomados no menos de 400 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

® Capacitaciones y especializaciones de acuerdo al puesto de trabajo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

i,
ntermedi

Noaplica | Bésico

OFIMATICA Noaplica| Bssico id Avanzado IDIOMAS

Procesador de textos
(Word; Open Office,

Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel; Quechua

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power Otros

Point; Prezi, etc.)
Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02} dos afios en el sector publico y/o privado; (Incluido SERUMS}

Experiencia especifica
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piiblico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado. {Incluido SERUMS)

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de (02) de afios en el sector publico {Incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional g
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I ISI I |NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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o " “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacion y consolidacién de fa economia peruana”

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Trabajador (a) Social
Dependenda Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM
Puesto a su cargo: Trabajador (a) Soclal

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades e Intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad con un enfoque de derecho,
curso de vida, interculturalidad, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, cartera de servicios y normativa

vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

N Realizar ia evaiuacion sociai a traves dei estudio socioeconomico a la persona, familia y comunidad para identificar la
morbilidad social y establecer el diagnéstico social que contribuya a su atencion integral.

2 Brindar orientacion y consejeria segun su diagnostico social, dirigidos a la persona, familiay comunidad, que
contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

3 Participar en la coordinacion de las referencias del establecimeinto de salud, segin la situacion socioeconomicade la
persona, para contribuir en la recuperacion de su salud, segun la cartera de atencion de salud.

A Participar en las actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivoy de!l entorno.

g Participar en las intervenciones de prevencion, para disminuirlos riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud publica.

6 Realizar estudios socioeconomicos, a través de las visitas domicialiarias a la familia y comunidad, para el diagnostico
social e intervenciones sociales.

7 |Realizar intervenciones en grupos sociales que se encuentran en situacion de riesgo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

i
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
C.S. Pichari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incomplets Completa Damndo(a) E E D No
N Ds.wm,.. l:l D DB' chiller Titulo Profesional de Trabajador ()

i ‘1 Yécnica Bésica Soclal 'éRequiere

: I D(IGZIM) l:l D B'ﬂtulo/ Licenciaturs h-b‘I"t-ddIn?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

e ] O Cewsewmoao omom ] [«
_/’ I::Iummmno D El D"""‘"‘

/i Opcional
‘o Dsan-no Dtmo
Dbomndo
Opcional
Dsanuao Dnuuo
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacin y consolidacién de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 50 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 400 horas

Indique fos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

® Capacitaciones y especializaciones de acuerdo al puesto de trabajo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bisico did Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico dic] A d
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
5 / Hojas de calculo (Excel;
Iy ~~'/’:’ch A OpencCalc, ete.) 2 ! Quechua X
WA CM 2 Programa de .
= presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.]
Otros:
/7200 DN EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado; (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado. (Incluido SERUMS)

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:
Experiencia Laboral de (02) de afios en el sector publico (Incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
fesi | Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
£ protesions Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? l ISI | |NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

J Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
prig Capacidad para proyectar credibilidad.

L/ REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Profesional de la salud - Teleconsultorio

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM

Puesto a su cargo: Profesional de la salud - Teleconsultorio

MISION DEL PUESTO

Atencion medica y asistencial especializado en telemedicina.

Reducir el tiempo de espera del paciente para acceder a una consulta medica especializada.

Lograr que el paciente y/o sus familiares ahorren gasto de pasajes para acudir a un hospital y tramitar uns consulta
medica, incrementar el acceso a los servicios de salud mediante la teleinterconsulta.

3 |Diagnosticos y tratamientos rapidos y oportunos, reduccion de factores como distancia, tiempo y costos.

/61\"0—_52} " Efectuar teleinterconsultas con especialistas, posibilidad de verificar diagnsoticos y solicitar una segunda opinion con
W eos o SEmvicss e specialistas gue confirmen un diagnostico presuntivo
/e\,‘? B s Descenrtralizar mediante las teleinterconsultas la demanda en la atencion medica especializada evitando la saturacion

de los servicios y procesos en unidades hospitalarias de segundo o tercer nivel.
10 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

3
=[5 a0,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
C.S. Pichari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

JFORMACION ACADEMICA
/ ) 5 . ; C.) ¢Serequiere
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) Formacidn Academi ) ols)/ C2hY 9 RIB R Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) E St D No
E]Secundarla D Bachiller Titulo de Médico Cirujano
5 — ‘_:-. dRequiere

P £ NN, Técnica Bésica

/ AN Titulo/ Licenciatura il

/7 /o \ {16 2afos) orofesional?

Segunda Espedialidadl Opcional | E sf D No

[ ]
_ 1 O
7)) .. ] [
[ 1 [

0

{-.._A'f Universitario Maestria
.// Opcional
Egresado DThulado
Doctorado
Opcional
Egresado DTkulado
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- “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

PRI Gobierno Regional G 3 ; i Unidad Ejecutora 406: Unidad de Gestitn D‘
o=

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones y/o diplomado en Telesalud.

Mo 63‘:\_ C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsico |[ntermedig Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico [ntermedidA do
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés
Write, etc.)
Hejas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechua X
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)
Otros:
ERIENCIA

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

N
Rxperiencia Laboral de (02) dos afios en el sector pablico y/o privado (Incluye SERUMS)

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Fxperiencia Laboral de {02) dos afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

"; . .. . . . 7 - .
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

“  NACIONALIDAD

Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
X [Profesional . i . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

S / ¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | s Ix Ino
V. v
7 / / ANOTE EL SUSTENTO:
/ / ) HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
A’ Proactividad y empatia.

prAY " |Capacidad para interpretar informacion.

(/ Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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DEBE DECIR:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Profesional de la salud - Teleconsultorio
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari VRAEM
Puesto a su cargo: Profesional de la salud - Teleconsultorio

MISION DEL PUESTO

Atencion medica y asistencial especializado en telemedicina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Reducir el tiempo de espera del paciente para acceder a una consulta medica especializada.

Lograr que el paciente y/o sus familiares ahorren gasto de pasajes para acudir a un hospital y tramitar uns consulta
medica, incrementar el acceso a los servicios de salud mediante la teleinterconsulta.

Diagnosticos y tratamientos rapidos y oportunos, reduccion de factores como distancia, tiempo y costos.

Efectuar teleinterconsultas con especialistas, posibilidad de verificar diagnsoticos y solicitar una segunda opinion con

lespecialistas gue confirmen un diaenostico presuntivo

Descenrtralizar mediante las teleinterconsultas la demanda en la atencion medica especializada evitando la saturacion
de los servicios y procesos en unidades hospitalarias de segundo o tercer nivel.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a ias funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RDINACIONES PRINCIPALES

4§
rdinaciones Internas

’S. Pichari VRAEMy Establecimientos de Salud de la Micro Red Pichari de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud

>~|Cuscp VRAEM

Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E sf D No

Incompleta Completa

Secundaria D

Bachiller Titulo de Profesional de la Salud

{Requiere

Técnica Bésica habilitacién

Titulo/ Licenciatura
orofesional?

(162 afios}

A

/o LD
"r.

Segunda Espedialidadl Opcional l E Si D No

M aestria

Universitario

10 L
CICICICI EICIC]

Técnica
Superior (364

Opcional
Egresado DTItuledo
Doctorado
Opcional
DEgresado DTitulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas vy los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones y/o diplomado en Telesalud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica| Bésico |ntermedid Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
resentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

L)
Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Inglés X

Quechua X
Otros

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector pablico y/o privado (Incluye SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector pablico y/o privado (Incluye SERUMS)

Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? |SI X [NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

‘/; if_roactividad y empatia.
7 |Capacidad para interpretar informacidn.

s Capacidad para conectar y comunicar.

Capdcidad para fomentar una cultura de salud emocional.

|Capacidad para proyectar credibilidad.

P REQUISITOS ADICIONALES
N
A1
CONTRAPRESTACION MENSUAL -
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