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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PROCESO DE CONVOCATORIA
A;@: > CAS TRANSITORIO N° 04-2024-U.E.406 RSSC VRAEM —CUARTA CONVOCATORIA
b
/&
E;memsm FE DE ERRATAS

: La comision del Proceso de Convocatoria 20241V de la Unidad Ejecutora Red de Servicios de

h 'i§§2i_70‘ . Salud Cusco, encargada de llevar a cabo la Convocatoria para la contratacion de personal para

| cubrir plazas vacantes del Régimen Laboral del decreto Legislativo N° 1057.

\ Comunica la presente fe de erratas del acta de fecha 06 de junio del 2024, suscrita por los
' miembros de la comision conforme se describe a continuacion:

DICE:
item | Cargo funcional N° vacante Ingreso mensual |
Médicos especiallstas 05
| Meédico Especialista Pediatria 02 955400
| Médico Especialista — Gineco Obstetricia 02 9,554.00
Meédico Especialista Médico de Familia 01 9,554.00
Profesionales de la Salud i . T
Tecnblogo Médico en Radiologia 01 5,392.00
Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y anatomia patologico yfo 01 5,392.00
idlogo
Teécnicos I
écnico en Enfermeria 02 3,156.00
=\Soporte prestacional
j’?emonau' para admision y archivo 01 2,500.00
|Piloto de ambulancia 05 300000
¥ Profesional de la Salud - Tele consuftorio 01 450000 1
Unidad  de  Ingenieria |
Hospitalaria l -
_ Técnico con competencias en equipos biomédicos 01 3,000.00
_ Técnico Electricista y/o electronico 01 3,000.00
| TOTAL 18
DEBE DECIR:
e ———————————— — -
ftem | Cargo funcional ! N° vacante Ingreso mensual
Médicos especialistas [ 05 -
|_Médico Especialista Pediatria 02 9,56564.00
Médico Especialista — Gineco Obstetricia 02 9,5654.00
Médico Especialista Médico de Familia 01 9,554.00
_Profesionales de la Salud . i ) Bl
| Tecndlogo Médico en Radiologla o1 5,392.00
| Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y anatomia 01 5,392.00
| patolégico y/o bidlogo
Técnicos
200 DE Técnico en Enfermeria o | 02 3,156.00
& tsenv:c;,,‘;s‘q Técnico Sanitario Ambiental | o1 3,000.00
ofs "«;,( oporte prestacional
({Z[s . 7\9\Personal para admision y archivo 01 2,500.00
CAVRS MY # iloto de ambulancia ] 05 3,000.00
¥ Xl s/ Profesional de la Salud - Tele consultorio B o1 " 4,500.00
2 Y| Unidad de  Ingenieria
Hospitalaria
Técnico con competencias en equipos biomédicos 01 300000
Técnico Electricista y/o electrénico - 01 3,000.00
TOTAL [ 19 B )
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IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organa o Unidad Organi U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
k Nombre del Puesto: Tecnico Sanitario Ambiental
\ Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Tecnico Sanitario Ambiental
MISION DEL PUESTO

lE:tividades realacionadas a las necesidades para la atencion de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de monitoreo y supervision de la limpieza y desinfeccién de ambientes hospitalarios

Supervisar el cumplimiento del uso adecuado del equipo de proteccién personal de los operarios de limpieza en los diferentes
servicios de atencién de pacientes.

Realizar la Vigilancia de la Calidad de Agua para Consumo Humano en los diferentes centros poblados de Ia jurisdiccion de la
IPRESS.

4 |Realizar acciones de vigilancia de los riesgos para la salud de la poblacion en general asociados a la contaminacion de

5 |Realizar acciones de monitoreo de la correcta segregacidn de residuos solidos en las diferentes dreas y/o servicios de la \PRESS.
Fomentar Ia salud de las personas mediante actividades de educacion medioambiental y participar en la elaboracion de los
diferentes informes que produce el area de Salud Ambiental

7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM.

L

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiers
Colegiatura?

incomplets  Completa DEgresado(a) | D Si D No
| Titulado en las carreras tecnicas en
DSecu"daﬂa D D I:]BaCh"“er enfermeria, biologo y/o bachiller en
Técnica Bisica § o biologia. iRequiere habilitacion
(@ 62 adios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior s -
3 64 afios) D lzl DSegunda Espedialidad | Opcional l D si E] No

A.} Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dunlversitarlo D D DMaes(r(a
Opcional
DEgresado Dﬁtuladu
DDoc‘torado
Opcional
Dﬁgmsadu DTituladu
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WMOCIMIENTOS

.

2,

para el p {No requieren documentacion sustentaria) :

A.) Conocimientos Técnicos principales req

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridosy tados con d t
Notd : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.

Indigus Jos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en bioseguridad, manejo de residuos solidos, higiene alimentaria y otros relacionados a aspectos de salud ambiental,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador detextos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X Quechua X

QOpenCalc, etc.) o
Programa te

presentaciones {Power X Otros

__Pajnt: Pregi, ete.)
Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pblico y/o privado.

Experiencia especifica
Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) \ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

B.) Indique el tiempio de experiencia requerida para el puesto; en el sector piiblico:

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Tecnio Especialista Coordinador DOpto Director
NACIONALIDAD
&SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] ‘Sl Ii( -|N0

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
AT T Y e TR,

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentard en forma fisico, dirigida a la Comisién de Evaluacion del
PROCESO DE CAS TRANSITORIO N° 04-2024-U.E.406 RSSC VRAEM ~CUARTA
NVOCATORIA

IMPORTANTE:

Nota: En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacién proporcionada por el
postulante, serd descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la presente convocatoria.
De haber resultado ganador, se dejard sin efecto el contrato, independientemente de las acciones legales
a las que hubiera lugar.

2.2.1. Contenido de las Propuestas

Se presentaran en un (01) original
SOBRE - PROPUESTA TECNICA

Las personas interesadas deberan manifestar su postulacion de manera presencial por la

Oficina de Recursos Humanos, dirigido a la Comision de Evaluacion, en la fecha y hora

establecida (Cronograma y Etapas del Proceso, numeral II). La postulacion

comprende la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Carta dirigida a la Comision de Evaluacion del U.E.406 RSSCVRAEM, comunicando su
deseo de participar en la Convocatoria, especificando la Actividad a la que postula -
ANEXO N° 01.

b) Sinopsis curricutar, conforme al ANEXO N° 02.

¢) Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el postulante, detallado,
precisando los datos personales, numero telefonico, correo electronico, asi como la
informacion relacionada con la formacion escolar, superior, técnica, experfencia
laboral, referencias personales, etc.

d) Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E.406
RSSCVRAEM, conforme al ANEXO N° 03.

e) Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04.

f) Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la U.E.406 RSSCVRAEM.,,
conforme al ANEXO N° 05.

g) Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado
mental conforme al ANEXO N° 06.

h) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
Jjudicialmente, conforme al ANEXO N° 07.

i) Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones
alimentarias, Ley N° 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

J) Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.

k) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

1) Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

Los documentos precisados (anexos), en los puntos antes mencionados deben ser
presentados en la Oficina de Recursos Humanos en fisico y originales.
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postulante no deberd contar con vinculo laboral a la fecha de la presentacion
de la Hoja de Vida en la Oficina de Recursos Humanos segiin el proceso de
convocatoria, debido a las normativas vigentes que prueben la doble
percepcion del estado, caso contrario serd descalificado.

\ Es responsabilidad del /la postulante la presentacion oportuna y completa de s
\ documentacion dentro de la/las fechas establecidas. La no presentacion da lugar a su

\ descalificacion.

\ Serdn descalificados los postulantes que no cumplan con presentar la documentacion
completa requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no reuna los requisitos
establecidos.

DEBE DECIR:

2.2. PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentara en forma fisico, dirigida a la Comisién de Evaluacion del
PROCESO DE CAS TRANSITORIO N° 04-2024-U.E.406 RSSC VRAEM —-CUARTA
CONVOCATORIA

IMPORTANTE:
Nota: En caso de detectarse la falsedad de algiin documento o informacién proporcionada por el
postulante, serd descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccion de la presente convocatoria.

De haber resultado ganador, se dejard sin efecto el contrato, independientemente de las acciones legales
a las que hubiera lugar.

'\___‘_‘- _,—/.‘-

2.2.1. Contenido de las Propuestas
Se presentaran en un (01) original

SOBRE - PROPUESTA TECNICA

Las personas interesadas deberan manifestar su postulacion de manera presencial por la
Oficina de Recursos Humanos, dirigido a la Comision de Evaluacion, en la fecha y hora
establecida (Cromograma y Etapas del Proceso, numeral II). La postulacion
comprende Ia presentacion de la siguiente documentacion:

m) Carta dirigida a la Comision de Evaluacion del U.E.406 RSSCVRAEM, comunicando su

deseo de participar en la Convocatoria, especificando la Actividad a la que postula -
ANEXO N° 01.

n) Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02,
0) Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el postulante, detallado,
precisando los datos personales, numero telefonico, correo electronico, asi como la

informacion relacionada con la formacion escolar, superior, técnica, experiencia
laboral, referencias personales, etc.

p) Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E.406
RSSCVRAEM, conforme al ANEXO N° 03,

q) Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04,
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r) Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en fa U.E.406 RSSCVRAEM.,
conforme al ANEXO N° 05.

s) Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado
mental conforme al ANEXO N° 06.

t) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente V]
Jjudicialmente, conforme al ANEXO N° 07,

u) Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones
alimentarias, Ley N° 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

v) Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.

w) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

x) Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

Los documentos precisados (anexos), en los puntos antes mencionados deben ser
presentados en la Oficina de Recursos Humanos en fisico y originales.

Es responsabilidad del /la postulante la presentacion oportuna y completa de /a
documentacion dentro de la/las fechas establecidas. La no presentacion da lugar a su
descalificacion.

Serdn descalificados los postulantes que no cumplan con presentar la documentacion
completa requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no reuna los requisitos
establecidos.

Kimbiri, 10 de junio del 2024
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