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GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Ejecutora: 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS TRANSITORIO N° 03-2024-U.E.406 RSSC VRAEM

"CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE DIVERSOS
PROFESIONALES ASISTENCIALES Y DE SOPORTE, PARA LA U.E.406
RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO VRAEM”

PLAZAS PARA:

1.- CENTRO DE SALUD PICHARI (D.LEG.1057)
2.- CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PICHARI (D.LEG.1057)

KIMBIRI - 2024
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PROCESO DE CAS TRANSITORIO N° 03-2024-U.E.406 RSSC VRAEM

PLAZAS PARA:
1.- CENTRO DE SALUD PICHARI (D.LEG.1057)
2.- CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PICHARI (D.LEG.1057)

CAPITULO I
GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante

Nombre: U.E. 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
RUC N°: 20494981280

La Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano y el Comité de Proceso de Seleccion
de la U.E. 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, invita a personas naturales que tengan
interés en prestar servicios no autonomos, con sujecion al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el D. L. N° 1057, Ley N° 29849 y D.S. N° 075-2008-
PCM y modificatorias aprobadas con el D. 5. N° 065-2011-PCM.

Domicilio Legal

JR. INTIRRAYMI NRO. 322 SEC. VILLA FLORES (A 1 CDRA DE LA EMPRESA JANAMPA) CUSCO
- LA CONVENCION - KIMBIRI

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reunan
los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria
en la U.E. 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM.

PLAZAS PARA EL CENTRO DE SALUD PICHARI (D.LEG.1057
Cargo Funcional N° Vacante Ingreso mensual

MEDICOS ESPECIALISTAS 5
MEDESP-001 Madico Especialista Pediafria S/ 9,554.00
MEDESP-002 Madico Espsecialista Gineco-Obstetricia 8/9,564.00
., |MIEDESP-003 Médico Especialista Médico de Familia S/ 9,6564.00
PROFESIONALES DE LA SALUD
Psicologo S/ 5,392.00
Tecndlogo Meédico en Radiologia S/ 5,392.00
SOPORTE PRESTACIONAL
2/ [prooi  [Piloto de ambulancia
UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALARIA
Técnico Sanitario amblental
TEC-002 Técnico con competencias en Equipos Biomédicos
TEC-003 ‘Técnico Electricista y/o electrohico

TOTAL 15
PLAZAS PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PICHARI (D.LEG.1057
SIGLA Cargoe Funcional N° Vacante Ingresoc mensual

MEDICOS ESPECIALISTAS 1

PROFESIONALES, TECNICOS Y OTROS DE LA SALUD 4
LICENF-001 Licenciado/a en Enfermeria 1
LICENF-002 Licenciado/a en Terapia de Lenguaje 1
TRAB-001 Trabajador de Servicios Generales / Vigilancia 2
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Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

< Direccion de Atencion Integral de Salud (DAIS).

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion

% La Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano.

Base Legal

® & @ & & & & 0

Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, aprobada por Ley N° 27867

D. L 1440, Decreto Legisiativo del Sistera Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024,

Decreto Legistativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

D.S. No 075-2008-PCM, Reglamento del D. L. 1057 y modificatorias aprobadas con el D. S. N° 065-
2011-PCM.

Ley ° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30294, Ley que modifica el Articulo 1° de la ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer
la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector Publico en caso de parentesco.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso & fa Informacion Publica.

Resolucion N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucidn N° 170-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR.PE.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR.

Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR.

Decreto Supremo N°.270-2023-EF. Transferencia de partidas a Favor del Gobierno Regional de Cusco
Resolucion Secretarial N°©.230-2022/MINSA que aprueba el Manual de clasificador de cargos del
Ministerio de Salud.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, madificatorias y conexas, de ser
&l caso.
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CAPITULO IT

APAS DEL PROCESO DE SELECCION

21. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCI ON
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria Comité de Evaluacién y Proceso de
12/03/2024 Seleccion de la U.E.
406:RSSCVRAEM B
Publicacién del proceso en el Fortal Talentos Pert: . .
r SERVIR (Aplicativo para el Registro de y Difusién 1223@%; :’ Unidad (fogig’:,”/_%’ giiirrollo del
| de las ofertas laborales del Estado) )
ATORIA
Publicacién de la convocatoria en Pagina Web de
a Entidad |  Del 13/03/2024 al . .
7 (https://riscuscovraem.pe/convocatorias) ¥ 26/03/2024 Unidad de Informética
Facebook institucional.
Presentacion de la hoja de vida en fisico en la
Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial el 27/03/2024
Humano de la Red de Servicios de Salud Cusco | Hora: de 08:00am. a .
2 VRAEM 1:00pm. y de La Cormision
(Se considera las hojas de vida dentro de la| 3:00pm.a 5:30pm.
fecha y hora establecido) |
SELECCION
Evaluacién curricular . o
3 01/04/2024 La Comisién
Publicacién de resuitados de la evaluacion de la N
hoja de vida Pagina Web de la Entidad , ,
4 (https://riscuscovraem.pe/convocatorias ) y 01/08/2024 Unidad de Informdtica
Facebook institucional
Consultas, reclamos, observaciones y| 02/04/2024 (a partir
5 absoluciones. de las 08:30 am. a La Comisién
. . 10:00 am.) B
Examen de conocimiento y publicacion de
resultados de postulantes aptos para la entrevista | 02/04/2024 (a partir
6 personal en Ja Pagina Web de la Entidad| de Jas 10:30 am. a [La Comisioén
(https://riscuscovraem pe/convocatorias ) ¥ 11:30 am.)
Facebook institucional . N .
Entrevista personal solo los aptos de la 03/04/2024 (a parth
evaluacién curricular de la hoja de vida. a partir iai
7 de las 08:30 am.) La Comisién
Publicacién final - 03/04/2024 (a partir ) - o
8 | " de fas 3:30 p.m,) Unidad de Informética
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacién de las plazas y entrega del informe 04/04/2024 (a partir .
9 final def concurso publico o de las 8:30 am. a) La Comision _|
Suscripcién de contratos y la presentacion de los | 05/04/2024 (a partir ; :
10 documentos en original de la hoja curricular del de las 8:00 am. a Unidad d&gf,i?ﬁ";%,gﬁf,irm”o del
postulante adjudicado para su verificacion. 5:30pm)
11 Incorporacion a la Institucién e inicio de actividades 06/04/2024 Unidad de Gestin y Desarrolio def
07:00 am. Potencial Humano
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2.2. PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentard en forma fisico, dirigida a la Comisién de Evaluacién del PROCESO
DE CAS TRANSITORIO N° 03-2024-U.E. 406 RSSC VRAEM

IMPORTANTE:

Nota: £n caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacion proporcionada por el postulante, serd
deseafificado en cualquier etapa del proceso de seleccion de la presente convocatoria. De haber resultado
ganador, se dejard sin efecto el contrato, independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugor.

2.2.1, Contenido de las Propuestas
Se presentaran en un (01) original

SOBRE - PROPUESTA TECNICA

Las personas interesadas debersn manifestar su postulacion de manera presencial por 1a Unidad

de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, dirigido a la Comision de Evaluacion, en la fecha

y hora establecida (Cronograma y Etapas del Proceso, numeral II). La postulacion

comprende la presentacion de la siguiente documentacion Obligatoriar

a) Carta dirigida a la Comision de Evaluacion del U.E.406 RSSCVRAEM, comunicando su deseo
de participar en la Convocatoria, especificando la Actividad a la que postula - ANEXO N°
o1.

b) Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02.

o 'g : 2 ¢) Resumen de Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el postu/ante,

detallado, precisando los datos personales, nimero telefonico, correo electronico, asi como

la informacion relacionada con la formacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral,
referencias personales, etc.

d) Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E.406 RSSCVRAEM,
conforme a/l ANEXO N° 03.

e) Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04.

f) Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la U.E.406 RSSCVRAEM.,
conforme al ANEXO N° 05.

g) Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental
conforme af ANEXO N° 06.

h) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
Judicialmente, conforme al ANEXO N° 07.

i) Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias,
Ley N© 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

J) Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.

k) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

1) Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

Los documentos precisados (anexos), en los puntos antes mencionados deben ser presentados
en la Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, en fisico y originales.

El documento presentado por el postulante no requiere ser fedateadas ni legalizada, ya que se
someterd a control de verificacion posterior.

Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada (numero, letra y firma)

de manera correlativa, con inicio de la ultima hoja del expediente, debiendo ser
presentado en folder con faster.
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Impedimentos para participar en el proceso:

a). Los postulantes de resultar ser el ganador, deberd renunciar al primer vinculo laboral que
tiene con la entidad, antes de suscribir el nuevo contrato, caso contrario, se incurriria en la
prohibicion de doble percepcion.

b). Los postulantes, de los procesos indicadas, que presentaran las experiencias laborares en
el sector privado, deberdn acreditar presentando los medios verificatorios como: recibo de
honorarios, constancia de pago y/o planillas remunerativas; asi mismo considerar referencias
para su posterior comprobacion con dicha entidad.

¢). En virtud a la prohibicion de doble percepcion de ingresos contenida en el Art.3° de la Ley
N©,28175, Ley de Marco de Empleo Publico.

Es responsabilidad del /la postulante la presentacion oportuna y completa de la documentacion
dentro de la/las fechas establecidas. La no presentacion da lugar a su descalificacion.

Serdn descalificados los postulantes que no cumplan con presentar la documentacion completa
requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no reuna los requisitos establecidos.
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CRITERIOS DE EVALUACION
a)
o)
c

Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios sorn
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrdn caracter eliminatorio.

Solo formaran parte de la entrevista personal aquellos postulantes que cumplan y acredliten
los requisitos minimos establecidos del perfil del puesto al que postula.

El puntaje maéximo de la evaluacion serd de 100 puntos, €l cual se encuentra distribuido
de la siguiente manera:

o L3 etapa de Evaluacion Curricular tendrd una ponderacion del 70%, cuyo puntaje
maximo es de 70 puntos, debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de
32 puntos, calificindolo con Apto o No Apto para la siguiente etapa del proceso de
seleccion, Fste puntaje sera computable solo para aquellos postulantes que cumplieron
y acreditaron los requisitos minimos del perfil para el puesto al que se presento.

o El examen de conocimiento tendrd una ponderacion del 20%, cuyo puntaje maximo
es de 20 puntos, debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de 10
puntos, Fl examen de conocimiento se realizard de forma presencial y escrita, para lo
cual los postulantes deben contar con disponibilidad seguin disponga La Comision de
Evaluacion,

« La entrevista personal tendrd una ponderacion del 10%, cuyo puntaje maximo es de
10 puntos, debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de 5 puntos. La
entrevista se realizard de forma presencial, para lo cual los postulantes deben contar
con disponibilidad segun disponga La Comision de Evaluacion.

e Una vez concluido el Proceso de Seleccion el (los) postulantes que superaron 1as etapas
de evaluacion, deberan haber alcanzado como puntaje minimo de 47 puntos para ser
considerado APTO y de acuerdo al orden de prelacion, el que tenga puntaje mayor,
siendo adjudicado(s) al nimero de puestos respetando el orden de mérito en el cuadro
de resultados final. Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se
produce uno o mds empates en el puntaje total, se dard prioridad al postulante con
mayor experiencia en I3 prestacion del servicio requerido y si esto persiste se
verificarad a la antigiiedad del titulo.

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CONVOCATORIA PUBLICA — CAS N°003-2024-U.E.406: RSSCVRAEM
PARA LOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD EN LOS CENTROS COMO:

“/<// »  CENTRO DE SALUD PICHARI {DEC.LEG.1057) Y

» CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PICHARI (DEC.LEG.1057)

DATOS DEL POSTULANTE

| Nombres Y Apellidos:

D.N.I.:

Cargo al que Postula:
Sigla al que Postula:

_ VERIFICACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

ne | o Documentos a Presentar | sifNo | Observacién
ANEXO N° 01, - Rplinini ]
02 Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02 N .
03 Resumen curriculum Vitae u Haja de Vida debidamente firmado por el postulante, detallado, Si uno de los documentos

precisando los datos personales, nimero telefdnico, correo electrdnico, asi como fa
informacion relacionada con la formacion escolar, superior, técnica, experiencia faboral,
referencias personales, etc.

obligatorios no se evidencian, se
declara NO APTO al postulante y
termina el proceso de evalyacién.
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Declaracion Jutada, de no tener impedimento para contratar con la U.E.406 RSSCVRAEM, |
conforme al ANEXO N° 03 |

Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04

06

" Declaracion Jurada sobre familares que prestan servicios en la U.E.406 RSSCVRAEM.,

conforme al ANEXO N° 05

07

Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado menial
conforme al ANEXO N° 06

08

Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
Judicialmente. conforme al ANEXO N° 07

Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias, [

Ley N° 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08

10
11

Declaracion Jurada de eleccidn de Rég/méh de pensiones, acorde al ANEXO N° 09

" Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

i1z

Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

13

Certificado de habilidad profesional vigente

NOTA: Los documentos precisados (anexos), en los puntos antes mencionados deben ser
presentados en la Unidad de Gestidn y Desarroflo del Potencial Humano, en fisico y
orfginales.

Demds documentos obligatorios considerados en la PROPUESTA TECNICA

CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE:

Aspectos a Evaluar Puntaje Puntaje | Calificacién Sub | Calificaci
Méximo _Total 6nFinal |
Titulo Profesional y/o Técnico 20 ‘
Especialidad 5 30
Maestria 5 ‘
Por cumplir Ia experiencia de 06 meses a 7
un (01) afio de acuerdo at perfil de puesto.
De 2 hasta 3 afios de experiencia 14
| especifica del perfil de puesto. N L
| De 3 hasta 4 afios de experiencia 21 35
especifica del perfil de puesto. ) B L -
De 4 hasta 5 afios de experiencia 28
_especifica del perfil de puesto.
Mas de 5 afios de experiencia especifica 35
del perfil de puesto.
_Diplomados (400 horas minimo) 5 | ‘
Curso mayor a 50 horas lectivas 2 5
Curso menor a 50 horas lectivas 1 - '
ION DE CONOCIMIENTO ) L
Prueba escrita 10 preguntas segtin el perfil de puesto 10 20
B I minimo B
- ENTREVISTA PERSONAL - -
a) DOMINIO TEMATICO 25
Evalua el grado de conocimiento sobre las funciones inherentes al cargo
al que postula. o ] |
b) CULTURA GENERAL 25 |
Evalia el grado de conocimiento de diversos temas relacionados a la
administracion pablica 10
<) FACILIDAD DE COMUNICACION. 25
Evalta las actitudes, destrezas y habilidades puestas en aplicacion por el
postulante durante la entrevista personal i B
d) SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL. 2.5
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~ Aspectos Generales: R
Rasgos de personalidad, cuidado de la imagen personal y modales. |

_ Actitud General: Seguridad en si mismo, lenguaje corporal.

‘ Comunicacién Verbal: Tono de voz, Claridad, Vocabulario.

TOTAL 100 | 1

Calificacion Final:
- Consignar en el siguiente cuadro si el postulante es declarado Apto y/o No Apta, de ser Apto consignar el puntaje final.

Sello y Firma del Evaluador/a

BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, la U.E.406 RSSCVRAEM
otorgard bonificacion por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y
hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, se otorgard una
bonificacion del quince por ciento (15%,) sobre el puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973, en beneficio de la persona con discapacidad que haya participado en un
concurso publico de méritos, legando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion. Debiendo indicar la
condicion.

Bonificacion por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

Se otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en /a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, Ley N° 29248 y su reglamento, Ley del Servicio Militar, a los postulantes que
acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado, que hayan participado en el concurso publico y superen la
evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado €l puntaje minimo aprobatorio.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicidn, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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NIVEL CONSIDERACIONES BOMIFICACION

Nivel 1 Deportistas gue hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiates 20%.
vy se ublquen en los cinco primeros puestos, a hayan establecide récord o marcas
olfrmpicas mundiates ¥ panamericanas.

mivel 2 Deportistan gue hayan particddpado o los luegos Deportivios Panamericanos y/o 1.6%
Campeanatos Federados Panamencancs y se ubiquen en los tres primeros fugares o
e esfablezdan rECOrd 3 MAarcas Sudamencanan.

Mivel 3 Depottistas que hayvan participado en Juegos Deportivoy Sudamericanos y/o 2%
Campeconatos Federados Sudarmeric anos ¥y hayvan abtendoe medaias de oroy/o plata
o gue establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nived 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de tyonce en juegos Deportivos 8%
sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
luegos Deportivos Bolivarianos y obtentdo snedallas de oro y/o plata.

Mivel 5 Deportistas (ue hayan obtemido medalias de bronce en Jjuegos Deportivos 436
Rotivarianos © establecklo récord o marcas nacionales.

2.4. OTROS AL FINALIZAR EL PROCESO

stulantes que presentaron sus expedientes curriculares en el proceso de convocatoria y que
onsiderados no aptos y/o no admitidos, tienen un plazo de un mes a partir del dia siguiente de
Tlos, para recoger sus respectivos curriculums, pasado la fecha no hay reclamo alguno.

CAPITULO IIT
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Gobierno == e ' Red de Servicios

Regional J e Salid C # de Salud Cusco
de Cusco Y B VRACM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PARA EL CENTRO DE SALUD PICHARI (D.LEG.1057)

Lyl s

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Medico Especialista Pediatria - Gineco-Obstetricia - Medico de familia
Pependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Medico Especialista Pediatria - Gineco-Obstetricia - Medico de familia
MISION DEL PUESTO
Efectuar atencien  integral de competencia medica  especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de

atenciones establecidas en el marco norrnativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Examinar, diagniosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Efectruar intervenciones quirurgicas y actividaades de asistencia de aita complejidad y especializacion.

Efectuar procedimientos y examenes especializados.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico  establecido para el paciente de acuerdo a
normasy gulasde stencion probadas

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.
Elaborar historias  clinicas, expedir  certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren
establ ecidos en las normas vigentes.

Participar en |las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al pacientes y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de

Participar en la definicion y actualizacion de ias guias de atencion delos pacietes, en el campo dela

10 |Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion, programadas por establecimiento

11 |Cuando corresponda, podra supervisar a equiposde medicos parala atencion de pacientes.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a tas funciones del cargo o asignadas por norma

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Sede Administrativa y todos los Estabiecimientos dela Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco

VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

AJ Formacién Académica B.) Grade{s)/situacidn académica v estudios regueridos €.} ise
para el puesto reguiere )
o
p——— o s -
Titulo Profesional de Medicina
Secundari . "
a l__—] D D Bachilter humana / Titulo en segunda
Tecn especialidad profesional <Requiere
e Titulo/ Licenciat habilitacion
Basica o/ Licenciatura 0
Técnica X
we O O Doeweessse [ om O~
Universita Maestr
rio i

Opcional
res
= [T
Dnoclorado
Opciohal
o
v oo
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Gobierno

Regional s : ; de Salud Cusco
de Cusco : SN VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na requieren documentacidn sustentaria)

Conocimientosvinculadosalas funciones def puesto,

B.) Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 50 horasde capacitacion y los diplomados no menos de 400 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursosrelacionades alaespecialidad con antigliedad no mayor atresafios

C.) Conocimientos de Ofimaticae idiomas.

Nivelde dominio Nivel de domini
OFIMATICA aplita  |Basico  leredio  fawssdn IDIOMAS bapica | Basieo rmedio  yanaado
Procesadot de
textos (Word; X Inglés
Open Office, Write,
Hojas de calculo
alt f x Quechua
§rograma 5e
presentaciones X Otros
{Powar Point;
Otros:
EXPERIENCIA
Experienciageneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral ; ya sea en el sector pilblico o privado.

Experiencia Laboral deun (04) affos en el sector piiblico y/o privado (Incluye Serumsy Residentado medico)

Experiencia especifica
indique |a cantidad total deafios deexperiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado
A.) Indiqueel tiempo deexperiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral deun {04) afias en el sector publico y/o privado {Incluye Serumsy Residentado medico)

B.) Indigueel tiempo de experienciarequerida parael puesto : en el sector publico:

Experiencia Laboral de un {04) afios en el sector ptiblico y/o privado {Incluye Serumsy Residentado medico)

Profasion Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Gerente o
al Asistente Especialis Coordinador Areao Director

NACIONALIDAD

£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | | S IX | NO

ANOTE EL SUSTENTO:

( N\ C.} Marqueel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante paraocupar el puesto

Abeaid Al
Capacidad para interpretar informacion.
Capacidad para conectar y comunicar.
Capatidad para fomentar una cultura de salud emacional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno : . Red de Servicios

Regional f _ ; <= deSalud Cusco
de Cusco | VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Psicologo (a)
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto asu cargo: Psicologo {a)
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica  integral, oportuna y de calidad en favor de cada persona,

salud, necesidades desalud, cartera de servicios y normativas vigentes.

aplicando  procedimientos, instrumentos  y tecnicas  psicologicas, de acuerdo al modelo del cuidado integral de

famifia y cominidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

devida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud mental.

Brindar atencion psocologica, considerando  las necesidades de salud individual vy salud publica por etapas

2 |Participacion de Satud Mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivoy del

Participar en intervenciones de prevencion desalud psicologica y mental, para disminuir riesgosy dafios

3 gueafectan lasalud individual ylasalud colectiva.
Participar en {a atencion desalud mental y psicologica, a traves de la modalidad de teleconsulta para
’ facilitar el acceso dela poblacion alos servicios desalud en su area geofrafica.
. Participar en intervenciones intray/o extramurales de cuidado integral en salud psicologicay mental dirigido

alapersona, familiay comunidad, con el equipo multidiciplinario de salud.

Desarrofiar actividades de gestion y administrativasrelacionadas a su actividad asistencial.

Desarroliar a intervenir a actividades de capacitacion intray extrainstitucionales.

[
7
a |Participar o integrar comites tecnicosy otros equipos de trabajo miltidiciplinario del nivel local y territorial,
9 |Elaborary presentar oportunamentelos informes y documentos solicitados por su jefe inmediato.

10 |Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionesinternas

Sede Administrativa ytados los Estabiecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco
VRAEM

Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

L 11 L

FORMACION ACADEMICA

'B.) Grado(s)/situacidnacadémicay H puerido:

A.) Formacidn Académica
para el puesto

C) iSe
requigre

Egresado(
Incompleta  Completo a)
Secundart " . N .
Da D D DBachﬂler Titulo Profesional de Psicologo (a)
! E(]Tftulo/ Licenciatura

Técnica
Bésica

[ZI & [:]m

ZRequiere
habilitacidn
o 1

& O

Universita
rio

Técnl .
DSu:::; [:l D L] seeunda espediaidaa | Opcional
Maesr
ia
= D Opcional
ado Titujado

D Doctorado
N Opcional
gren
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Gobierno L Red de Servicios

Regional [N (PR o iacn I ¢ 3
de Cusco - = _'-VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho
CONOCIMIENTOS

A.} Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria)

Conocimientos vinculados alas funciones del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridosy sustentados con documentos.
Nota_: Cada curso de especiglizacion deben tener no menos de 50 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 400 horas.

Indique los cursosy/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones y especializaciones de acuerdo al puesto de trabajo convocado.

C.} Conacimientosde Ofiméatica e idiomas.

Nive] de dominio Nivelde dominio
OFIMATICA losplica  [Basico Jermedio  lanzado IDIOMAS oaghts | sésico Ermedm anzads
Procesador de
textos {Word; X Inglés X
|Open Office, Write |
Hojas de calculo N X |
wcel: ACale X Quechua
Programa de
presentaciones x Otros
Bower Polnt:
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general
indiquela cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral deun (02) afios en el sector pablico y/o privado; {Incluido SERUMS)

Experiencia especifica

Indiquela cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pblico o privado
A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:
Experiencia Laboral deun {02} afio en el sector pablico y/o privado. {Incluido SERUMS)

B.] indiqueel tiempo de experiencia requerida para el puesto : en ef sector publico:
Experiencia Laboral deun {02) afio en el sector publico {Incluido SERUMS}

€.} Margue el nivel minimo depuesto que serequiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado;
profesiona Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefede Gerente o
1 Asistente Es pecialis Coordinador Area o Director
NACIONALIDAD
L‘,SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? l ISI [ 1N0

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
Pl’OBLEVIaEEV empa ha.

Capacidad para interpretar informacién.
Capacidad para conectary comunicar.

Capacidad para fomentar una cuftura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.
REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobiemno v | Red de Servicios
Regional v e de Salud Cusco

de Cusco 4 S L | VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

JDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Tecnologo Medico en Radiologia
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto asucargo: Tecnologo Medico en Radiclogia
MISION DEL PUESTO

Brindar atenclon a pacientes o travez del uso de equipos de Rayos X y FLAT PANEL; para su disgnostico y
su tratamiento oportuno delosusuarios,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar ha totalidad de examenes asignados  durante su turno, asegurando gue ef examen a realizar

correspondaal procedimiento solicitado.

Manejar con eficiencia maxima y con los conocimientos requeridos el equipo de rayosX y el FLAT

Realizar laverificacion de estudios cantrastados, ficha solicitud, consentimiento informado, y otros.

Cumplir con los protocolos deseguridad y de calidad de atencion atos pacoentes

Participar en las intervenciones de prevencion, para disminuir losriesgos y dafios que afectan [a salud
individual y la salud publica.

Verificar la calidad y estado de conservacion de los equiposutilizados en 1os procedimientos

realizados

Elabarar y presentar opartunamente los informes y documentos solicitados por su jefeinmediato.

3 |Otrasfuncionesasignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ala mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionesinternas

Sede Administrativa y todos los Establecimientas de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud
Cusco VRAEM

CoordinacionesExternas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos €.) é&5e
para el puesto requiere

' resadol §
Incomplete Completa :? ( m Si DND
Secundari i - Titulo Profesional de Tecnologo
Bachiller
: Medico en Radiologia eReniiie
Téemica !
D Basica D D E'ﬁtulo/ Licenciatura ‘ hablm:udén
! Téenlca . :
DSuperlor D l:l scaundaEspetiaidod | Opdioral | m si Dm
Unlversita Maest
rio sig
DF&“ D Opcional
ado Tinutade
D Doctorado
Or O
i ado Tituledo

A} Formacidn Académica

Pagina 15 de 47 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.03-2024—~U.E.406 RSSC VRAEM



o$°“"' o %

Gobierno

- Red de Servicios P8
: | Gerencia Regio N 5

Regional ° Sal de Salud Cusco &L

de Cusco % @}/ g ﬂ’ _“dc ~ VRAEM %ngwmc -A_;j

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria)

Conocimientos vinculados alas funciones del pussto.

B.} Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menosde 50 horas de copocitocion y los dipl lomados no menas de 400 horas.

indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

® Cursos relacionadosa la especialidad con antigiiedad no mayor atres afios

€.} Conocimientos de Ofiméticae Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
|
OFIMATICA papiica  [Bisico mediy  panzada IDIOMAS oapliea Bésico rmedio  lanzado
Procesador de
textos (Word; X Inglés X

Open Office, Write
Hojas de calculo

(Excel: OpenCale,
Programa de

presentaciones X Otros

|Power Paint:
Otros:

X Quechua X

EXPERIENCIA

Experienciageneral

Indiquela cantidad total de afios de experiencialaboral ; ya seaen el sector publico o privado.
Experiencia Laboral deun {01) afio en el sector pdblico y/o privado; {Incluido SERUMS)

Experienciaespecifica

indique la cantidad total de afos de experiencialaboral: ya sea en el sector plblico o privado
A.) Indiqueel tiempe deexperiencia requerida para ef puesto en lafuncidn o fa materia:
Experiencia Laboral deun (01) afio en el sector pdblico y/o privado. {Incluido SERUMS)

8. Indiqueel tiempo de experiencia reguerida para el puesto : en el sector publico:
Experiencia Laboral deun {01) afio en el sector piblico (incluido SERUMS)

C.J Marqueel nivel minimo de puesto que serequierecomo experiencia; ya sea en el sector pGhlico o privado:
profesiona Auxiliar o Analista / Supenvisor / Jefede Gerenteo
1 Asistente Especialis Coordinador Areac Director
NACIONALIDAD
$SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | lSI l \ NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
roaclvidaly empalla,

Capacidad para interpretar informacion,

Capacidad para conectary comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional,
Capacidad para proyectar credibilidad.

| REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

LDELPUESTO

'.1|._3.....-.‘,. EL FU

{DENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Piloto deambulancia

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto asu cargo: Piloto deambulancia
MISION DEL PUESTO
Trasladar pacientes en smbulancias  segn su condicion clinica, a los establecimientos de salud para fa atencion
correspondientey resguardar los equipos medicos de acuedo a los procedimientos establecidos.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.
2 | Apoyar al equipo desalud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.
Apoyar al equipo desalud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia Y/o
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.
povyar en el registro de informacion de referencia y contrareferenciay otros registros que se requieran.
hpoyar en ladesinfaccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
eportar losincidentes de transito que tenga con laambulancia de acuerdo a los procedimientos
Velar por el mantenimiento preentivo y correctivo de laambulancia para su adecuado funcionamiento.
Slavaguardar laintegridad material y equipo medico de la ambulancia.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a {as funciones del cargo o asignadas por norma
COORDINACIONES PRINCIPALES
oordinaciones Internas [
rHe Administrativay todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco |
i |
- e :. o3
dinaciones Externas
NSA, GERESA CUSCO, otros.
FORMACION ACADEMICA
\\‘ A} Foracidn Académica 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos G} éSe
\ para el puesto requiere
\ d
A Incompleta  Completa D :)gresa ol D Si D No

Titulo de Techico de enfermeria

s 0O e

{Requiere

Técnica q 9
Bésica D D E]Tku(ol Licenciatura :Iablllt?aé??
Técnica i )
Superior D E DSegunda Espedialidad ] Opcional I D si DNO
Uriversita Magstr
rio ia
Opcional
Egres .
[ [Tow
D Doctorado
Opcional

Eg:es
Titlado
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho
CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos parael puesto (No requieren documentacién sustentaria)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. Capacitacion acreditadacon un minime deveinticuatro
(24) horas en: sooorte hasico vital, soporte hasico detrauma, primerosauxilios y transporte de paciente critico.

B.) Programas de especializacién requeridosy sustentados con documentos.
a: Cada, ecializacion deben tener no menos de 50 horas de capacitacidn ytos diplomados no menosded as

Indigue los cursos y/o programasde especializacién requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad con antigitedad no mayor atresafios

C.) Conocimientos de Ofimdticae Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA apfica Bésico - rmedio lanzadﬁ IDIOMAS o aulica Basico krmedio lanzado
Procesador de
textos (Word; X Inglés X
nen Office, Write,
Hojas de calcuio
y X Quechua X
presentaciones X QOtros
[Pawer Point:
os:
| EXPERIENCIA
¥ A
)
“Experienciageneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral como tecnico en enfermeriay 6 meses en el manejo deambulancia y/o acreditar
experiencia en el manejo de ambulancias no menos de cinco {5} afios.

Experiencia especifica

indigue |3 cantidad total de afios de experiencialaboral: yasea en el sector publico o privado

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en {a funcidn o fa materia:

i\| Experiencia Laboral como tecnico en enfermeriay 6 meses en el manejo de ambulanciay/o acreditar
| experiencia en el manejo de ambulancias no menosdecinco (5} afios.

B.] Indiqueeltiempo de experienciarequerida para el puesto : en el sector piiblico:
Experiencia Laboral como tecnico en enfermeriay 6 meses en el manejo de ambulancia y/o acreditar
experiencia en el manejo de ambulancias no menos de cinco (5] afios.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Profesion Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o

al Tecnico Especialis Coordinador Areao Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ]Sl [X l NO ]

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describalas habilidades que considere importante para ocupar el puesto |

=Y RIOUY
Capacidad para interpretar informacion.
Capacidad para conectary comunicar.
Capacidad para formentar una cultura de salud emacional.
Capacidad para proyectar credibilidad,
REQUISITOS ADICIONALES

Licenciade conducir profesional A-2B
CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Regional m‘ 3 e Saud Cusco s i

5 !

°

de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

s

" FORMATO DE PE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Tecnico Sanitario Ambiental
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto asu cargo: Tecnico Sanitario Ambiental
MISION DEL PUESTO

Actividades realacionadas a las necesidades para fa atencion de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de monitoreo y supervisidn de la limpiezay desinfeccion de ambientes hospitalarios
Gy :\\ H <2 = = -
é ervisar el cumplimiento  del uso adecuado del equipo de proteccion personal de los operarios de limpieza

< |&n ipsdiferentes servicios de atencidn de pacientes.
g Kep,lnzar la Vigilancia de la Calidad de Agua para Consumo Humano en los diferentes centros poblados de la
jutisdiccion deiaIPRESS.
“| Realizar acciones devigilancia de los riesgos para la salud de la poblacion en general asociadosafa
| Reatizar acciones de monitoreo dela correcta segregacion de residuos sélidos en las diferentes areasy/o
Fomentar la salud de las personas mediante actividades de educacion medioambiental y participar en la
elaboracién delos diferentesinformes due produce el area de Salud Ambiental
7 | Dtras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas ala mision del puesto/érea,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco

a" !
g F \
; rdinaciones Externas
INSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

B.} Grado(s}/slmacl&n académica y estudios requeridos L) éSe

A Formacin Académica h
pars el puesto requiere

Superfor

Unbversita
tio

Egresado
Incomplets  Completa E] a)g { D st DNO
ey Titulado en las carreras tecnicasen
v Secundari [ . . -
N L Bachilter enfermeria, biologo y/o bachiller en
[ biologia. ¢Requiere
Técnica T
y B 5 habilitadén
Titulo/ Licenciatura ;
. D D B / profesionat?
Técnica :
[ R i — | O-0O-

O
D e D Titulado
D Dottorato

- O

Opcional

Opcional
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Gobierno ~ Red de Servicios

Regional 7 @ B de Salud Cusco
de Cusco ; : VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho
CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos parael puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no mencs de 50 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 400 horas

indique los cursosy/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de bioseguridad, manejo de residuos solidos, higiene alimentariay otros refacionados a aspectos de

€.} Conocimientos de Ofiméticae Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA splics  |Basien 'grmeétb arzado IDIOMAS lo apltea BAsico Lrmedio  |ansado
Procesador de
textos (Word; X Inglés X

QOpen Office, Write,

Hojas de calculo

z X Quechua X
/750 DE pisplgmmng)

A iic,
ograma de

sentaciones X Otros
Experienciageneral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea eh el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experienciaespecifica
indique fa cantidad total de afios de experiencialaboral: va sea en ef sector piblico o privado
.} Indiqueel tiempo deexperiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

¥id

. rl}} {01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.
=

] Indiqueel tiempo de experienciarequerida para el puesto : en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicant Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Gerente o
e Tecnio Especialis Coordinador Areao Directar

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? l ] Sl _[X INO

J ﬁ“’OTE EL SUSTENTO:

; r HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Ty TN

:gapacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectary comunicar.

Capacidad para fomentaruna cultura de salud emocional.
Capaddad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES _

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno _ : Red de Servicios
e{@ Regional 7 al : : de Salud Cusco
et too B Ce Cusco W ' g

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Tecnico Biomedico
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto asu cargo: Tecnico Biomedico
MISION DEL PUESTO

Actividades de mantenimieno preventiva y correctivo de equipos biomedicos,

FUNCIONES DEL PUESTO

Confeccionar y efecuar Ja adaptacion de las ayudas biomedicas.

Fabricacion dediferentes piezas para los equipos biamedicos.

Programar los materiales a requerir para la fabricacion deayuda briomecanica para personas con
Verificar la calidad de los materiales requeridos para fa fabricacion de ayuda biomedica,

\| Efectuar el mantenimiento operativo delosequipos.

ICoordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

‘| Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

Coordinaciones Internas
Sede Administrativa y todos los Establecimientos dela Unidad Ejecutora 406 Red de Servicosde Salud Cusco

VRAEM.

03‘5—:; cordinaciores Externas
. \NSA, GERESA CUSCO, otros.

%

AJ Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos c) ase
para el puesto requiere

res ado!
incompleta  Completa :f { DSI Dl\la

i Titulado en las carreras tecnicas en
Bachiller
salud. e
éRequiere

Eﬂtulo/ Licenciatura habilltaciain
pr
DSegunda Espedialidad | Opcional ] D st D No

Secundari
a

Técnica
Basica
Técnica
Superior

NN
=00

Universita Maestr
rio i
Onpcional
Egres
D ado D “tu]ado
D Doctarado
Opcional

Egres
ado Titalado

Pagina 21 de 47 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.03-2024—U.E.486 RSSC VRAEM



Gobierno / S Red de Servicios

Regional w5 el if.ae e Salud Cusco
de Cusco y Bl VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria)

Conocimientos vinculados alas funciones del puesto. J

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: e jalizacidn deben tener no menos de 50 horas de capacitacion y los diplomados no meno. 0 hor

Indique fos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

€.} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o apllca BAsico lermedio amado 1DIOMAS apllca Basico rmedlo anzado
Procesador de
textos (Word; X inglés X
Open Office, Write,
Hojas de caleulo X h
(Excel QpenCale, Quechua
Ny rograma e
Xmsentadones X Otros
"\_ {Power Point }
<. 53 e
Gl M
ERIENCIA
Experiencia general
indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puiblico y/o privado.

Experienciaespecifica
\JIndigue la cantidad total de afios de experiencia faboral: ya sea en el sector publico o privado
.} Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en lafuncién o la materia:

eis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice y/o publico.

B.] indigueel tiempo de experienciarequerida para el puesto : en el sector piibfico:

Seis (06} meses de experiencia en cargos o funcianes similares en el sector publico y/o publico.

€.) Marque el nivel minimo de puesto guese requiere coms experiencia; yasea en el sector piblico o privado:
Practicant Augiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
e Tecnio Especialis Coordinador Area o Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I ]Sl Tx INO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

TVIONU Y ST e

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar,

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proy ectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno : . Red de Servicios .
g‘-‘- Regional 51 & ' de Salud Cusco § Xy i
e, - ; ‘ VRAEM Sl
it teal de Cusco = % &

s ey s

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Tecnico electricista/electronico
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto asu cargo: Tecnico electricista/electronico
WHSION DEL PUESTO

Actividades de mantenimieno preventivo y correctivo de equipos einstalaciones electricas.

FLINCIONES DEL PUESTO

Efectuae el mantenimiento operativo y preventive de equipo, instalaciones electricas y sanitarias.
Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de fos equipos, o redes electricas y sanitarias.

Apoavar en laprogramacion del mantenimienta de equipos, instalaciones electricas y sanitarias.

Efectuar el diagnsotico de la operatividad de los equipos o instalaciones electricasy sanitarias.

Operar equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

Preparar informacion estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento delos equipos.

Otras funciones delegadas por el jefeinmediato, alineadas alas funciones del cargo o asignadas por nerma

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Sede Administrativay todoslos Establecimientos de la Unidad Ejecutora406 Red de Servicos de Salud Cusco
VRAEM.

Coordinaciones Externas |
MINSA, GERESA CUSCO, otros, |

FORMACION ACADEMICA

B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos C) iSe
para el puesto requiere

=] '
‘ Incomplete  Completa 3@ ol D st Dﬂo
. Titulado en las carreras tecnicas
Bachiller Jaci :
relacionados con e} Organo y cargo. iRequiere
E Titulo/ Licenciatura hablht‘acléf;
ot

Opcional ] Dsi DNO

Opcional

\ A} Formacion Académica

000
OEC
-

I gl I
Dnoctorado
- Opcional
fe8
O o
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Gobierno

Red de Servicios g |

de Salud Cusco

)l Regional

CHAIIERIC REGIONAL.

cuUscoO de Cusco

°é;n° 0«6

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho
CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria}

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especializacién deben tener no menos de 50 hor capacitacion y los diplomados no menas de 400 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor atresafios
C.} Conacimientosde Ofimdtica e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFtMATICA spica  |Basion lstmedlo fanzado IDIDMAS spllea  |Bisko  fereedio  bansado
Procesador de
textos {(Word; X inglés X
QOpen Office, Write,
Hojas de caiculo . N X
Excel: OpenCale, Quechua
Programa de
hiesentaciones X Otros
ey Point
TENCLA
: Experienciageneral
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector ptiblico o privado.
Experiencia Laboral de un {01)afio en el sector piblice y/o privado. J

Experiencia especifica
indique la cantidad total de afios deexperiencia laboral: ya seaen el sector piblico o privado
T A.)| Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

¢

I 14
%s (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

B.) Indiqueel tiempo de experiencia requerida parael puesto ; en ef sector pablico:

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similaresen el sector publice y/o publico.

\ €.) Marqueel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pGblico o privado:
\ Practicant Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Gerente 0
e Tecnio Especialis Coordinador Areao Director

HPCIDNALIDAB
J.dE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I |SI |X | NO

NOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

TTUGCIWTOS Ty e em

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cuftura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno s : Red de Servicios

Regional ; o = de Salud Cusco
de Cusco VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PICHARI
(D.LEG.1057)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A (3 o ¥ EREb g R ¥ i e R .
Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre dei Puesto: Médico de Familia - — _
Pepandencia Funcional: Centre de Salud Mental Comunitario Pichari
Puesto a su Cargo: Meédico de Familia

MISION DEL PUESTOQ

Brindar atencion integral de Medicina familiar, especiallsta, propordona culdado v atencidn permeanente e integral a {as
personas y sus familias, teniendo en cuenta los componentes psicoldgicos, biolggicos, laboerales, familiares y sociales de
cada persona, efectuando el control de enfermedades inmune prevenibles y vigilancia mental.

1 |Elaborar un diagndstice situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el CSMC.

Realizar actividades para implementacion del CSMC.

Brindar atencion en satud mental individual, Familia y Comunidad de acuerdo a fas Normas Técnicas y Gulas Clinicas de
Intervencion en Salud Mental y NTS N* 138-MINSA/Z017/DGIESP, segun meta programada,

Realizar actividades de ia ESNSMyCI_’ de ia Red para implementar y organizar la Comision de asistencia gestién y
rticulacion de los servicios de salud mental comunitaria.

Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales {4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de AcompaBamiento Clinico
Psicosacial.

Participar en reuniones de evaluacion integral, segan meta programada.

Realizar atencian ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales v problemas psicosociales parals
intervencion terapéulica, seguimiento y monitoreo del plan de atencion individualizada (PAI}, segin meta
programada.

Desarrotiar capacidades al agente comunitario en temas de liderazgo de salud mental, segun meta programada.

Visitas Domicifiarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo fambiiar, reuniones con lideres comunitaries, sSegun
|meta programada. . —

Realizar intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mentatl, segun meta programada. S
Realizar reuniones con distintas instituciones del estada y reuniones de coordinacidn con el equipoe interdisciptinario.

Reatizar evaluacion, diagndstico. tratamiento farmacologico y terapéutico en diferentes etapas de vida, segin mela

programada, = ]
Reatizar coordinacion para promover los astudios epldemioldgicos realizados porlas Unidades de Salud Mental.

Realizar funciones administrativas, de categorizacidn de la IPRESS, elaborar informes estadisticos y memoria.
Presentacitn de informes mensuaies seg(an el HIiS REPORT.

Seguimiento y verificacidn de registro de las FUAS y Hi3 report

cumplimiento de ias metas asignadas, sujeto a evaluacién por productividad.

sede Administrativa v todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM.

sordinasiones Extorsas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

€3 iSeraquiere’

e e 3 i E: y 1 A T ¥ ' F .
B.) Gradois)/situacion acadanica v estudios requeridos para el puesto »4C9iegiayura_-‘? .

Incompieta Completo ¢ DEgt\esado(a }

[:js'““"m”ial : DB“HHN Titulp Profesional de Médico Cirujano ; .

A X | énequiene’
Tecnv(?xn Bhsien ‘Titulo/ Licenci atura I hahilitacion
(162 afos) o profesicanei? -
Técnica - e . g ] = = o= I i .
DSU‘M,‘D”” a D [:j msﬂgunda Espediatidad Especialidad en Medicina Familiar . si No
i
(A o I [ i
Opcional H
Jegresade | l'l'nulado :

Qpeional
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Gobierno 1% R Red de Servicios
Regional ’ - Gerencia Regional de Salud Cusco

J [l de Salud Cusco :
de Cusco , S 2 VRAEM
. . =,

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

e Certificacién {Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los estudios de
especializacién no menos de 90 horas de corresponder.

» cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivelde dominic Nivel de dominio
OFIMATICA No apitca | Basico |ntermedic Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésica |ntermedid Avanzado
Procesador de textos
{Ward; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechua X
Programa de
entaciones (Power X Otros
int; Prezi, etc.|

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de cuatro {04) afios en el sector publico y/o privado; (INCLUIDO SERUMS).

Experiencia especifica
ndique la cantidad total de aflos de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector pliblica y/o privado; {INCLUIDO SERUMS).

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en el sector publico:
Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector publico; {Incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
NACIONALIDAD
&SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ ]SI [ ]NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad, vacacion de servicio, trabajo en equipo y empatia.
Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar,

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobiemo

Regional iy de Salud Cusco
de Cusco

(Gerencia Regional

de Salud Cusco

Red de Servicios A |
{ |
VRAEM |

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoraci6n de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
MNombre del Puesto: Licenciadol(a) en Enfermeria
Dependencia Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario Pichari
Puesto a su cargo: Licenciado(a) en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermerfa, oportuna y continua, mediante la guis de atencién al paciente, familia v comunidad, efectuando
actividades de promocidn de ta salud, prevencion y control de riesgos y dafios, control de enfermedades inmune prevenibles y vigitancia

mental.

FUNCIONES DEL PUESTD

1 |elaborar un dizgnéstico situacional v plan de trabajo orientado a & intervencién e e CSMC.

Brindar atencién individual, Familiar y Comunidad de acuerdo 2 las Normas Técnicas y Guias Clinicas de intervencion en Salud
Mental y NTS N* 138-MINSA/2017/DGIESP, seglin meta programada.

2 |Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencidn por primera vez, segiin meta programada.

Realizar acompafiamiento clinico psicosocial {4 por mes), de acuerdo ai Plan Anval de Acompafiamiento Clinico Psicosocial.

Realizar reuniones de coosrdinactién con et equipo interdisciplinario.

Realizar atenciones ambulatorias para la valoracidn de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencian en cuidados,
educacion de personas que padecen un trastorno mental, intervencién en ef plan de rehabilitacién y pian de continuidad de
e dos, segan meta programada,

Realizar gestién de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicoscciales, segiun meta programada.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita Ia prevencion y control delos riesgos laborales e infecciones intrahospitaiarios,

Realizar talleres de rehabilitacion psicosocial, psicoeducacion, intervencidn en ia terapia familiar, visitas domiciliarias, tafleres de
sensibilizacitn en la comunidad organizada, tajleres con usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del

in meta profivamada.
ar asistencia y supervision técnica mensual a ios grupos de ayuda mutua de usuanos con probiemas de salud mental, segin

amada. !

Cuanda corresponda, coordinar y monitosear et trabajo del equipo de enfermeria & su cargo.

Rrealizar intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segun meta programada.

Presentacién de informes mensuales segin HIS REPORT.

Seguimiento y verificacién de registro de las FUAS y HIS report

Cumplimiento de las metas asignadas, sujeto a evaiuacion por productividad.

DINACIONES PRINCIPALES |

|coordinaciones Externas
IMxNSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} {Sereguiere

A Formacitin Académica B.} Gradn{s),’situaciéri académica y estudios requeridos para el puesto
Colegiatura?

1
incompleta Completo Dﬁgresado(a)

« 1w
DBaLhiller Titulo Profesional de .chenc;ado de
enfermeria e

Técni i ; i ; =

[0 Basica D D Tm.:lo/ Licenciatura bahilitacion
{162afas) arpfesional?
Téenica

Superiori3e 4

v (][]

£
a
i
2
&
&
=
E3

DSegunda Espedialidadl Opcional | st E] No
Dmaestrla
Dgnmm Dm.ado
DDocmrado

. Opcional
Dsgmdo [:]mm

Opcional
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| Red de Servicios
de Salud Cusco
| VRAEM

Gobiermno

Regional
de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho

2
;\:?’(.
““Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; yaseaen el sector publico o privado.

‘F\A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia:

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capatcitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/fo programas de especializacién requeridos: )

@ Certificacion (Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los estudios de
especializacién no menos de 90 horas de corresponder.

» cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

€.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

v Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |ntermedid Avanzado DIOMAS Noaplica | Bésico [nierinedid Avanzada
Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write, etc.}
Hojas de calculo (Excel; x Quechua x
OpenCalc. etc.)
Programa de
resentaciones {Power X Otros
Point: Prez], etc )
1ENCIA
eriencia general

Experiencia Laboral de un (03) afio en el sector publico y/o privado; (INCLUIDO SERUMS).

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: yaseaen el sector publico o privado

\xperiencia Laboral de un {03) afio en el sector publico y/o privado; (INCLUIDO SERUMS).
) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:
xperiencia Laboral de un (03) afio en el sector piblico; {Incluido SERUMS)

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

(e (ke L (e [

o Dpto
NACIONALIDAD
o

Gerente o
Director

Anaiista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Auxiliaro
Asistente

Practicante
profesional

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [Sl

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDARES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Proactividad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y empatia.

/| Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de safud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de 1a conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Tecnologo Médico o Psicodlogo especialista en terapia de Lenguaje
Dependencia Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario Pichari
Puesto a su cargo: Tecndlogo Médico o Psicdlogo especialista en terapia de Lenguaje
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a pacientes con problemas y trastornos del habla, del lenguaje y la comunicacidn, asicomo afecciones para
13 deglucién y I3 respiracién. Asi mismo, el apoyo en la rehabilitacién, superacién o gestion de estos problemas para
colaborar en ef bienestar de {as personas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Etaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencidn en salud mental orientado al CSMC. T

Brindar atencidgn en salud mental a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo alas Normas Técnicas y Guias
Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N” 138-MINSA/2017/DGIESP.
Detecciton de problemas de Lenguaje.
erapias de lenguaje individual, Familiar y Grupal.
Wisitas Domiciliarias.
Eélabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrolio de actividades de terapia de lenguaje enla comunmidad

i}
nada.
eatiza actividades ocupacionales centradas en la comunidad asignada.
Fortalecer ia captacién de personas con problemas de lenguaje para la atencién en el CSMC.

Facilitar el crecimiento personal de la persona, la autoexpresion vy la calidad de vida.

tdentificar y promueve el bienestar y calidad de vida del usuario interno.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de las IPRESS, cabecera de micro red y coordinadora
de la Red de Salud Cusco VRAEM.

Presentacion de informes mensuales de las actividades desarrolladas segan el HIS REPORT mensualizado de la
Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental.

Seguimiento y verificacién de registro de fas FUAS y HIS report

Realizar actividades gque asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimiento de metas fisicas del CSMC.

Cumplimiento de !as metas asignadas, sujeto a evaluacién por productividad.

NACIONES PRINCIPALES

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de |a Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCOQ, otros.

FORMACION ACADEMICA

7 Ay Formacién Académica B.) Grado(s)

A

incompleta Completa DEgresado(a)

o cundabla D [:I I:]Bacm“er Titulo Profesional de Tecnologo

S Medico o Psicélogo iReae
CNIca 5iC3 b o2

i i i . habhitacifa:

(162 sftos) D D Tuula/ Licenciatura f‘\..” 2 .

Universitario D E

s ) 25e requiere
tuacion 3 i
eiesons Colegiatura?

= = — H

Segunda Espedia!idadl Cpcionat | E st D No |

Maestria

Opcional
D Egresado D Thulado

Doctorado

COpcionat
Egrasedo I |Tllulado
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heroicas batallas de Junin y Ayacucho
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. i

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o progra de especializacién regueridos:

 Certificacion (Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los estudios de
especializacién no menos de 90 horas de corresponder.
# cursos reflacionados a la especialidad con antigliedad no mayor a tres afios

€.} Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas.

Nive! de dominio Nivel de s

OFIMIATICA No aphica _Basico ntermedid Avanzado | IDII:IMAS No aplica | Bésico [ntermedi d

Procesador de textos

{word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calcu!fz {Excel; x Quechua x
. OpenCalc, ete.}
/ ’ E Programa de
A\{J\" 5 resentaciones {(Power X Otros

Qint: Progl. stc.l

' //Experiencia general
indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya seaen el sector puiblico o privado.
Experiencia Laboral de un {(02) afios en el sector publico y/o privado; (incluido SERUMS)

Experiencia especifica

Indigue |la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.)} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
Experiencia Laborat de un (02) afio en el sector publico y/o privado. {(incluido SERUMS)

) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:
¥periencia Laboral de un (02) afio en el sector publico (incluido SERUMS) l

.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en et sector pGblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
NACIONALIDAD
&SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ 15I [ [NO

ANOTE EL SUSTENm:|

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
Proactividad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

apacidad para conectar y comunicar.

apacidad para formentar una cultura de salud emocional.

npacidad para proyectar eredibilidad.

EQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Trabajador/a de Servicios Generales/ Vigilancia
Dependencia Funcional: Centro de Salud Mental Comunitario Pichari
Puesto a su cargo: Trabajador/a de Servicios Generales/ Personal de Vigilancia
MISION DEL PUESTO

Realizar servicios generales como el mantenimiento de una empresa, asi mismo, el apoyo en el mantenimiento, et orden,
higiene, vigitancia y funcionamiento de todas las instalaciones del Centro de Salud Mental Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener limpio todos los ambientes del Centro de Salud Menta! Comunitario.

Realizar actividades para implementacién del CSMC.
Responsable del cuidado y vigilandia de todas las dreas del CSMC.
ormar del ingresc 'y salida de bienes g insumes.
y ntrolar el ingreso a las instalaciones del CSMC.
5 Sﬁwmr el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes del CSMC.
#, ﬂ‘#siadary acomodar muebles, materiales y otros bienes,
y-f/erificar e informar ef estado de consarvacion y averias en las instalaciones del CSMC,

Realizar actividades que asigne el jefa inmediato del CSMC.

COORDINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones Internas
Sede Administrativa y todos los Establecimientos de fa Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

I\

f.\
A rdinacl Externas
e

| IMinsa, GERESA CUSCO, otros.
I.'-\ ;

1/ FORMACION ACADEMICA

B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A, ofmac:én &a.ﬂévr{i'ca

H
I Incompleta Completa D Egresadofa)

[jSecundaria D E [jﬁachmer Opcional ‘
H
Tecnica B3 - ;J.Requigre»
{192 afios} R’ profesional?
[fecnica D [:] DSegunda Espediatidad I Opcional J D si D No

Superior {354

Universitario D D DMustﬁa
DEgr.aada DThulndo
Dnoclorado
DEgmudo D'ﬂu!aﬂo

Opcional

Opcional
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N b
L N . o B A B L) g "
L %) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.,
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especlalizacidén requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de §
OFIMIATICA Naaplica | Rdsico [ntermedid Avanzado IDIOMAS Mo apiica | 8dsica |ntermedid Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés .4
Write, etc.)

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
;lpresent-aclones {Power X Otros
. Point: Prezi, ete.)

X Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un {02) afios en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

periencia Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado.

4
h

"
8.

Indique el tiempo de experiencia requerida ara el puesto; en el sector pblico:
eriencia Laboral de un {02} afio en el sector pablico. I

Practicante Auxiliaro Anzlista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Cooardinador o Dpto Director
NACIONALIDAD
éSE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ISI | |NO

ANOTE EL SUSTENTO:

- |HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
Eroactivldad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y empatia.

~|Cppacidad para interpretar informacién.

Chpacidad para conectar y comunicar.

e pacidad parva fomentar una cultura de salud emocional.

apacidad para proyectar credibilidad.

EQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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CAPITULO IV
INDICION, N EL CONTRAT

[ CONDICIONES DETALLE ]
LUGAR DE PRESTACION DE | Centro de Salud Pichari y Centro de Salud Mental Comunitario
SERVICIOS Pichari.

DURACION DEL CONTRATO | A partir de la suscripcion del contrato hasta el 50 de Junio de
2024, sujeto a renovacion para el ejercicio presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL | Estan indicadas en el 1.3. del Objeto de la Convocatoria,
los cua/e.g serdn mensuales, incluyen impuestos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta

modafigad.
AFECT. PPTAL, FTEFTO. | Fte. Fto (00) — Recursos Ordinarios. B
% S N
AT
=y ¢| N ‘% Lol
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PITULO V

Di ECLA RIA DE DESIERTO O DE NCEi N DEL E.
5.1. Declaratoria del proceso como desierto:

Fl presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de Jos postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion:

£1 presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entioad:

a) Cuando desaparece I3 necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al iniclo del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.
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PITULO VI
DE LA RIi N DEL CONTRAT

6.1 La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo no mayor de dos (02) dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn del resultado de la seleccion.

6.2. Sivencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a 8l se declarard
seleccionado la persona que ocupd el segundo lugar, para que suscriba el respectivo contralo dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

6.3 De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, I Unidad de Gestion y Desarrolio
del Potencial Humano o drea contratante declarara seleccionado a 1a persona que ocupo €l orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

2: Fl postulante declarado ganador, para la suscripcion de contrato deberd entregar el formulario de la

. /-Syspensicn de retenciones de renta de cuarta categoria (Formulario virtual N° 1609 — SUNAT), la no presentacion
el mismo generard el descuento automatico por renta de 4ta categoria (8%) en los pagos mensuales de
remuneracion.

Kimbiri, marzo del 2024
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION
F (117
Sefiores
Presidente de la Comision Evaluadora de Méritos
Presente. -
Asunto : Comunica interés en participar en el proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de
Servicios,
De mi consideracion
..................................................................... , identificado con DNI NO ..., CON RUC N°
 COIMCHIBEO €Nvovevreerreirsssrssirssissssrssvssssnssesssisssnasroreesossnssssscrsnssanss , me presento como

lante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057
v su Reglamento aprobado por €l D. S. N° 075-2008-PCM y sus modificatorias, al cual detallo:

; DATOS AL PUESTO QUE POSTULA

\ Cargo funcional al gue postula

Sigla al que postula

. Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

> Sinopsis cutricular, conforme al ANEXO N° 02,
> Resumen curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el suscrito, detallado, precisando los datos personales,
""J‘N\\ numero telefdnico, correo electrdnico, asi como la informacion refacionada con mi formacion escolar, superior, técnica,

///’;\;\ & o\ experiencia laboral, referencias personales, etc.
Y W o P faracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E. 406:RSSCVRAEM, conforme al ANEXO N° 03

9,05 0
[ Jaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04;
Jaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en fa U.E, 406:RSSCYRAEM,, conforme al ANEXO N° 05.
- laracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental conforme al ANEXO N° 06.
et B/ Declaracion Jurada de no estar sancionado o inpabilitado administrativamente ni judicialmente, conforme al ANEXO N° 07.
Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos o obligaciones alimentarias, Ley N° 28970 de acuerdo al ANEXO
N© 08.
Declaracion Jurada de efeccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.
Fotocopia del Docurnento Nacional de Identidad-DNI.
Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

DNI N°.

Indicar marcando con un aspa (X)
Loy 29973 y modificatorias:

Persona con Discapacidad (S1) (NO)
Adjunta Certificado de Discapacidad  (SI) (NO)

Visual { )}

Mental ()

Lay N° 29248, Lay deal Servicio Militar:

Personal licenciado del Servicio Militar (5I) (NO)
Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (81) (NO)

%, por Peportista Calificado de Aife NIVel:
ersona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad con fo establecido en el Regl de la Ley N° 27674 (SI) (NQ)
Adjunta copla def documento oficial emitido por la autoridad competente (SI} (NO)

50 on por Daportista LaiTcado de
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ANEXO N° 02

SINOPSIS CURRICULAR

I DATOS PERSONALES

APELLIDOS' Y NOMBRES

LUGAR DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DNI e,

RUC Ne.

LICENCIA DE CONDUCIR (SI
)£/ INTUVIERA)

" S BRECCION DOMICILIARIA

| FELEFONO FIJO / CELULAR
VQDRREO ELECTRONICO

“ LONADIS N°. DE CARNET

A FUERZAS ARMADAS N°. DE
CARNET / CODIGO
DEPORTISTA CALIFICADO

II.  FORMACION

Profesion/Especialidad Fecha de expedicion | Universidad/instituto
del Grado/Fecha de | Tecnolbgico/institucion Educativa Ciudad/Pais Folios

_ Ereso

ivti/

*

™\ Maestria

/ \ Especialidad

Profesional |
Titulo
Universitario
./ Técnico

| Bdchilerato

d A4 |
Vi 1/ Sdsundaria '
SO
o -
Loion Sleta: i
= (1) Dejar en bianco aquello que no impliquen
(2) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios

(OBLIGATORIO).
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III. EXPERIENCIA LABORAL

[we NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO FECHADE FECHADE TOTAL N PAGYIO |
EMPRESA INICIO TERMINO | TIEMPO FOLIO DEL
(DIAMES/ARO) | (DIAIMESIAND) | ACUMULADO | DOCUM.SUST
01
02

19

20

21

22
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IV. CURSOS, DIPLOMADOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

MENCION CENTRO DE CAPACITACION FECHA Titulo/Egresado/Estudiante N*Pag. vio
{Consignar el nivel elcanzado sblo para | Folic  del
Doctorado, Meestria y Diplomedo) Doeum. Sust.
01
02 R 1
03

Estudios / Conocimiento de Ofimética, Idloma (En los ultimos 03 afios)

02

03

04

Reconocimiento y/u otra Informacion Adicional

o1

02
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03

04

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
De mi consideracion:
Fl QUE SUSCHIBDE......veevevsseaveiisaeeicettsctratnssasnnsssssvessssessassanssassasasassassasssssssasesss identificado con DNI N°
............................. ,Con RUC Ne eeeavror ntrasirir b erer e nenannny domicilfiado en
................................................................................................................. , que se presenta como
(\ postulante a la Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO

S
f;\r ADMAST R,,,‘),;x)(/c Ne 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del D. Leg No 1057 que Regula e/

1EM
\ *o’ . f/* Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
\r. s "ow‘:‘%%QQ'

No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con &/ Estado, conforme al
Art. 49 del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM; y 3/ Art. 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado.

¢) Conozco, aceplo y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

g) No tener acciones judiciales contra la U.E. 406: RSSCVRAEM.

 De ser contratado y de verfficarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
| retiro automaético, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

| Declaro a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la Contratacion de Personal bajo
’ / el\Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios de la U.E. 406:RSSCVRAEM.

74' 5/ también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son

Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los Articulos 1V
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose
a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

Kimbiri, ........... s /- B del 2024

Firma
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ANEXO N°

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 30294
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

identificado con D.N.I. N® ..ol al amparo del Principio de Veracidad seflalado
/‘\ por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
B\ Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

E7E Vope % 7\\Vo tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
SH /;( -}O atrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
%+ Jde manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la U.E. 406: RSSCVRAEM.

“= -~ Porlo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 30294 ley que modifica
el Articulo 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

~—==._EN CASO DE TENER PARIENTES

//‘T\‘“‘\
2 ﬂl_\f’_ Df Declaro bajo juramento que en la U.E. 406: RSSCVRAEM laboran las personas cuyos apellidos y
/< ‘ \no bres indico, a qwen(es) me une la refacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
L[g : matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH), sefialados a continuacion.
i
NS Jacion Apeliidos Nombres Area de Trabajo
Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo
I8 S \
(B ol
N & P /;
\\N vl Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
= declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal,

que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

Kimbiri, de del 2024

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN
SERVICIOS EN LA U.E.406: RSSCVRAEM.

LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.

El (la) que suscribe fdentificado
(@) con DNI. N° , ¥ RUC. WO , con domicilio fiscal sito en

, persona natural, postulante al proceso de seleccion para

Contratacion Administrativa de Servicios, que informa el Decreto Legisiativo N° 1057, DECLARO BAJO
JURAMENTO, que SI (__), NO (__) tengo familiares que prestan servicios en 1a U.E. 406:RSSCVRAEM, cuyas
identidades consigno a continuacion:

oqs
%'s |/ NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
4 PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:

—==
7 R | “WOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
(2 ENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

<%

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada responde a la verdad, sujetdndome a lo que
establece los articulos N° 4110 Y 4380 del Cédigo Penal, en caso de falsa informacion.

....................................................................................

Firma
DNINCeoreoerveevereveereeenseeeeveeeses
| Gravo PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL
ra PARDESHDIOS | e
203 ABUELOS/NIETOS HERMANOS
3ra BISABUELOS/BISNIETOS TIOS/SOBRINOS
4ta PRIMOS, SOBRINOS NIETOS, TIOS ABUELOS :
- PARENTESCO POR AFINIDAD
1ra | SUEGROS/YERNC/NUERA
2da | ABUELOS DEL CONYUGE CUNADOS |
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y WOMBRES . oeoeeoeeeeeeeeeeeeeeee e vss s vassasesessesessseresssar s et s eneneeneasessnseearenseneasansssnsnsssensserssnss
DNI NOoooeoooeeerrseeeveansns ESTADO CIVIL: vovevevsevsrssssssssssssssassssssessassassssssssssssenssssssssssnsssansansans

DIRECCION DOMICILIARIA:

et yue gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
c\o contagioso.

Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 420 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley

27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
P A -ﬁ@;fgna/ vigente, en caso de verificarse su falsedad.
LAY

!

5

Kimbiri, ....coviues s (= S del 2024

...............................................................
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y WOMBRES: .....ooooeeeeeeeereetetestesteseesnsanssesessnseaseesssamenassnsesscaesserscsssssssasnnsnnsananssasssnsasns
DNI, NO.eevaeevevceracasasnnssas ESTADQO CIVIL: aoevvrerrvsrisnssessessssasnsssssrsssssssnssesssssssessnssansasnsnses
DIRECCION DOMICILIARIA
]3‘5‘\ Dlstnto ........................ PrOVINCIB: ..vinriisrassisins Departamento (REGION): ......vovcoriverssnissrsuss
r« e SER.;r.
(= i. ve B'c o
,{ Bl sy fa«w ;ﬁa LARO BAJO JURAMENTO:
G" B ‘\ / * /) Jr
s, ‘ '( / = . . N = mm-
b “Die no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para

“contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e
incompatibilidades; asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales
contempladas en el Art. 11° de la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o
contratista del Fstado. Igualmente, no percibo otros ingresos (remuneracion, pension y
subvencion o de cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo
\g\ 6-\\19! reg/men de Contratacion Administrativa de Servicios.

NI fa Ley NO 27444, su;etandome a las acciones legales y/o penales que conespondan de
@ cuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Kimbiri, ....vvee... G eevvirsrrersssesssssssrsssesssnsssnsnss del 2024.

...............................................................
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ANEXO N° 0
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNL NOoooooeeeeeeereersrsrrinen ESTADO CIVIL: vovaevsrsevsesessssssssssssssssssssssessisssssssasssssssssssssnsnns
DIRECCION DOMICILIARIA:
ewo OISO covrvesirsrisssssassssssasenss Provingia: ....coveeeeseenss Departamento (REGION): ........oovvvsssers.

% !Q.;’//‘: \;"E ;V‘/’ If" % \\\
Ir r
= I

‘[ w AN ,éJoN 2 LARO BAJO JURAMENTO:

b ((\\ff‘ovur"‘* O (

&P 54 “\3" ve no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en

los articulos 1V numeral 1.7 y 429 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
/\52_\\ por la Ley N° 27444, sujeténdome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
AR NG aauerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

(o)
D
*

¢
P
T <
o

G\ c\a —
W 'S, Ly
\6\'\ CovR

RS Kimbiri, .vv.oov. .. €y rrsrrrrerenminmsessssessssssssesssins del 2024,

...............................................................
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................

DISHTEO: .verrrirrassisises PrOVINGIA: ..vecevsiisenssesssosissnes Departamento (REGiON): ........osverevcraens
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ain o estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

/ ’(fﬂﬂﬁ\\\ | AFP Integra 1]

T BT A | AFP Profuturo )
by ! | AFP Prima ) _
| AFP Habitat

S

\

\

/ I‘II

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya
estan afiliados):
Sistermna Nacional de Pensiones (ONP) \Sistema Privado de Pensiones (SPP) f

| AFP Integra
| AFP Profuturo
| AFP Prima

| AFP Habitat

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos 1V numeral 1.7 y 420 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por
la Ley N°© 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a
la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Kimbiriy.....c. .... e = U del 2024.

...............................................................
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