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PROCESO DE CAS TRANSITORIO N° 01-2024-U.E.406 RSSC VRAEM —PRIMERA
CONVOCATORIA

CAPITULO I

GENERALIDADES
Entidad Convocante
Nombre: U.E. 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
RUC N°: 20494981280

La Oficina de Recursos Humanos y el Comité de Proceso de Seleccion de la U.E. 406: Red de
Servicios de Salud Cusco VRAEM, invita a personas naturales que tengan interés en prestar
servicios no autonomos, con sujecion al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, regulado por el D. L. N° 1057, Ley N° 29849 y D.S. N° 075-2008-PCM y modiificatotias
aprobadas con el D. S. N° 065-2011-PCM.

Domicilio Legal

JR. INTIRRAYMI NRO. 322 SEC. VILLA FLORES (A 1 CDRA DE LA EMPRESA JANAMPA) CUSCO
- LA CONVENCION — KIMBIRI

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reunan
los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria
en la U.E. 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM.

Kem Cargo Funcional N° Vacante Ingreso mensual
1 MEDICOS ESPECIALISTAS B S/ 36.506.00
Meédico Espacialista Pediatria 2 5/ 9,554.00
Madico Especialista Gineco-Obstatricia 2 8/ 9,654.00
Madico Especialisia Médico de Famiiia 1 S/ 9,554.00
Medico Cirujano Genaral 3 S/ 7.844.00
'
Licenciado/a de Enfermeria 8 S5/ 5,392.00
Obstetra 5 $/5,392.00
Psicologo 1 S/ §,392.00
Tecndlogo Médico en Radiologia 1 $/5.392.00
Tecné!n.gl:l Médn_:cl en Laboratorio Clinico y Anatomia 1 S/ 5,392.00
Patologica y/o Biclogo
Trabajadora Social 1 S/ 5,392.00
MNutricionista 1 S/ 5,392.00
Quimico Farmacedtico 3 S/ 5,382 .00

w
-
L]

TECNICOS S5/ 12,624.00

Técnico en Farmacia 3 S/ 3,156.00
Técnico de Enfermeria 13 S/ 3.156.00
Técnico de Laboratorio y Anatomia
Patologica/Asistencial en salud con capac. Lab. 2 8/3.156.00
Té 1 i i N
cr.n co &en Radiologfa/Asistencial en salud con capac. En 1 S/ 3,156.00

Radiologfia

4 SOPORTE PRESTACIONAL 19 S/ 31,000.00

Profasional - Plataform a de Atenclon al Usuaris 2 S/ 4,500.00
Protesional de la salud espacialista en Epidem iclogia 1 8/ 5.000.00
Profesional - Referenclas v Contrareferenclas 2 S/ 4,500.00
|Profesional de la salud - Teleconsultorio 1 S/4,500.00
Piloto de am bulancia 5 S/ 3.000.00
Parsonal para Admision y Archivo 4 S/ 2,500.00
Unidad de seguros 2 8/ 4.500.00
Técnicos para Caja 2 S/ 2,500.00
Técnico Sanitario am blontal 3 S/ 3.000.00
Téanico con com petencias en Equipos Biom édicos 2 8/ 3,000.00
Técnico Electricista y/o electronico 2 8/ 3.000.00
Técnico Com putacion e Inform atica—y/o telecom unicacionos 4 S/ 3.000.00

TOTAL 78 S/ 135,266.00
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1.4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
< Direccion de Atencion Integral de Salud (DAIS).

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Recursos Humanos.

1.6. BaseLegal
Ley Organica de Gobiernos Regionales, aprobada por Ley N° 27867

D. L 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

D.S5. No 075-2008-PCM, Reglamento del D. L. 1057 y modificatorias aprobadas con el D. S. N° 065-
2011-PCM.

Ley N° 29849, gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30294, Ley que modifica el Articulo 1° de la ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer
fa facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector Publico en caso de parentesco.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion N° 170-2011-SERVIR/PE.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR.PE.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR.

Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR.

Decreto Supremo N°.270-2023-EF. Transferencia de partidas a Favor del Gobierno Regional de Cusco
Resolucion Secretarial N°.230-2022/MINSA que aprueba el Manual de clasificador de cargos del
Ministerio de Salud.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
él caso.
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CAPITULO IT

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO . CRONOGRAMA '| AREARESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria ‘ Comité de Evaluacién y Proceso de
09/01/2024 Seleccién de la U.E.
406:RSSCVRAEM

Publicacién del proceso en el Portal Talentos 10/01/2024 al

i Pgru §ERVIR (Aplicativo para el Registro de y 23/01/2024 Oficina de Recursos Humanos
_ Difusién de las ofertas laborales del Estado)
CONVOCATORIA

IPuincacio’n de la convocatoria en Pagina g/ep dg

Zulps://riscuscovraem.pe/convocatori:stJlda y De’zé%%%? ! Unidad de Informatica

Facebook institucional.
Presentacion de la hoja de vida en fisico en la

Oficina de Recursos Humanos de la Red de Ho‘:;?;/: 2/82%:'"
Servicios de Salud Cusco VRAEM 2 1:000m. v de
(Se considera las hojas de vida dentro de la 3:00 .mpa 53‘.;0 -
fecha y hora establecido) -00pm. a 9:50pm.

La Comisién

Evaluacién curricular 25/01/2024 y .
26/01/2024 L& Comision
Publicacién de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida Pagina Web de la Entidad i L
(https://riscuscovraem.pe/convocatorias } y 26/01/2024 Unidad de Informatica
Facebook institucional
Otras evaluaciones: Fecha
Evaluacion (detallar) Hora: d NO CORRESPONDE
Lugar: ora:de____a___
Examen de conocimiento solo los aptos de la | 29/01/2024 (a partir La Comision
evaluacion curricular de la hoja de vida. de las 08:30 a.m)
Entrevista personal solo los aptos de la )
evaluacion curricular de la hoja de vida. 30/01/2024 (a partir La Comisién
de las 08:30 a.m)
Consultas,  reclamos, observaciones y 31/01/2024 (
absoluciones. a partir "
de las 08:30 a.m) La Comisién
Publicacion final 31/01/2024 (a partir . .
8 de las 3:30 p.m.) Unidad de informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
0§ dias ﬁél?iles a partir del
9 Suscripcion del Contrato o e e :|  Oficina de Recursos Humanos
;7nales.
05 dias habil ir del
10 Registro del Contrato d?a 'assig?li;stsea ”Z’é” Z. Oficina de Recursos Humanos
suscripcién de contrato.

2.2. PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentara en forma fisico, dirigida a la Comisién de Evaluacién del PROCESO
DE CAS TRANSITORIO N° 01-2024-U.E.406 RSSC VRAEM —PRIMERA CONVOCATORIA
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IMPORTANTE:
Nota: En caso de detectarse la falsedad de algiin documento o informacién proporcionada por el postulante, serd
descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la presente convocatoria. De haber resultado
ganador, se dejard sin efecto el contrato, independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

2.2.1. Contenido de las Propuestas
Se presentaran en un (01) original

SOBRE - PROPUESTA TECNICA

Las personas interesadas deberdn manifestar su postulacion de manera presencial por la Oficina

de Recursos Humanos, dirigido a la Comision de Evaluacion, en la fecha y hora establecida

(Cronograma y Etapas del Proceso, numeral II). La postulacion comprende la

presentacion de la siguiente documentacion:

a) Carta dirigida a la Comision de Evaluacion del U.E.406 RSSCVRAEM, comunicando su deseo
de participar en la Convocatoria, especificando la Actividad a la que postula - ANEXO N°
o1.

b) Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02.

¢) Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el postulante, detallado,
precisando los datos personales, numero telefonico, correo electronico, asi como la
informacion relacionada con la formacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral,
referencias personales, etc.

d) Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E.406 RSSCVRAEM,
conforme al ANEXO N° 03.

e) Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04.

f) Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la U.E.406 RSSCVRAEM.,
conforme al ANEXO N° 05.

g) Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental
conforme al ANEXO N° 06.

h) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
Judicialmente, conforme al ANEXO N° 07.

i) Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias,
Ley N0 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

J) Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.

k) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNLI.

) Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

Los documentos precisados (anexos), en los puntos antes mencionados deben ser presentados
en la Oficina de Recursos Humanos en fisico y originales.

Impedimentos para participar en el proceso:

a). Los postulantes que tienen vinculo laboral con el estado bajo la modalidad del Dec. Leg.
276, el Dec. Leg. 1057 y Dec. Leg. 728, no podrén postular al proceso de convocatoria, ya que
de hacerlo deberdn renunciar a dicho nombramiento o modalidad contractual.

b). En virtud a la prohibicion de doble percepcion de ingresos contenida en el Art.3° de la Ley
N©°.28175, Ley de Marco de Empleo Publico.

Es responsabilidad del /la postulante la presentacion oportuna y completa de la documentacion
dentro de la/las fechas establecidas. La no presentacion da lugar a su descalificacion.

Serdn descalificados los postulantes que no cumplan con presentar la documentacion completa
requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no reuna los requisitos establecidos.
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2.3. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran cardcter eliminatorio.

b) Solo formaran parte de la entrevista personal aquellos postulantes que cumplan y acrediten

los requisitos minimos establecidos del perfil del puesto al que postula.

El puntaje maximo de la evaluacion serd de 100 puntos, el cual se encuentra distribuido

de la siguiente manera:

o La etapa de Evaluacion Curricular tendrd una ponderacion del 70%, cuyo puntaje
madaximo es de 70 puntos, debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de
40 puntos, calificandolo con Apto o No Apto para la siguiente etapa del proceso de
seleccion. Este puntaje serd computable solo para aquellos postulantes que cumplieron
y acreditaron los requisitos minimos del perfil para el puesto al que se presento.

o FEl examen de conocimiento tendrd una ponderacion del 20%, cuyo puntaje maximo es
de 20 puntos, debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de 10 puntos,
El examen de conocimiento se realizaré de forma presencial y escrita, para lo cual los
postulantes deben contar con disponibilidad segun disponga La Comision de Evaluacion.

o La entrevista tendrd una ponderacion del 10%, cuyo puntaje maximo es de 10 puntos,
debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de 5 puntos. La entrevista se
realizard de forma presencial, para lo cual los postulantes deben contar con
disponibilidad segtin disponga La Comision de Evaluacion.

e Una vez concluido el Proceso de Seleccion el (los) postulantes que superaron las etapas
de evaluacion, deberan haber alcanzado como puntaje minimo de 55 puntos para ser
considerado APTO y de acuerdo al orden de prelacion, el que tenga puntaje mayor,

siendo adjudicado(s) al nimero de puestos respetando el orden de mérito en el cuadro

de resultados final. Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se
| produce uno o mds empates en el puntaje total, se dard prioridad al postulante con

f mayor experiencia en la prestacion del servicio requerido y si esto persiste se

; | verificara a la antigliedad del titulo.

B oo\
| \ W 7 \ FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
'_,' 1NN CONVOCATORIA PUBLICA — CAS N°001-2024-U.E.406: RSSCVRAEM
L /] / /4 PROFESIONALES TECNICOS DE LA SALUD — CENTRO DE SALUD — PICHARI
A DATOS DEL POSTULANTE
— Nombres Y Apellidos:

D.N.L:
Cargo al que Postula:

VERIFICACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

N° Documentos a Presentar . Si/No Observacién

01 ANEXO N° 01.
02 Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02

03 Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el postulante, detallado, Si uno de los documentos
precisando los datos personales, ndmero telefonico, correo electrdnico, asi como la obligatorios no se evidencian, se
informacion relacionada con la formacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral, declara NO APTO ai postulante y
referencias personales, elc. termina el proceso de evaluacion.

04 Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E.406 RSSCVRAEM,
conforme al ANEXO N° 03

05 Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotisrmo, conforme al ANEXO N° 04

06 Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la U.E.406 RSSCVRAEM.,,
conforme al ANEXO N° 05

Pagina 6 de 73 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2024--U.E.406 RSSC VRAEM —PRIMERA
CONVOCATORIA



SRR,

Gobierno ¢ AN g
Regional P8 (" . de Salud Cusco % ]
de Cusco Y : VRAEM ﬁ.:::’.!f '

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

07 Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental
conforme al ANEXO N° 06

08 Declaracion Jurada de no estar sancionade o inhabilitado administrativamente ni
Judicialmente, conforme al ANEXO N° 07

09 Decdlaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias,
Ley N° 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08

10 Dedlaracion Jurada de eleccion de Reégimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.
Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

Certificagio de habilidad profesional vigente

M Los documentos precisados (anexos), en los puntos antes mencionados deben ser
presentados en la Oficina de Recursos Humanos en fisico y originales.

Impedimentos para participar en el proceso:

a). Los postulantes que tienen vinculo laboral con el estado bajo la modalidad del Dec. Leg.
276, el Dec. Leg. 1057 y Dec. Leg. 728, no podran postular al proceso de convocatoria, ya
que de hacerlo deberén renunciar a dicho nombramiento o modalidad contractual.

b). En virtud a Ia prohibicion de doble percepcion de ingresos contenida en el Art.3° de la
Ley N©.28175, Ley de Marco de Empleo Publico

CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE:

R B . Aspectos a Evaluar Puntaje Puntaje | Calificacion Sub Calificaci
SN, i " ailn g e Maximo Total 6n Final
srmacién Profesional Titulo Profesional y/o Técnico 20
Especialidad 5 30
Maestria 5
“Exieriencia Laboral Por cumplir la experiencia de un (01) afio 7
de acuerdo al perfil de puesto.
De 2 hasta 3 afios de experiencia 14
especifica del perfil de puesto.
De 3 hasta 4 afios de experiencia 21 35
especifica del perfil de puesto.
\ De 4 hasta 5 afios de experiencia 28
Vo especifica del perfil de puesto.
\J & N\ Mas de 5 afios de experiencia especifica 35
il Nel del perfil de puesto.
I H | Capacitaciones y/o Diplomados {400 horas minimo) 5
| Actuglizaciones Curso mayor a 50 horas lectivas 2 5
Sh y /i- ot o Curso menor a 50 horas lectivas 1
e EVALUACION DE CONOCIMIENTO
Prueba escrita 10 preguntas segln el perfil de puesto 10 20
minimo
ENTREVISTA PERSONAL
a) DOMINIO TEMATICO 2.5
Evalua el grado de conocimiento sobre las funciones inherentes al cargo
al que postula.
b) CULTURA GENERAL 25
Evalua el grado de conocimiento de diversos temas relacionados a la
administracion publica 10
c) FACILIDAD DE COMUNICACION. 2.5
Evalta las actitudes, destrezas y habilidades puestas en aplicacién por el
postulante durante la entrevista personal
d) SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL. 2.5
Aspectos Generales:
Rasgos de personalidad, cuidado de la imagen personal y modales.
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Comunicacién Verbal: Tono de voz, Claridad, Vocabulario.
Actitud General: Seguridad en si mismo, lenguaje corporal.

TOTAL 100

Calificacién Final:

Sello y Firma del Evalvador/a

BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, la U.E.406 RSSCVRAEM
otorgara bonificacion por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y
. hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de
/ Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, se otorgaré una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973, en beneficio de la persona con discapacidad que haya participado en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion. Debiendo indicar la
| condicion.

N3 Bonificacion por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

S Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, Ley N° 29248 y su reglamento, Ley del Servicio Militar, a los postulantes que
acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado, que hayan participado en el concurso publico y superen la
evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicion, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olfmpicos y/o Campeconatos Mundiales
y se ubiguen en los cinco primeros. puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros fugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medaiias de oro y/o ptata
o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Jjuegos Deportivos
sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o’ participado en
Jiaegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medalias de oro y/o plata:

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medailas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Medico Especialista Pediatria - Gineco-obstetricia - Medico de familia

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Medico Especialista Pediatria - Gineco-obstetricia - Medico de familia

MISION DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atenciones establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

2 |Efectruar intervenciones quirurgicas y actividaades de asistencia de alta complejidad y especializacion.

3 |Efectuar procedimientos y examenes especializados.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
probadas.
5 |Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas

vigentes.

7 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

8 |Suministrar informacion al pacientes y sus familiares sobre los procedimientos realizados v el estado de salud del mismo.
9 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacietes, en el campo de Ia especialidad de su
10 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por establecimiento debidamente

11 |Cuando corresponda, podra supervisar a eguipos de medicos para la atencion de pacientes.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

||[Coordinaciones Externas
| |MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) [-_2(] st D No
Titulo Profesional de Medicina humana /
Dm""dma I:I D DB“““'” Titulo en segunda especialidad
Técnica Bésica o profesional tRequiere hatilitacién
{1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior ) " ] .
DB & 4 afios) D D DSegunda Espedialidad [ Opcional E] si D No
DUnive{simrlo D E DMaestﬂa
Digresado Dn’tulado
DDoctorado

DEgresado Dﬂtulado
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

it

CONOCIMIENTOS
& ;"o A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
“Qr
( g l'{éj Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
1= lu
e \2

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos y Capacitaciones a fines a la especialidad.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad con antigliedad no mayor a tres afios

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.|
Hojas de calculo (Excel;

OgnCalc etc.)
rograma de
presentaciones (Power X Otros

L__Point: Prezi. etc.)
Otros:

X Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Iindique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia Laboral de (04) afios en el sector publico y/o privado (Incluye Serums y Residentado medico)

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector ptblico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (04) afios en el sector publico y/o privado {incluye Serums y Residentado medico)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector puiblico:

/ Experiencia Laboral de (04) afios en el sector publico y/o privado {Incluye Serums y Residentado medico)

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EProfesionat DAuiniaro DAM"SE/ DSupen.rlsor/ Dlefe de Areao DG‘erente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I |5I [X INO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

FTOSCTIVIOET § ernpattd;

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

|REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Medico Cirujano General

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Medico Cirujano General

MISION DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de aferta fija,
movil o telesalud, utilizando tecnogolias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en ¢l marco del
modelo de atencion de salud v modelo de organizacion de los servicios de salud vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
1 |aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacién

establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de

acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas,
3 |sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del
paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponsa acorde a la

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el

4 perfil epidemiologico y los determinantes sociales de la salud.

s Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de la salud
para realizar intervenciones de prevencion.

. Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud

individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

7 |Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de treabajo interdisciplinarios segun corresponda.

8 |Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en mergencias y
9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinach Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E st D No
DS“““‘“'H D D DB“""‘ET Titulo Profesional
Técnlca Bésica . ¢Requiere habilitacidn
(1 62 afios) Thulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior [ : [ "
D (3 6 4 afios) D I:l DSegunda Espedialidad Opcional si No
Dumvers(mria D |z| DMpestr{a

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Opcional
DEgresado DTltulado
DDoctarado
Opcional
DEgusadu Dmuhdo
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y cond to

Nota : Cursos y Copacitaciones a fines a la especialidad.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos;
Cursos relacionados a la especialidad con antigliedad no mayor a tres afios
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
X h
Opencalc, etc. Quiechua
rograma de
presentaciones {Power X Otros
|__Point: Prezi, etc.)
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privado {Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado {Incluye SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el g ; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado {Incluye SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
E . DAuiniar [ DAnalista/ DSupeNisor/ Dlefe de Areao DGere nte o
Profesional >
Asistente Especialista ‘Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
&SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ISI |X [NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

FTOETTIVIOET § Smpatia;
Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Licenciado{a} en Enfermeria
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Licenciado(a) en Enfermeria
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermerfa, oportuna y continua, mediante la guia de atencién-al paciente, familia y comunidad,
efectuando actividades de promocién de la salud, prevencién y control de riesgos y dafios, control de enfermedades inmune
prevenibles y vigilancia nutricional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion de enfermeria coordinando y administrando las prescripciones médicas y el tratamiento al paciente.
Realizar intervenciones de enfermeria, durante la atencidn integral, en coordinacién con otros integrantes del equipo de salud,
participando en la luacién, estabilizacién, tratamiento indicado y referencia de las emergencias segin normatividad vigente
3 |Efectuar el diagnéstico de la situacién del entorno del paciente, familia y comunidad.
Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables; prevencién de la salud y otros dirigidos a la
4 familia y comunidad asi como servidores del establecimiento de salud y estudiantes de enfermeria, que promuevan cambios en
el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad de paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones del equipo de
| satud medicas respectivas.
Elaborar el plan de atencion de enfermerfa {PAE) de acuerdo a las politicas de salud necesidades de los pacientes y en apoyo a
| las acciones de prevencidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién.
|Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir el riesgo y dafio que afectan ia salud individual y la salud publica,
| |consider: | escenario epidemiol6gico actual.
8 Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de los riesgos laborales e infecciones
Participar en el disefio e implementacién de registro, guias de ion, procedimi »s de enfermeria, trabajo ‘comunitario y
otros instrumentos de gestién.
10 Registrar la atencidén de enfermeria en los formatos establecidos en fas normas vigentes.
11 Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su carge.

Participar en el desarrolic de actividades docentes v de investigaciéon en el campo de enfermeria, programados por el

2

12
Participar en la atencién de saiud a través de la modalidad de tetesalud para facilitar el acceso de {a poblacién a los servicios de
13 !
P salud en su drea geogréfica, segin corresponda.
/ 14 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
||| COORDINACIONES PRINCIPALES
| - l |Coordinaciones intemas
A B
s ey ¥ "-\ | |Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM.
; Y 4 N \
734 ;"'? I
el [Coordinaciones Extemas _
"\ oY, L | | | minsa, GERESA CUSCO. otros.
N\l fer o A
k h 1 I
A o FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) e requiere

Colegiatura?

Incompleta  Comnpleta Digresado(a) E] Si D No
| i . —— ‘ i
szundaria D D szhmer Titulo Profesional de ‘Llcenmado de
enfermeria
[ Técnica Basica 1 . ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura arofesionai?

Técnica Superior 5 l . [ : I

(3 6 4 afios) D D DSegunda Espedialidad Opcional si No
Duniversitario D E .Musma

Opcional
| Egresado Titulado
| e [
‘DDoctorado
i Opc i
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 50 horas de cién y los diplomados no menaos de 400 horas.
|
| |indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
€.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |ntermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Ingtés X
Write, etc.)
|| | x
rograma e
presentaciones (Power X Otros
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado; (INCLUIDO SERUMS).

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector puiblico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado; {INCLUIDO SERUMS).

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico; (Incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
E N [:]Auxiliaro DAnalista/ DSupervisor/ Djefe de Areao I:IGerente o
profesional A " i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
&SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] ISI [ |NO

e ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar-el puesto
Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad 0 ica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Obstetra
D dencia Funcional Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: QObstetra

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos, patoldgicos de salud individual o colectiva, asi como ectuar
actividades de vigilancia de las complicaciones obstetricas, mrotalidad materna y perinatal en el ambito local, asi como de atenciona
{a mujer y gestantes en el &mbito de su competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrolia actividades de vigilancia de complicaciones obstetricias mortalidad materno-perinatai.
2 Difundir y monitorear la normativa en relacién a la especialidad
3 Capacitar a madres, familias y comunitaria para el desarrolio de una maternidad saludable y responsabie.
Efectuar fa identificacién temprana de fa gestacién y realizar 1a atencién prenatal identificande signos de alarma durante el
embarazo, parto y puerperio.
5 | Pesarrollar actividades de capacitacién con agentes comunales para el cuidado de la salud sexual y reproductiva.
6 | Promocionar la lactancia materna e incentivar a relacién madre- recién nacido.
7 |Efectuar la deteccién y manejo de complicaciones del embarazo de baja complejidad.
8
9

<RIO 0,3
et N
78V B RN

J 2 Y
fiafs Bigo. Rug |T\C
L ||: Aliccahuathod *
Voo Vs Bedrillaha JI

,

|Realizar acciones de capacitacion al personal de salud de su especialidad

[En los casos de emergencia, podrd atender el parto normal y en ausencia de profesional médico los partos complicados.
10 |Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.
11 | Revisas historias e informar al médico en casos que se requiera tratamiento especializado.

" [Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los meétodos, segin

normativa vigente.

[N

\ _" D‘T;%
AN W
Cooleo WS 'c{

| Participar como parte del equipo de saiud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix {PAP, inspeccién visual con
4cido acético y test molecutar PVH), infecciones de transmision sexual y VIH — SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin

normatividad vigente.
Realizar psicoprofiiaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante ef embarazo, parto y puerperio normal, segin normatividad

13

14

nte.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexua! y reproductiva

15
atencidn prenatal para contribuir al acceso a la atencién de saiud,

16 |Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata relaciona a la mision del puesto.

| A COORDINACIONES PRINCIPALES

C Ak 2 Iy

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

c " " E

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

tncompleta  Completa 1 Dsgresado(a) | E 8§ D No
DSR“""H"E D D E]Bad'i"e' Titulo Profesional de Obstetra
Técnica Basica 3 ctulo] Licgna éRequiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesionai?
Técnica Superior - : |
(2 64 afios) D D DSegunda Espedialidad Optiona} E si [j No
Duniversmrlo D E DMaestﬁa
Opcional
_DEgvesada Dﬁlulada
DDoctorado
DEgmsado Dﬁ!uladn

A.) Formacién Académica 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Opcional
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

o

B.) Programas de especializacién requeridos y sust con d t
Nota: Cada curso de ciolizacién deben tener no menos de 50 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 400 horas.

indique los cursos ‘L/_" programas de especializacién requeridos:

® Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nive! de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico |intermedio d IDIOMAS No aplica | Bésico di d
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.]
Hojas de calculo (Excel;

OpencCalc, etc.)
rograma de

presentaciones (Power X Otros
| Point: Prezl etc)
Otros:

X Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado; (incluido SERUMS)

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privade
A.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

/ = \ Experiencia Laboral de (02) afios en el sector pablico y/o privado. {Incluido SERUMS)

| B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector pablico:

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico; (incluido SERUMS)

M| €.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1\ E DAuxiliaro DAnaHsta / Supervisor / Djefe de Areao Gerente o
| profesional . o .
| I Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

i NACIONALIDAD

&SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? l ISI ] INO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que idere importante para ocupar el puesto
Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno 7 RN SR Red de Servicios

‘:g“t Regional "-‘ 3 SRS de Salud Cusco
ol telel de Cusco Y 4 - VRAEM

“Aifio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Psicologo (a)
Dependentia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Psicologo (a)

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral, oportuna y de calidad en favor de cada persona, familia y cominidad, aplicando procedimientos,
instrumentos y tecnicas psicologicas, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, necesidades de salud, cartera de servicios y
normativas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion psocologica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por etapas. de vida, para el
mantenimiento y recuperacion de su salud mental.

2 |participacion de Salud Mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion de salud psicologica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan ia salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de teleconsulta para facilitar el acceso de la

'_poblacion 2 los servicios de salud en su area geofrafica. S |
Participar en intervenciones intra y/o extramurales de cuidado integral en salud psicologica y mental dirigido a la persona,
familia y comunidad, con el equipo multidiciplinario de salud.

Desarrollar actividades de gestion y administrativas relacionadas a su actividad asistencial.

Desarrollar a intervenir a actividades de capacitacion intra y extrainstitucionales.

Participar o integrar comites tecnicos ¥ otros equipos de trabajo miltidiciplinario del nivet local y territorial.

Elaborar y presentar.oportunamente los informes y documentos solicitados por su jefe inmediato.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

w

[T- 30 S

COORDINACIONES PRINCIPALES

[coordinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
€.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa 'DEE“ESBdMB) E i D No
;DSW""W" D l _J' DBa"“-"e’ Titulo Profesional de Psicologo (a)
: - | =~ 4Requiere habilitacidn

Técnica Basica ! . B N
:D“ 2 afios) [_ 2 { j Emu\o/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior __i 1 b N D |
DB 64 afios) B 1 }DSegunda Espediatidad | Cfpmoga! 5 No
o [ 5 | o

Universitario X Maestiia

ETN
Opcional
Dﬁgmsado Dfi:ulado
'Dboctoradc
?[jsgresada Drixulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta:

Opcional
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Gobierno

e Regional

i oo de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 50 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 400 horas.

indique los y/o prog de especializacién requeridos:

Capacitaciones y especializaciones de acuerdo al puesto de trabajo convocado.

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico d: 1IDIOMAS No aplica | Basico |tntermedio d
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, ete.)
Hojas de caleulo {Excel; M Quechua X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Otros
|_Point: Prezi.etc.)

otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado; {Incluido SERUMS)

Experiencia especffica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado. (Incluido SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en el sector publico:
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector piiblico (incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
E ) DAuxlliar o DAna!lsta / DSupervisor/ Djefe de Areao Gerente o
profesional iy
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
$SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | |SI | INO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el p
Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
|Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno e \ | Red de Servicios

e Regional [N VAR kg de Salud Cusco

GOBIERNG REGIONAL

St teefll e Cusco NS | VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Tecnologo Medico en Radiologia
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Tecnologo Medico en Radiologia
|

| MISION DEL PUESTO

2

%(:z | aowme
¥ Brindar atencion a pacientes a travez del uso de equipos de Rayos X y FLAT PANEL; para su diagnostico y su tratamiento oportuno de
fos usuarios.

ronconEsoeLpUEsTO

Realizar fia totalidad de examenes asignados durante su turno, asegurando que el examen a realizar corresponda al

procedimiento solicitado. - - B B
2 |Manejar con eficiencia maxima y con los conocimientos requeridos el equipo de rayos Xy el FLAT PANEL.

3 |Realizar la verificacion de estudios contrastados, ficha solicitud, consentimiento informado, y otros.

4 .CurFlir conlos protocolos de seguridad y de calidad de atencion a los pacoentes .

Participar en las intervenciones de prevencion, para disminuir los riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud

publica.
Verificar la calidad y estado de conservacion de los equipos utilizados en los procedimientos realizados

Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por su jefe inmediato.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
| MINSA, GERESA CUSCO, otros.

'FORMACION ACADEMICA
€.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E] si D No
‘Dmu" e l : D Titulo Profesional de Tecnologo Medico
[

en Radiologia

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachilier

&Requiere habilitacian

| D(Tlé?;_c:ﬁiis)ica E D ET&UIO/ Licenciatura profesional?

D.(r;conr:ﬂs:sﬂmw[: [:I DSegundaEspedialldad [ Opcional | E si D No
l lUnivevsi(ario Maestria |
: D E(] [:I Opcional

[:]Egresado TI(uIadc

DDoctorado

Opcional
ngresadn Titulado
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Gobierno Ao % | " Red de Servicios

Regional Fid 'y s | de Salud Cusco
de Cusco | | VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada o de especializacién deben tener no menos de 50 horus de capacitacién y los diplomados no menos de 400 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

® Cursos relacionados a la especialidad con antigiedad no mayor a tres afios

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |lIntermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico |Intermedic| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.]

Hojas de calculo (Excel;

| OpenCale, etc.]
Programa de

presentaciones {Power X Otros
| Point: Prezi, etc)
Otros:

X Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado; {Incluido SERUMS)

Experiencia especffica

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
\ A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

\ Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptblico y/o privado. (Incluido SERUMS)

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico (Incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
m . DAuxillar o DAnalista/ Supervisor / Dlefe de Areao Deevente o
profesional N
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | |SI | |NO |

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que idere importante para ocupar el puesto
Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno s "\ o Y Red de Servicios

g-‘t Regional 7okt % | p ' de Salud Cusco
oti-tolel deCusco EXURY SN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

- f{L Nombre del Puesto: Tecnologo Medico y/o Biologo
< Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
(':i.“ & Puesto a su cargo: Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica y/o Biologo
e 14
\%Q i MISION DEL PUESTO
A,
\Q@{é.. Seo vb Realizar la toma de muestra y procedimientos de laboratorio clinico en muestras de origen humano, en el campo de la tecnologia
\,‘ !?S A ‘C:" [ medica, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, necesidades de salud, carteras de servicios y normativas vigentes.
' FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atericién de pacientes de
1
acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencidn establecidas.
2 Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.
3 Participar en la toma de muestra ; asi como la verificacion de la calidad de muestra y del proceso analitico.
R . Participar en las intervenciones extramurales de atenciones integrales sa salud y de prevencion haciendo tamizajes que permitan
identificar pacientes con riesgo y dar el tratamiento adecuado.
s Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en.et marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
% Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
| promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.
; Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud {HIS, SIS, y otros).
8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision def puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

AN Coordinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E st D No
'Dmun ditia D i l DBachill er Titulo Profesional de Tecnologo Medico
2 y/o Biologo
! Técnica Basica - . ERequiere habilitacidn
.Du &2 sos) D D ET(WIO/ ticenciatura I profesional?

Técnica Superior : s L . | i :

(36 4 aos) D D DSegunda Espedialidad Opcional i No
DUnlversltalin D E ‘DMaesma

A.) Formacién Académica B.) Gradof(s)/situacién académica y estudios requeridos para ei puesto

Opcional
DEgresado Dﬂmladc
D Doctorado
Opcional
D Egresado DTitulado
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

(2 (s
[2{1 ADHNATRA
\ & 2

| Red de Servicios
de Salud Cusco

Gobierno

Regional
de Cusco

heroicas batallas de Junin y Ayacucho

I- IZ, profesional

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de ldminas,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de ializacién deben tener no menos de 50 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 400 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apiica | Biésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.|
Hojas de calculo (Excel; X Quechua X
OpenCalc, etc.}
rograma de
presentaciones (Power X Otros
Paint: . y
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector ptiblico y/o privado; (incluido SERUMS)

Experiencia especifica
tndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado. {Incluido SERUMS)

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en el sector publico:
Experiencia Laboral en Laboratorio Clinico de {02) afios en el sector publico (Incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

NACIONALIDAD

[ [no

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ]Sl

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

roactividad y empatia.
Capacidad para interpretar informacion.
Capacidad para conectar y comunicar.
Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno - " : | Red de Servicios

Regional ey § de Salud Cusco
de Cusco [\ ' o

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

| RMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Satud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Trabajador {a) Social
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Trabajador (a) Social

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad con un enfoque de derecho, curso de vida,
interculturalidad, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion social a traves del estudio socioeconomico a la persona, familia y comunidad para identificar la

morbilidad social, y establecer el diagnsotico social que contribuya a su atencion integral.
Brindar orientacion y consejeria segln su diagnostico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que contribuyan al

: acceso a las prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

3 Participar en la coordinacion de las referencias del establecimeinto de salud, segtin la situacion socioeconomica de fa persona,
para contribuir en la recuperacion de su salud, segiin la cartera de atencion de salud.

4 Participar en las actividades de promocion de ia satud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

s Participar en las intervenciones de prevencion, para disminuir los riesgos y dafios que afectan la salud individual y ta salud
publica.

6 Realizar estudios socioeconomicos, a travez de las visitas domicialiarias a fa familia y comunidad, para el diagnostico social e

intervenciones sociales.
7 |Realizar intervenciones en grupos sociales que se encuentran en situacion de riesgo.

‘ 8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Extemas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

; FORMACION ACADEMICA
/ | A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puestc =0 .{S.e DEIEG
/ Colegiatura?
Incompletc  Completo DEgresado(a) i E Si D No
vDS&undaria I__—_l D ‘DBaChi"ef Titulo Profesional de Trabajador {a) Social
i } ¢Reguiere habilitacion
D(Tf? ;c:ﬁiis)lca D D ,Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superiol i i -
(£} a;c:n:s‘;er ' !:' [:I DSegunda Espedialidad | Opcional | IE Si D No
:Duniversltario D E DMaesvia
Opcional
Digresado D'mulado
DDoctorado
QOocional
DEgresado D‘H(ulado
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto rurso de especiolizocidn debe; oras de capacitacidn v los diplomados no menas de 400 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

o Capacitaciones y especializaciones de acuerdo al puesto de trabajo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.]
Hojas de calculo {Excel;

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X Otros
L__Paint: Prez), etc.)
Otros:

X Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector pablico y/o privado; (incluido SERUMS)

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector pablico y/o privado. {incluido SERUMS)

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en el sector publico:
Experiencia Laboral de {02) afios en el sector publico (Incluido SERUMS})

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
profesionat :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] ISI | |N0

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno . '\ S g " Red de Servicios

Regional 7oty ' DW SRS de Salud Cusco
de Cusco . Q¢ |§ Gl N VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Org o Unidad © i U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM _
Nombre del Puesto: Nutricionista R B ———
Dependencia Funcionai Centro de Salud Pichari o
Puesto a su cargo: Nutricionista

MISION DEL PUESTO

Efectuar la evaluacién del contendo nutricional y otras especificaciones de la alimentacidn, a fin de cubrir las necesaidades
nutricionales de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién nutricional a la persona y famili; considerando las necesidades de salud individual v satud publica por curso de

vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Realizar la evaluacién nutricional integral segun corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la

% |interaccién fsrmaco nutriente. B - - Il

3 Realizar diagnéstico del estado nutricional de la poblacién de ia jurisdiccidn, acuerdo a la situacidn epidemiolégica nutricional
para formular y disefiar planes y estrategias de alimentacién y nutricién.

4 Participar en actividades de promocién de {a salud en alimentacién y nutricién, que promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno.
Responder las interconsultas de los paciéntes hospitalizados segun patologla y brindar un plan de tratamiento dieto terapéutico

s |para el apoyo a la recuperacién del paciente hospitalizado.

6 Participar en acciones de vigilancia, control y'seguimiento del estado nutricional de los pacientes de consultorio externo e
interconsultas.

5 Brindar atencién nutricional a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia | poblacidn a los servicios de salud
en su drea geografica, segun carresponda.

N Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a Ja persona, familia y comunidad, con el equipo

multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de satud.

9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivet local \r terntorial

10 |Efectuar visita v evaluacidn nutricional al Paciente.

11 |Elaborar la indicacién especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacion de menu diatio.

12 |Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periédico de suevolucién

13 |Programas la distribucion de dietas y raciones a Paclentes y personal autorizado.

Elaborar el pedido de vi io para la progrmaacién de dietas y raciones de ser el caso registrar y controlar la
devolucién de dietas y raciones y de ser el caso registrar y controlar la devofucién de jos viveres no utilizados, al almacén
Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de fa calidad en la preparacién de las diestas y raciones
programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacién de medidas correctivas en caso necesario. |
Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de ias dietas a los pacientes hospitalizados y efectuar el informe
respectivo. —
Efectuar-el control y reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres, coches, vajilla y SEI’VICIOS, asic como el
embolsado y eliminacion de desechos.
Ejecutar acciones de promocién en salud nutricional, capacitacion y orientacién en educacidn alimentaria y nutnciona| dirigidas
al individuo, grupo v/o idad.

13 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

16

17

18

COORDINACIONES PRINCIPALES

[« di s Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coerdinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACGION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dﬁgﬂzsado(a) E] Si D No
vDSﬁ:undana D D Dﬂadﬂ"er Titulo Profesional de Nutricionista
,Dae?::“?slu D E:] Eﬂlu!o/unenciatura i f,,“:?:‘::;:mnmd“

g?;‘::;‘;‘"‘"l:«_] [:] DSegunda Espedialidad | Opcional | E Si D NO

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

] Opcional
Dﬁumsado Dmul.un peione
Doecmrada . E
Opcional
e e g
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Gobierno

Red de Servicios
Regional de Salud Cusco

deCusco XY 48 | VRAEM

W

GOBIERNO REGIONAL

| CUSCO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

| CONOCIMIENTOS

A.) Conoc imi Té principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Ca rso de especializacién deben tener no menos de 50 horas de capaci los dipfomados n nos de 400 horas,
di los y/o prog de especializacién requeridos:
# Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios
™ €.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de di Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write, etc.]
Hojas de calculo (Excel; X Quechua X
OpencCalc, etc.|
Programa de
presentaciones (Power X Otros
L__Point: Prezi efc)
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado; (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
\ A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

\ Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. (Incluido SERUMS)

| B.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:
| Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico (Incluido SERUMS)

: |
f. ; ’ C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
-"Ii 11 i Auxiliar o []Anallsta/ Supervisor / Jefe de Areac DGerente o
A 1 profesional ) . .
il | Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
T YN 1
(VA | S/ NACIONALIDAD
E b }// 3 ¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | |SI | [NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que ¢ id
Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

e importante para ocupar el puesto

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Pagina 27 de 73 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°.01-2024-U.E.406 RSSC VRAEM —-PRIMERA

CONVOCATORIA



Gobierno 7 A 4l Red de Servicios

gg-’. Regional @ . ; /**> % de Salud Cusco
oii-tololl de Cusco Y4 ' VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ADENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Quimico Farmaceutico N S
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari .
Puesto a su cargo: Quimico Farmaceutico
MISION DEL PUESTO

Brindar y lograr la satisfaccion del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacion eficiente y oportuna de los
medicamnetos, asi mismo brindar la informacion del uso correcto de los medicamentos.

L =.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar por la correcta dispensacion, desde la interpretacion de la receta, eleccion de los medicamentos prescritos, asi como

|proporcionar alternativas genericas,
Asesor y controlar al personal tecnico de farmacia en el manejo y expendio de medic >s al paciente y publico en general:

3 |Proteger al paciente brindando informacion necesaria para el uso y conservacion de los productos famaceuticos.
Conocer y cumplir las directivas, reglamentos, manuales, normas y demas disposiciones sobre la dispensacion de medicamentos.

m

5 |Participar en la actualizacion de documentos de organizacién y jode m

Velar por et cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento para garantizar l2 buena conservacion de los productos
farmaceuticos, dispositivos medicos y otros.

Participar en las intervenciones de prevencion, para disminuir los riesgos y daftos que afectan la safud individual y la salud
publica.

Realizar inventarios mensuales, semestrales y anuales; asi mismo garantizar que cada paciente reciba el tratamiento

8 farmacologico adecuado de forma oportuna. o o -

5 Asumir la Responsabilidad de Director Tecnico o Quimico Farmaceutico Asistente ante la Autoridad Regional de Medicamentos
(DIGEMID). - _ ]

10 |Elaborar y presentar opor ite los informes ¥ documentos solicitados por su jefe inmediato.

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

4 COORDINACIONES PRINCIPALES

\Coordinaciones Internas : o ] |

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

[Caordinaciones Exte |
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
! L ; " . C.}) ¢Se requiere
f A.) Formacién Académica 8.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
v Colegiatura?
o Incompleta  Completo Dﬁgresado{a) E si D No
D sccundaria | l | DB e Titulo Profesional de Quimico
: Farmaceutico
isica'l] l Requiere habilitacion
D(T: lec:ﬁts)'“ ; ] I [ﬂﬂtulw Licenciatura | ;mf:Ennnl? il
D(r:.:-:c: ::s;;eriori ‘ ] _I Dsegunda Espediatidad | Opcional ‘ [)Z] si D vo |
‘ Dummsimio | ' Li.J DMaesma |
Opcional
Dooctorado
Opcionat
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‘ Gobierno

e Regional

SU8ES de Cusco

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

‘ CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No requieren doc cion ia):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 50 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 400 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

o Certificacion (Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los estudios de especializacion no
menos de 90 horas de corresponder.
@ cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Bésice |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedic| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
X h X
OpenCalc, etc.] Quechua
Igrograma de
presentaciones (Power X Otros
Point: Prezi. etc)
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de {02) afios en el sector publico y/o privado; {Incluido SERUMS)

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en ef sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector piblico y/o privado. (incluido SERUMS)

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en el sector piiblico:
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector pdblico (incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
E I:]Auxiliar o DAnallsta / DSupervisor/ Dlefe de Areao DGerente -]
profesional : o .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | |$I [ !NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa fas habilidades que considere importante para ocupar el p
Proactividad y empatia.

Capacidad para interpretar informacidn.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.
REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno . . { Red de Servicios

»4-& Regional & ‘o D | de Salud Cusco
oitirarol deCusco KX y / | VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecnico en Farmacia

e
Za10 O3 Dependencia Funcional:  Centro de Salud Pichari
c;\%o‘/\;’fﬂézc r ; Puesto a su cargo: Tecnico en Farmacia
fR S 7
(Zfs
{5 (2 aonerrics | MISIGN DEL PUESTO
4
k\*{;\\i o I Desarrollar actividades y procedimientos en Farmacia. J
\ <
™~
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmaceuticos y afines segin indicaciones del profesional
Apovyar bajo supervision del profesional farmaceutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o

ambulatorios.

Apovyar en la recepsion y almacenamiento de los productos farmaceuticos \y afines de acuerdo a los procedimientos
Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmaceuticos y afines.
Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

~N U B ow

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

1 Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si D No
DSM —— D D DBa Kllr Titulo en carreras tecnicas de farmacia 0
/ carreras tecnicas afines al organo y cargo.
Técnica Basica . . &Requiere habilitacién
{162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior | . | )
D(3 &4 aios) D E] EISegunda Espedialidad Opcional si No
DUuiversitarlo D D DMaesma

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Opcional
DEgusado Dﬂtulada
DDoctorado
Opcional
Digmndo Dﬂlulado
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Gobierno

Regional
de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad con antigliedad no mayor a tres afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Jdiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA No apiica | Bisico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X Quechua X
| opencalc,etc)
rograma de
presentaciones {Power X Otros
Paint: Prezi )

Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puablico y/o privado.

'I C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
D . EIAuxHIar o DAnalista / DSupe rvisor / Dlefé de Areao Gerente o
| Profesional 1alt :
. Tecnico Especialista Coordinador Dpto Director
| NACIONALIDAD
/ &SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ |Si |X |N0

\/ ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Gobierno

Regional
de Cusco

L

T R Reh T s T p g i
TO DE PERFIL DEL PUESTO =

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Nombre del Puesto:
Dependencia Funcional:

Puesto a su cargo:

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Tecnico en Enfermeria

Centro de Salud Pichari

Tecnico en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades y procedimientas que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar comida a los enfermos que no puedan hacerio por si mismos, salvo en aguellos casos que requieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones guirurgicas u otras
Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apovyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de fa via parenteral.

Apoyar el personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones det cargo asignadas por norma exgresa.

[ I I

=
=)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto X
Colegiatura?

A.) Formacién Académica

{ __.I Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si D No
\é 7 * Ds“un ey D D DBachiller Titulo en carreras tecnicas de farmacia o
b .' carreras tecnicas afines al organo y cargo.
4 Técnica Bésica . N éRequiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
I:II;Z"L‘:;::,““"D E DSegunda Espedialidad [ Opcional [ D si D No
DUniversimriu D I:l DMaestrla
Opcional
DEgresada DTltulado
DDoctorado
Opcional
Digvesada Dﬂtulado
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Gobierno

N ) Regional

ool deCusco VY A VRAEM

L

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indigue ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia Laboral de dos (02} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
{ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
1‘ A.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1

Experiencia Laboral en atencion de salud asitencial de dos (02} afios en el sector publico y/o privado.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de dos {02} afios en el sector publico y/o privado. —I

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ oo [xfomere [t Dl e [
NACIONALIDAD

ISE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | [SI ]x |NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habHidades que considere importante para ocupar el puesto

FIU&aliivigal Yy ST patia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Pagina 33 de 73 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°01-2024-U.E.406 RSSC VRAEM ~PRIMERA
CONVOCATORIA



e

GOBERNGO REGIONAL

CUSCO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

Pégina 34 de 73

Gobierno
Regional
de Cusco

| de Salud Cusco
VRAEM

heroicas batallas de Junin y Ayacucho
OE PERFILDELPUESTO

JDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Nombre del Puesto:

Dependencia Funcional:

Puesto a su cargo:

MiSION DEL PUESTO

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Tecnico de Laboratorio y Anatomia Patologica

Centro de Salud Pichari

Tecnico de Laboratorio y Anatomia Patologica

Desarrollar actividades y procedimientos en el laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la recepsion y registro de muestras de analisis, segtin procedimiento establecido.

Efectuar la toma de muestras sencillas.

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales e insumos mediante medios fisico y quimicos.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

Mantener el orden y las normal de bioseguridad en los laboratorios.

Realizar el envio de muestras a establecimientos de mayor complejidad.

® N BB W e

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

e O O
Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Dumversltario D D

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)
Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Segunda Espedialidad

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

fgresado Titulado

CICICICICI 000

L]

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Titulo en carreras tecnicas de laboratorio
clinico y anatomia patologica y/o
bachiller en biologia.

O-0-

dRequiere habilitacidn
profesional?

Opcional

| OO~

Opcional

Opcional

CONVOCATORIA
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

st

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.

Indique los cursos y/o prog de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| d
Procesador de textos
{Word; Open Office, x inglés X
Write, etc.|
Hojas de calculo (Excel; x Quechua x
OpenCalc, etc.)
Programa de
| presentaciones (Power X Otros

L__Pgint; Prezi, atc)
Otros:

EXPERIENCIA

| Experiencia general

Indigue Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especffica
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral en laboratorio clinico de un (01) aflo en el sector publico.

B.) Indique el tiempo de ex ncia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
D mAuxiliar o DAnalista/ DSupervisur/ Dlefe de Areao DGerente o
Profesional -
Tecnico Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ]SI |X INO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

PTOACTIVTOE T Y eIt

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

| FORMATO DE PERFILDEL PUESTO _

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecnico en Radiologia

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Tecnico en Radiologia

MISION DEL PUESTO

Actividades de apoyo al desarrollo de estudios radiologicos y de imagenes con fines de diagnostico y tratamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar examenes rutinarios radiologicos, mediante la utilizacion de imégenes, estudios ecograficos, tomografias, de acuerdo a |
Apoyar en los examenes raiologicos especializaos y procedimientos de radiologia e imégenes.

Participar en la aplicacién de normas y procedimientos radiologicos.

Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad

Efectuar las indicacines y preparacion del paciente para la toma de radiografia.

Efectuar la toma y revelado de las placas radiograficas sencillas, en ausencia del especialista en radiografia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

N n AW N e

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
— MINSA, GERESA CUSCO, otros.

| FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresadof{a) D Si D No

Titulo en carreras tecnicas en salud y/o
afines al organo y cargo.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

e [ O
Técnica Bésica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Duniversitario D D

Bachiller

4Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesionat?

Segunda Espedialidad ! Opcional I D si D No

Maestria

CICICICICI 10

Opcional
Egresado DTItulado
Doctorado
Opcional
Egresato []Tltulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d ion ia):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y
Nota: Cada curso de especlalizacién dehen tener n nos de 12 horas acitacion.

lindique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

C.) Conocimi de Ofimética e Idi
Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |intermedio) Avenzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X Quechua x
OpenCalc, etc.)
grograma de
presentaciones (Power X Ctros
Point: Prezi y

Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) aRo en el sector publico y/o privado.

Experiencla especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en el sector publico:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxitiar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
Profesional ! . N
Tecnico Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ |SI IX INO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar une cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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CUSCO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho

___FOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Funcional:

S

IV

Organo o Unidad Organica:
Nombre del Puesto:

Puesto a su cargo:

DE PERFIL DEL P

Lut }T)

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Profesional - Plataforma de atencion al usuario
Centro de Salud Pichari

Profesional de Salud - Plataforma de atencion al usuario

MISION DEL PUESTO

Profesional de la salud responsable de brindar acogida, acompafiamiento, orientacion, atencion de consultas, reclamos, sugerencias e
informacion sobre las actividades y servicios que se ofrecen en el establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar acogida al usuario que requiara la atencion a traves de un trato cordial y personalizado, facilitandole informacion y

orientacion necesaria para realizar su consulta, reclamo o sugenrencia.
2 |Atencion a los procedimientos de atencion de consultas, reclamos, quejas y sugerencias, para estandarizar la atencion y cubrir

3 |Registro y llenado de libro de reclamaciones en salud del establecimiento que debe estar a disposicion.

4 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

B.) Gradi ituaciol démica y estudios requeridos para el ¢
)} Grado(s)/situacién aca ica y equeridos para el puesto Colegiatura?

A.) Formacion Académica

Incompieta  Completa

Técnica Basica
{16 2 aiios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Dsecundaria D D
L]
[]
Dunivﬂsihrio E

Himin

DEgresado(a)
DBachiller
E]Titulo/ Licenciatura

Titulo Profesional

ofiuf

¢Requiere habilitacion
profesional?

DSegunda Espedialidad |

Opcional

| @0~

DMaesma
DEgresado Dﬂtulado

Opcional

DDoctorado
D Egresado DTltulado

Opcional
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Gobierno 7 A ; SR . Red de Servicios

e Regional Fids 6 ) ; o= ] de Salud Cusco

%m{fjng%oa de Cusco » i A : VRAEM

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Conocimientos vinculados a fas funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especiafizacién deben tener no menos de 50 horas de capacitacién liplomados no menos de 400 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionados a la especialidad con antigliedad no mayor a tres afios
€.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaptica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bédsico |intermedio
Procesador de textos
(Word; Open Office, X inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
X h
%enCalc. etc.) Quechua *
rograma de
presentaciones {Power X Otros
| Paint: Pregi, etc)
Otros:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral: ya sea en el sector piblico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

-~ Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

[ B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:

| Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado (Inciuye SERUMS)

| €.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:: l J profesional Auxillaro Analista / Supervisor / lefe de Areac Gerente o
! J .I Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

| NACIONALIDAD

$SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? l ISI ]X ]NO |

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el pue
[FrOaCOVIoET Y Bmp

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

|REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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heroicas batallas de Junin y Ayacucho

i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Especialista en Epidemiologia
Dependencia Funcionak: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Profesional de la Salud Especialista en Epidemiologia

MISION DEL PUESTO

Actividades de vigilancia epidemiologica, investigacion y control de enfermedades.

P

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar el analisis de la situacion de salud.
2 |Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de la situacion de la salud.

3 |Implementar el sistema de vigilancia epidemiologica activa.

Identificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemiologicas aplicadas, que permitan la generacion de
evidencias cientificas en salud publica.

Procesar, analizar y difundir permanentemente informacion sobre la situacion epidemiologica y los determinantes de las
enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia epidemiologica en salud publica en el pais.

6 |Participar en el disefio, elaboracion y publicacion de documentos tecnicos e informativos sobre la situacion de la salud.

7 |Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaci Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgmsado(a) E Si D No
e O O
Técnica Bésica
{162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Dunlvevslurlo D E

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachilter Titulo Profesional

&Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Segunda Espedialidad ‘ Opcional I E i D No

Maestria

10010101 0]

Opcional
Egresado Dﬂwlado
Doctorado
Opcional
Egresado D'ﬂmlado
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SUSED de Cusco Y et

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 50 horas d cidn y los diplomados no menos de 400 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad de la Vigilancia Epidemiologica

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aptica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bisico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, x Inglés X

Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel;

OFenCalc etc.)
rograma de

presentaciones {Power Otros

x Quechua 4

EXPERIENCIA

Experiencia general

tnedi

la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de {(02) afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

\ Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)
I\
'w C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
= I} Profesional Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
YR } Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
Al L NACIONALIDAD
4SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I |SI IX INO
< ANOTE EL SUSTENTO:
b -

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
PTURCTIVINGET V EMpatTs,

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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=y

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Profesional de la salud - Referencias y Contrareferencias
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Profesional - Referencias y Contrareferencias
MISION DEL PUESTO

Profesional de la salud que fortalezca el sistema de referencias y contrareferecias.

"FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar un adecuado manejo y funcionamiento del sistema de referencias y contrareferencias realizando la recepsion,

| digitacion oportuna, coordinacion adecuada de las referencias y contrareferencias.

2 |Generar planes de mejora para el sistera de referencias y contrareferencias.

3 |Monitoreo y recoleccion de hojas de referencias y contrareferencias y realizar el registro en REFCON.

Recolectar las hojas de referencia de emergencia, consultorio externo, apoyo al diagnostico y hospitalizacion para realizar el
registro en el informe operacional mensual.

s |Realizar el registro oportuno de las referencias y contrareferencias emitidas y recibidas en el REFCON.

6 |Realizar el registro mensual Settipres y Susalud de las referencias emitidas por emergencia, consulta externa y apoyo al

7 |Realizar coordinaciones de referencias por emergencias no recepsionadas y dar continuidad de atencion inmediata.
8

9

Realizar reporte de los avances y dificultades de las actividades del sistema de referencias y contrareferencias.
Participar en reuniones de control de calidad de referencias con todo el equipo tecnico.
10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

/ Coordinaciones Extemnas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

T
b A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ¢ é'?e [equiere
i Colegiatura?

VIl /e

f /

\ 1M I J incompleta  Completa Dignesado(a) E Si D No
N\ /i

W 7 szundaria D D DBachiller Titulo Profesional

ol &Requiere habilitacién
Técnica Bisica I:] Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior

{16 2afos)
[:]Segunda Espedialidad l Opcional | E st D No

DL
O

(3 6 4 aflos)
Universitario Maestria
D Opcional
Dngsado Thulado
DDoctorado
Opcional
Dﬁsmsado DTltulado
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Gobierno / : | Red de Servicios
7‘-‘- Regional L : de Salud Cusco }
CORBIERNO REGIONAL ] i h|
CuUsCO \ - g i ‘j

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionados a la especialidad con antigliedad no mayor a tres afios
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aptica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.]
Hojas de calculo (Excel; X Quechua .
OpenCalc, etc.|
Programa de
presentaciones {(Power X Otros
L_Point: Prezi. etc)
Otros:
: EXPERIENCIA
£
Ajiccahyman E
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

Experiencia especffica
Indique Ta cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indinue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de {02) afios en el sector publico y/o privado {Incluye SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector piiblico y/o privado {Incluye SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional - .
Asistente Especialista [Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | [SI |X ]NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno
Regional
de Cusco

Red de Servicios
de Salud Cusco
: VRAEM

IDENTIFICACION DEL PUESTO

| Organo o Unidad Organica:

Nombre del Puesto:

Dependencia Funcional:

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Profesional de la salud - Teleconsultorio

Centro de Salud Pichari

Profesional de la salud - Teleconsultorio

Atencion medica y asitencial especializado en telemedicina.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Reducir el tiempo de espera del paciente para acceder a una consulta medica especializada.

Lograr que el paciente y/o sus famil

liares ahorren gasto de pasajes para acudir a un hospital y tramitar uns consulta medica,

incrementaR el acceso a los servicios de salud mediante la teleinterconsuita.

3 |Diagnosticos y tratamientos rapidos y oportunos, reduccion de factores como distancia, tiempo y costos.

Efectuar teleinterconsultas con especialistas, posibilidad de verificar diagnsoticos y solicitar una segunda opinion con
especialistas que confirmen un diagnostico presuntivo.

Descenrtalizar mediante las teleinterconsultas la demanda en la atencion medica especializada evitando la saturacion de los
servicios y procesos en unidades hospitalarias de segundo o tercer nivel.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Estableci

mientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundarla

Técnica Basica
{16 2 afios)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

offul

¢Requiere habilitacion
profesional?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)
DBachiller
Eﬁtum/ Licenciatura

Titulo Profesional

Técnica Superior
(3 64 afios)
DUniversitario

NN
EIm

DSegunda Espedialidad [ Opcional | E si D Ne
DMaestria
Opcional
Digresado DTitulado
DDoctorado
Opcional

DEgresado DTitulado
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Gobierno AN Qg S Red de Servicios

g‘- Regional 73 YW . coid Cice de Salud Cusco
; SUEES de Cusco ‘ ‘ ;

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. -
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 50 h e capacitacién y los diplomados no menos de 400 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones y cursos en Telesalud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivet de dominio Nivel de dominio
 OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanaado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write, etc.]
Hojas de calculo (Excel;

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones {Power X Otros

|L__Point: Prezi. ete)
Otros:

X Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
E N Auxitiar o DAnalista / Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
Profesional : i . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? I ‘SI ]X [NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

FTOSCIVIOST ¥ ETparTa.

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno

|
i Regional

cUsEd de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Piloto de ambulancia

- Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Lo/ Be
30
g u;'- ADHINGTRA
Ve \P
\\\oé\gb?ﬁgvxﬁh,
NI&sack

Puesto a su cargo: Piloto de ambulancia

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segln su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la atencion correspondiente y

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda Ia atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Apovyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia Y/o emergencia
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros gue se requieran.

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Velar por el mantenimiento preentivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
Slavaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, afineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

W ® NG U R W N

1
o

[
=

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
o . " - " . C.) ¢Serequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Compieta DEgresado(a) E] ] D No
Dsmnma D D Daa““i"e' Titulo de Tecnico de enfermeria
o . dRequiere habilitacién
D{im::ﬁl:s)ma D D Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Dﬁmica Superior D E DSegunda Espedialidad | Opcional —| l:] si [] No
(3 64 afios)
DUniversitarlo D D DMaestrla
Opcional
Digresado Dﬂtuladc
DDoctorado
Opcional
DEgresado Dﬂtulado
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Gobierno o APy " Red de Servicios
o Regional [FFgl ¢ RN ~= 1 T2 de Salud Cusco
Beisr-re'ol de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

‘ CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principal queridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria} :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro {24) horas en: soporte
basico vital, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico. Orientacion al servicio.

) d

B.) Programas de especializacién req y »s con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.

Indique los cursos y/o progi de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad con antigliedad no mayor a tres afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noapiica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

-_OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X Otros

Point: Prezi
Otros:

x Quechua x

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue {a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral como tecnico en enfermeria y 6 meses en el manejo de ambulancia y/o acreditar experiencia en el manejo de
ambulancias no menos de cinco (5) afios.

Experiencia especifica
Indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Seis 06 meses de experiencia en el manejo de ambulancias.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliaro Analista / Supervisor / Dlefe de Areao Gerente o
Profesional N . )
 Tecnico Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
I &SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ |S| IX INO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: fas h idere i rtante | puesto
ADu ym?.e::f.t?a las habilidades que importante para ocupar el pue:

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir profesional A-2B

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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| Gobierno

et Regional

SUEEd de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Personal para admision y archivo

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Personal para admision y archivo

MISION DEL PUESTO

|Actividades de admision al inicio de la aencion y realizar procesos de archivo, retencion en custodia, transferencia y eliminacion de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la admision de pacientes que acuden al establecimiento.
2 |Recepsionar los documentos transferidos al archivo periferico o central de acuerdo a fa normatividad vigente.

3 |Clasificar, ordenar, codificar y archivar los documentos fisicos o electronicos.

Implementar medidas de seguridad que preserve el estado de conservacion de los documentos en el archivo en medios fisicos o
electronicos.
Efecruar el prestamo de los documentos del archivo, efectuando el seguimiento de su devolucion.

6 |Llevar el control de los vencimientos de los documentos en archivo y proponer las acciones de transferencia o eliminacion.
7 |Apoyar en la elaboracion y actualizacion de instrumentos descriptivos como inventarios, indices, catalogos, fichas y guias.
8
9

Realizar la microfilmacion, restauracion y encuadernacion de documentos.

Implementar politicas y normas de confidencialidad para proteccion y conservacion de datos e informacion.

10 |Apoyar en la elaboracion y actualizacion de insrumentos descriptivos como inventarios, indices, catalogos, fichas y guias.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
9 Al 5 > ! . : C.) ¢Serequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto X
Colegiatura?
In i C d . S D N
completa . Completa DEgresa ol) Titulado en las carreras tecnicas de D °
< ccundaria DBachiller admisionista y/o archivista y/o
Informatico y/o Techico en Enfermeria
N . : . éRequiere habilitacién
(Tlécén;c:;éss)ma Eﬁtulo / Licenciatura y/o Tecnico en Secretaria. e s

[ Técnica Superior

DSegundaEspedialidad I_ Opcional ] E] si D No

LI
LI
=IO

{3 6 4 afios)
Universitario Maestria
D Opcional
Digresado Dﬂtulado
DDoctorado
Opcional
DEgusadn D'ﬂlulado
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Gobierno R " Red de Servicios

-‘-': Regional - % = de Salud Cusco
- &Usco de Cusco \ 4

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico d IDIOMAS Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

OpencCalc, etc.]
Programa de
presentaciones (Power X Otros
|__Pgint: Prezi, etc)
Otros:

X Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Anatista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
Profesional
Tecnico Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | [SI |X |N0

ANOTE EL SUSTENTO:

|HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno

Regional
de Cusco

“Aifio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Profesional de la salud - Unidad de Seguros

D dencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Profesional de la salud - Unidad de Seguros

MISION DEL PUESTO

Realizar procesos asistenciales y administrativos relacionados con seguros publicos, privados y mixtos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar control de calidad a los formatos unicos de atencion -FUA

Realizar el monitoreo y seguimiento del resgistro y digitacion adecuada y oportuna de las prestaciones brindadas a los
asegurados al SIS.

Realizar la liquidacion para reemboliso de las prestaciones brindadas a pacientes de las IAFAS ESSALUD-SALUDPOL mediante el

intercambio prestacion.

Realizar la liquidacion para reembolso de las prestaciones brindadas a pacientes victimas de accidente de transito que cuenen
con SOAT activo.

Realizar el monitoreo y levantamiento de observaciones por reglas de consistencia, realizando la socializacion frecuente de las
observaciones mas comunes y reiterativas.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

o filgo R

PR

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

\ FORMACION ACADEMICA
1}
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto <) eS'e requiere
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadc(a) E Si D No
DSecundaria D D I:]Bachiller Titulo Profesional
i ssi ¢Requiere habifitacién
D(chém;:ﬁiass,lca D D Emu'ol Licenciatura profesional?
D{;"l‘:ﬁs‘:‘s';“i"'m |:| DSegunda Espedialidad ’ Opcional | E si D No
Duniversitaria D E DMaestrla
Opcional
DEgusado D‘Htulado
DDoctorado
Opcional
DEgresadc Dﬂtulado
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Gobierno

oo Regional

SU8ES de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

e S o R S S PN IR S,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada o de iglizacién n tener no menos de 50 horas d acitacion ylos dipl dos no menos de 400 horas.
s

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones o cursos relacionados a Aseguramiento Publico y Auditoria en Salud.

€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de d L Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No nplica | Bdsico  |intermedio d
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)
Hojas de caleulo (Excel;

OpenCalc, etc.]
Programa de

presentaciones {Power X Otros

|__Point: Prezl, etc)
Otros:

X Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia general

tah

Indique ia cantidad total de aiios de experienc: I; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de {02) afios en el sector publico y/o privado {incluye SERUMS)

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector ptblico o privado

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado, de preferencia la experiencia debe haber sido desarroilada en
oficinas de aseguramiento publico y/o unidad de seguros.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector pablico y/o privado, de preferencia la experiencia debe haber sido desarrollada en
oficinas de aseguramiento publico y/o unidad de seguros.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
E N DAuxiliar o DAnaIista / DSupervisorl Dlefe de Areao DGerente o
Profesional : y
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
&SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | 15| lx [NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades gue considere importante para ocupar el puesto

FTOSTOVIOaT § ernpata,

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno
Regional
de Cusco

C

‘ GOBIERNGO REGIONAL

CusC

. Red de Servicios

= de Salud Cusco
| VRAEM

“Aifio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Nombre del Puesto:

Dependencia Funcional:

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTO

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Tecnico para caja

Centro de Salud Pichari

Tecnico para caja

Actividades de caja en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar pagos por diversos conceptos segiin necesidades de establecimiento.

Efectuar la cobranaz de obligaciones.

Recepsionar y reportar los ingresos por toda fuente de finnacimiento.

Efectuar los registros administrativos y contables en los sistemas informaticos que corresponden a su unidad organica.

Elaborar informes diarios y periodicos sobre el movimiento de fondos.

Efecttuar las liquidaciones y retenciones a favor del tesoro publico y terceros.

Elaborar informacion estadistica sobre movimientos y prevision de fondos.

SR ST, I N VA

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de fa Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaci Extemas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa
Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios}

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

QO
I
ElEX

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) Titulados en la carrera tecnica en D si EI No
administracion, contabilidad o afines, 0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller estudios universitarios no menos a seis
semestres academicos en ciencias

administrativas o contables o afines al ¢Requiere habilitacin

Tituto/ Licenciatura profesional 7
organo y cargo.
DSegunda Espedialidad | Opcional I D si D No
DMaesma
Opcional
DEgresadc Dﬂ!ulado
DDoctorado
D Opcional

Egresado Dmn!ado
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Gobierno A " Red de Servicios

»‘@ Regional 79 a D de Salud Cusco

ool deCusco EXNAY A : || VRAEM

“Aifio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y tados con d t

Nota: Cado curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

\ ~—1Cursos relacionados a la especialidad con antigiedad no mayor a tres afios
\
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico A d IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;

X hua
OﬁnCaIcI etc.| Quechu X

rograma ae

presentaciones (Power X Otros

| Paint: Prezi, etc)

Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantlidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piiblico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector ptiblico:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. Auxiliar o DAna!ista/ Supervisor/ lefe de Areac Gerente 0
Profesional ) emd " ;
Tecnico Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ' |SI [X |NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para acupar el puesto
PTURCTIVIOET y EmpatTa.

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno
Regional
de Cusco

COBIERNG REGIONAL

Red de Servicios
de Salud Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho

iy

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6rgano o Unidad Organica:
Nombre del Puesto:
Dependencia Funcional:

MISION DEL PUESTO

Puesto a su cargo:

MATO DE PERFILDELPUESTO

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Tecnico Sanitario Ambiental

Centro de Salud Pichari

Tecnico Sanitario Ambiental

Actividades realacionadas a las necesidades para la atencion de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de monitoreo y supervision de la limpieza y desinfeccién de ambientes hospitalarios

servicios de atencién de pacientes.

Supervisar el cumplimiento del uso adecuado del equipo de proteccion personal de los operarios de limpieza en los diferentes

IPRESS.

Realizar la Vigilancia de la Calidad de Agua para Consumo Humano en los diferentes centros poblados de fa jurisdiccion de la

4 |Realizar acciones de vigilancia de los riesgos para la salud de la poblacion en general asociados a la contaminacion de

5 |Realizar acciones de monitoreo de fa correcta segregacion de residuos sélidos en las diferentes dreas y/o servicios de la IPRESS.

Fomentar la salud de las personas mediante actividades de educacion medioambiental y participar en la elaboracién de los
diferentes informes que produce el area de Salud Ambiental

7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misidn del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM.

Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incomplets  Completa

Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios}

[ Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitario

LICJCIC]
i
L0

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

€.) ¢Se requiere
Colegiatura?

0-0O-

£Requiere habilitacién
profesional?

| OO~

DEgmsado(a)
Titulado en las carreras tecnicas en
DBaChi"er enfermeria, biologo y/o bachiller en
biologia.
Eﬂtulo/ Licenciatura
Dsagunda Espedialidad l Opcional
DMaestﬂa
Opcional
Dsgmsado DTlmlado
DDoctorado
Opcional
DEgresado DTlmludo
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Gobierno f A RSy | Red de Servicios

@ Regional 7of ! S AT e de Salud Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 12 horas de capacitacién.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en bioseguridad, manejo de residuos solidos, higiene alimentaria y otros relacionados a aspectos de salud ambiental.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.
Hojas de calculo {Excel;

OpencCaic, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X Otros
Paint: Preri \
Otros:

X Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector puiblico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesionat Tecnio Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
) A\ $SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? L |SI |X |NO

) ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
FFTOaCTVTOaT ¥ EmpatTa.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno

| Pk Regional

cuges PR, N [

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecnico Biomedico

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Tecnico Biomedico

MISION DEL PUESTO

Actividades de mantenimieno preventivo y correctivo de equipos biomedicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Confeccionar y efecuar la adaptacion de las ayudas biomedicas.

Fabricacion de diferentes piezas para los equipos biomedicos.

Programar los materiales a requerir para la fabricacion de ayuda briomecanica para personas con discapacidad.
Verificar la calidad de los materiales requeridos para la fabricacion de ayuda biomedica.

Efectuar el mantenimiento operativo de los equipos.

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los eguipos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

B Y B N N

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM.

Coordinaci Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ¢ d?e (Eanere
Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) D Si D No
Ds‘mﬂdﬂ'iﬂ D l—_—| Dﬂﬂmi"e' Titulado en las carreras tecnicas en salud.

i i &Requiere habilitacion
D:’fc;";:ﬁ:is)'ca D D Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
D:;"r:;::;e"” D (Z] DSegunda Espedialidad l Opcional | D si D No
DUnlversltnrlo D I::] DMaesma

Opcional
DEgusado Dﬂtulado
Dbncturado
Opcional
Digresado D‘ntulado
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Gobierno

Regional
de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimit Técnicos principales requeridos para el p {No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Progi de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.

Indiqugloscursosy/o, B de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

C)C imi de Ofimética e idiomas.
Nivel de d Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Bdsfco |intermedio IDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio
Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write, etc.]

Hojas de calculo (Excel;

%gnCalc, etc.|
rograma de
presentaciones (Power X Otros
L Polnt: Prezi. stc.)
Otros:

X Quechua

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especffica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:

| Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

€.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista/ Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Tecnio Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? l |S| |X [NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto
FrosTVTTRT y e

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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‘ Gobierno

> Regional Y P e P S de Salud Cusco
Q7 § MBSO VRAEM

A RN AL

cUseEs de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

| FORMATO DE PERFILDELPUESTO

R, =

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecnico electricista/electronico

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Tecnico electricista/electronico

MISION DEL PUESTO

Actividades de mantenimieno preventivo y correctivo de equipos e instalaciones electricas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuae el mantenimiento operativo y preventivo de equipo, instalaciones electricas y sanitarias.

Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipas, o redes electricas y sanitarias.

Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipos, instalaciones electricas y sanitarias.

Efectuar el diagnsotico de la operatividad de los equipaos o instalaciones electricas y sanitarias.

Operar equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

Preparar informacion estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de los equipos.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

N W R W N e

,.-?-;__fg;’ i ‘i‘\
)
+

COORDINACIONES PRINCIPALES

)

Coordinaciones Intemas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM.

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) dSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Egresado(a) D Si D No
Titulado en las carreras tecnicas

DSecundarla D [I
relacionados con el organo y cargo.
Técnica Basica . B <Requiere habilitacién
D(l 6 Zafias) D D Emum/ Hoenciatura gretesionely

A.} Formacién Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

LIC]

(Tz"f:;:s‘;e""'D DSegunda espedialidad l Opcional | [:l s L__:I No
Universitario Maestria
[ e [] L] o
DEgresado D'ﬂtulado
DDoctoradc
Opcional
DEgresado DTltulado
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Gobierno A ¢ D | Red de Servicios

e Regional [ e B | de Salud Cusco

SUEES de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principales requeridos para el p (No requieren doct ion sustentaria) :

I Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
=

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién.

fa

1=
=15 Aowy v .
]1‘ * \9‘ ) Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
h\ Iy
&3?‘@0 VR < Cursos relacionados a la especialidad con antigliedad no mayor a tres afios
\5» A=
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aptica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel; X Quechua X
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones {Power X Otros
int: Prei )
P T Otros:
/ ,/“ ‘{\gob 5 3
,."/\_./’-, 'sewv}g;a.&_v
NIV : Ta Ve EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:

Seis {06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Tecnio Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
&SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | |S| |X |NO

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habilidades que idere importante para ocupar el puesto

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Gobierno / _— s Red de Servicios

g‘-.u Regional € (P | de Salud Cusco
oititeol deCusco EXEENY A

L

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

|

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecnico en computacién e informatica y/o telecomunicaciones
Dependencia funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Tecnico en computacion e informatica y/o telecomunicaciones
MISION DEL PUESTO

{Actividades relacionadas al registro, mantenimiento y soporte de equipos de computo y telecomunicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y equipos informaticos asi como los de

Realizar el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

Efectuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informaticas.

Realizar inventario de los equipos de computo.

Brindar labres de soporte tecnico a usuarios de equipos de computo y radiocomunicacion.

Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.

Instruir permanentemente al personal responsable del manejo y uso de equipos de computo y radiocomunicaciones.
Elaborar informes tecnicos referidos a su especialidad.

Puede corresponderle impartir capacitacion teorico pracica del manejo de equipos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

WX N e B W e

P
=

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si D No
Titulo de carreras tecnicas de
Ijsuundarla D

Dﬁachi"er computacion e informatica y/o

Técnica Bsica . telecomunicaciones Requiere habilimeién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profexional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior N [ ; "
3.6 4 afios) D DSegunda Espedialidad Opcional | D Si D No

Universitario Maestria
[ [] [
| Digmswdo Dﬂtulado
DDoctomdo
Opcional
Dsgrasado Dmulado
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heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

8.) Prog de ializacién requeridos y sustentados con documentos.

|

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad con antigliedad no mayor a tres afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
rograma de

presentaciones {Power X Otros

L Paint: Prezi, etc)
i —— Y
0 “?.._\ . Otros:

X Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especffica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un {01) afio en ef sector publico y/o privado.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Tecnico Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
/Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? l |Sl lx INO

ANOTE EL SUSTENTO:;

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

FTORCTVICED § enpata.
Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

CAPITULO IV
OND. NE. LES DEL CONTI
.CONDICIONES . "DETALLE =
LUGAR DE PRESTACION DE | Centro de Salud Pichari

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato hasta el 30 de abril de 2024,
sujeto a renovacion para €l ejercicio presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL Estan indicadas en el 1.3. del Objeto de la Convocatoria,
los cuales seran mensuales, incluyen impuestos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta

modalidad.
AFECT. PPTAL. FTE.FTO. Fte. Fto (00) — Recursos Ordinarios, Meta: 146
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CAPITULO V
LA DE RIA DE 1) LA CAN JON DEL PR 0

Declaratoria del proceso como desierto:

El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

5.2, Cancelacion del proceso de seleccion:

El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabifidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.
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CAPITULO VI
RIP L 7

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo no mayor de cinco (05) dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado de la seleccion.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €|, se declarard
seleccionado la persona que ocupd el segundo lugar, para que suscriba el respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de Recursos Humanos o
drea contratante declarara seleccionado a la persona que ocupo el orden de mérito inmediatamente
siguiente o declarar desierto el proceso.

Nota 2: Fl postulante declarado ganador, para la suscripcion de contrato deberd entregar el formulario de la
suspension de retenciones de renta de cuarta categoria (Formulario virtual N° 1609 —~ SUNAT), la no presentacion
del mismo generard el descuento automdtico por renta de 4ta categoria (8%) en los pagos mensuales de
remuneracion.

Kimbiri, enero del 2024
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho
NEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION

KIMBIL, o.eeeeeeeerecircirceesvsvineiesreearesnns

Comunica interés en participar en el proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de
Servicios,

De mi consideracion

YO, oot vvcesse e sttt s , identificado con DNI NO ... , con RUC N°
.................................... y TOIMUCHIBO €Nvvvevvrreeeeecrseiesrarreararcesissssssscrsnrarnsssssssssssssssnsnsessssnansese, 1€ PrESENtO cOMO
postulante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057
y st Reglamento aprobado por el D. S. N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02,

Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el suscrito, detallado, precisando los datos personales,
nimero telefonico, correo electronico, asi como la informacion relacionada con mi formacion escolar, superior,
técnica, experiencia laboral, referencias personales, efc.

Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la U.E. 406:RSSCVRAEM, conforme al ANEXO
N° 03

Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04;

Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la U.E. 406:RSSCVRAEM., conforme al ANEXO N°
05.

Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental conforme al ANEXO
N° 06.

Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente, conforme al
ANEXO N° 07.

Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos o obligaciones alimentarias, Ley N° 28970 de
acuerdo al ANEXO N© 08.

Declaracion Jurada de eleccion de Regimen de pensiones, acorde al ANEXO N© 09.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

VVYV VY

 Atentamente,

DNI Nollll"llll'llll'l'lll'l.ll.ll

+ Indicar marcando con un aspa (X}
Ley 29073 lificatorias:

Persona con Discapacidad (S8I) (NO)
Adfunta Certificado de Discapacidad  (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica ()

Auditiva ()

Visual ()

Mental ()

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:
Personal licenciado del Servicio Militar (s1) (NO)
Adjunta copla del docurmento oficial emitido por la autoridad competente (SI) (NO)

DONNCa fista Calilicado d¢ Alto Nivel:
Persona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad con fo establecido en el Reglamento de Iz Ley N° 27674 (SI) (NO)
Adjunta copia del documento oficial emitidoe por la autoridad competente (SI) (NO)
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho
ANEXO N° 02

SINOPSIS CURRICULAR

AC”WDADA LA QUEPOSTULA: SSRGS R R NS AR IR NSNS NSNS NN SN E N AN NSNS NSNS NS RN NI RAGNS AR TENES

S, DATOS PERSONALES
-? f;‘?& VeBF oy
65_ (;’._ ADMINSIRR

7 %o Apellido Paterno Apellido Materno Prenombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: /S S
Lugar dia/mes/ario
NACIONALIDAD:
_——__ ESTADO CIVIL:
Avenida/Calle o Dpto.
PROVINCIA DISTRITO
TELEFONO
CELULAR
CORREO ELECTRONICO
COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI/NO APLICA)
Il =\ REGISTRO N° LUGAR DEL REGISTRO
'~ DATOS DEL PADRE:
NOMBRES Y APELLIDOS:
DATOS DE MADRE:
NOMBRES Y APELLIDOS:
KIMDIT yeooueeeeevireeeveeceeeeeesirereeevesisssseenssssnees
Firma, Nombre y DNI
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
\\ De mi consideracion:
SUSCITDO. c...oeooeeeeveeeeeesstisererssertevsssaresseosssessssseesessssssssesissssnsessssensessenanssseenses identificado con DNI N°
............................. ,con RUC nNe ervesraestneateestrettnarrtasrrseanny domiciliado en
.............................................. verrerieeserassnenrensennrsnessenssssssrssssnnnseneernssennesssse, QU S€ presenta como

pastu/ante a fa Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Serwaos, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al
Art. 40 del D.5. NO 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM; y al Art. 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado.

i

b '«;“
\ s\) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

L 7’) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso.
> e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio de
funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgénica para la cual postulo.

/. g) No tener acciones judiciales contra la U.E. 406: RSSCVYRAEM.

' De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automético, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

") "Declaro a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion parea la Contratacion de Personal bajo
/.ol Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la U.E. 406:RSSCVRAEM.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos.

Formulo la presente Declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los Articulos 1V
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujeténdose
a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a 1a legislacion vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

Kimbiri, ........... e vt del 2024

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 30294
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

: ificado con D.N.L N° ... al amparo del Principio de Veracidad sefialado
a?_}ég._s-c_o V»&‘; por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
o T Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

| No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
\ de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la U.E. 406: RSSCVRAEM.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 30294 ley que modifica

el Articulo 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

AN ASIm:smo me comprometo a no participar en ninguna acc:on que configure ACTO DE NEPOTISMO,
hY (

/ EN CASO DE TENER PARIENTES

Deciaro bajo juramento que en la U.E. 406: RSSCVRAEM laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH), seAalados a continuacién.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

" Relacion Apellidos . Nombres .| Areade Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

Kimbiri, de del 2024

Firma
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN
SERVICIOS EN EL GRA.
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.
/Q;‘wgw r £l (la) que suscribe identificado
; / ve 8?6 (a) con DNI. No , ¥ RUC. No , con domicilio fiscal sito en

ElM ADMIN IR alIN G
2

, persona natural, postulante al proceso de seleccion para
Contratacion Administrativa de Servicios, que informa el Decreto Legisliativo N° 1057, DECLARO BAJO
JURAMENTO, que SI (___), NO (___) tengo familiares que prestan servicios en la U.E. 406:RSSCVRAEM, cuyas
identidades consigno a continuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:

1" NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL
. Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada responde a la verdad, sujetandome a lo que
4 establece los articulos N° 411° Y 4389 del Codigo Penal, en caso de falsa informacion.

Y (/17 OSSO
\ Firma
W DNINOaeeveevesevcrievirerrercreseons
GRADO PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL
lra PARDES/HIIOS | e
2da ABUELOS/NIETOS HERMANOS
3ra BISABUELOS/BISNIETOS TI0S/SOBRINOS
i I PRIMOS, SOBRINOS NIETOS, TIOS ABUELOS
PARENTESCO POR AFINIDAD
Ira SUEGROS/YERNO/NUERA memeeneae
2da ABUELOS DEL CONYUGE CUNADOS
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
o APELLIDOS Y NOMBRES: ......c.oovvoovveeresevressessseersssssssssssssssssssssssssssssassssssssanssssessssmessssssssssasassasassssnssssesass
7 f\?’g‘;si_ﬂw, 3
,g? veel T ESTADO CIVIL: coeorererersvonissssssssmesssssssssssassssssassssssassssssessssssssssassens
R'E:Li;mmmﬁ gt
Ve, = /o) DIRECCION DOMICILIARIA:
\@ﬂf\::\ - fo('/
TR eeeeeviesssriseeseasseasseses st ts et eSS e R R ORS NP ST AR RSSO R SR SR AR TSR ERROS LSRR SRV ORS VAL SOS SRR RS SRS AR SRR AR SR A RS SRR R RS E SRS
DISLITEO. cevevveveriresssenss Provincia: .......c.ccovueeun. Departamento (REGION): ........osueecoccrsercrssrssssssssnens

DECLARO BAJO JURAMENTO:

imismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos 1V numeral 1.7 y 429 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
No 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Kimbiri, ............ QEeererirrriicrivssosissrsecosersinsssass del 2024

...............................................................
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES: ........ooeeerreeacirssississisicscsstesissusstssrssssstssasssssssstssssssssssssarsssssnersasssssssunnnss
ESTADO CIVIL: cocccevssaeerisisssssnsissssssssssssssssnssnssorsssssosssssssssssnss

...........................................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para
ntratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e
compatibilidades; asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales
ontempladas en el Art. 119 de la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal
ntemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o
contratista del Estado. Igualmente, no percibo otros ingresos (remuneracion, pension y
subvencion o de cualquier otra indole) del Estado.

S
SO

____‘h
£ 306
s
P

/.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

'ﬁl Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en

‘ los articulos IV numeral 1.7 y 429 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
| por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
- acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

[ ]
% Kimbit, v.vvvven.... €, ervrrsrssrsssssraseessassssssassssens del 2024,

..............................................................
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ANEXO N° 0.
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI, NO......ooooveeeeveveerecrsrerens ESTADO CIVIL: veovvevrrirsrsrseerssssiesississssssessissassssssssssssssssmssaeas
\| DIRECCION DOMICILIARIA:
DIStIIO: vvrirsisssessissssressissasas Provingia: ...cccoieeessees. Departamento (Region): .......ccoveeeesees.

\ DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa

juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
ﬂ levengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro

e Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

los articulos IV numeral 1.7 y 429 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
/N acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

/ ;/ Kimbiti, ...c.vu. ... B ueevevrvivesoserssrsusssoravssnssnarnns del 2024.
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NEXO N° 09

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

R C ‘5} Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que aun no estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

‘.

\ AFP Integra
AFP Profuturo

AFP Prima

AFP Habitat

\ ue me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya

tan afiliados):
/ Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensfones (SPP)
AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
. AFP Habitat
CUSP NO.....oveevsevrrvareiessesinsaereessasssssesnes

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 429 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por
la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a
la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Kimbir,........ .... e L= del 2024.

...............................................................
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