i  Gobierno Regional ‘ "8 Red de Servicios de .
% C USCO de Cusco | Salud CUSCO VRAEM
“Decenio de la lgualdad de oportumdadesra muleres ymbres
“Afto de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 270-2023-EF

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-U.E.406 RSSC VRAEM

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Precisar las bases para la evaluacion y contratacion def personal de salud en el marco
del DECRETO SUPREMO N° 270-2023-EF Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023 a favor del Gobiemo Regional de Cusco, del régimen laboral
del Decreto Legislativo N°1057, asi como establecer el procedimiento de contratacion administrativa de servicios CAS,
para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria del Centro de Salud Pichari de la
| U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, para el cierre de brechas de recursos humanos en salud.

.2 Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM.

'3" Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria: Oficina de Recursos Humanos y Comité del
./ Jfroceso de seleccion CAS N° 001-2023-U.E.406 RSSC VRAEM.

4. Base Legal:
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:
4.1. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, reglamento y modificatorias.
_ 4.2 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
4.3. Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

'\ 4.4. Decreto supremo N° 270-2023-EF Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto
Sk del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 a favor del Gobierno Regional de Cusco

/& 4.5, Resolucion Secretarial N°230-2022/MINSA que aprueba el Manual de clasificador de cargos del Ministerio de
Salud.

5. Tipo de Evaluacion: Evaluacién Curricular en forma fisica segtn los requerimientos adjuntos al presente
documento

. Modalidad de ejecucion contractual: Contrato — Decreto Legislativo N°1057- CAS

Il. PERFIL DEL PUESTO
De acuerdo a lo solicitado, &l participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir el
\ contrato, considerando los puestos ofertados a continuacion:

I
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Item

LISTA DE PUESTOS
Cargo Funcional

1 MEDICOS ESPECIALISTAS

N° Vacante

Ingreso
mensual

Médico Cirujano General
PROFESIONALES DE LA SALUD

8
Médico Especialista Pediatria 2 $/9,554.00
Meédico Especialista Gineco-Obstetricia 2 S/9,554.00
Medico E'specialista Médico de Familia 1 §/9,554.00
3 S/7,844.00

|
[\
—

Licenciado/a de Enfermeria B 8 §/5,392.00
Obstetra o o 5 S/5,392.00
Psicslogo - 1 S/5,392.00
Tecntlogo Médico en Radiologia 1 S/5,392.00
Tecno’logc')'Médico en Laboratorio clinico y anatomia patoldgica 1 | s 5,392.00
Trabajadora Social - 1| $/539200
Nutricionista K S/5,392.00
Quimico farmacéutico 3 S/5,392.00

Técnico en Farmacia 3 S/3,156.00
Técnico de Enfermeria ) - ) 13 S/ 3,156.00'
Igﬂ;; :cel llzgg'oratorio y anatomia patolégica/Asistencial en salud 9 $/3.156.00
?’acnico en Radiologia/Asistencial en salud con capac. En Radiologia 1 S/ 3,156.00
4  SOPORTE PRESTACIONAL 19

Profesional - Plataforma de Atencién al Usuario 2 | $/4,500.00
Profesional de fa salud especialista en Epidemiologfa K S/5,000.00
Profesional - Referencias y Contrareferencias 2 s 4,500.00
Profesional de la salud - Teleconsuitorio 1 $/4,500.00
Piloto de ambulancia 5 $/3,000.00
Personal para admision y Archivo 4 $/2,500.00
Unidad de seguros 2 S/4,500.00

2 $/2,500.00

Técnicos para Caja
5 UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALARIA 1

:Ha%amos .
iHISTORIA Kimbii-

Técnico Sanitario Ambiental 3 S/3,000.00
Técnico con competencias en Equipos Biomédicos . - 2 §/3,000.00
Técnico Electricista y/o electronico 2 §/3,060.00
Técnico Computacion e Informatica y/o telecomunicaciones 4 8/ 3,000.00

TOTAL 78

Jr. Intiraymi S/N Sector Buenos Aires
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COMPONENTES DE EVALUACION

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera acreditar con los contratos, adendas,
certificados, constancias de trabajo, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso
contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacién respectiva,

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral (SERUMS sera Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector plblico yfo privado.
contabilizado como experiencia laboral).
Competencias Se consigna las competencnas de acuerdo al perfil del puesto.
Formacion Académica, grado académico  Titulo profesional y/o Titulo de técnico
- ylo nivel de estudios (Colocar exigencia Colegiatura y Habilidad vigente (de ser necesario segin perfil
. % -.‘Qel SERUMS, de ser el caso). profesional)
kY '}\ - ,.' ' Resolucién de término de SERUMS
"/Jcursos ylo estudios de especializacion Certificacion (Cada curso de especializacion debe tener no menos de
(Cada curso debe tener no menos de 12 12 horas de capacitacion y los estudios de especializacion no menos
horas de capacitacion y los estudios de de 90 horas de corresponder
especializacién no menos de 90 horas) de  Cursos relacionados a fa especialidad con antigliedad no mayor a tres

~___ corresponder. afios.
ya 005 0N\ . Conocimientos para el puesto y/o cargo:  Capacidad analitica y organizadora, capacidad para trabajar en
_,.i' ) %i! N equipo, éfica y valores, solldandadyhonradez
f\ : -%_\)\Vmcuio laboral No contar con vinculo laboral a la fecha de la publicacion del
Nt = Ry PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
N . 2 ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN
T EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 270-2023-EF, en el ambito
de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora N° 406: Red de Servicios de
Salud Cusco VRAEM.

En caso de detectarse postulantes con vinculo laboral vigente a la
fecha de publicacion del Proceso de Convocatoria, la Comision
Evaluadora procedera con la descalificacién del postulante.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir el
contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera acreditarlo de ser el caso de
presentar Ordenes de Servicios, estas deberdn estar acompariadas de las respectivas constancias y/o certificados
que acrediten que la prestacion del servicio se efectu6 a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran
tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general ylo especifica) cabe precisar que dichos
documentos deberan ser emitidos por el érgano de administracion o el funcionario desighado expresamente por la
Entidad, el tiempo de experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico
ylo titulo profesional declarado.
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B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion, se podran considerar cursos gue
tengan un minimo de ocho (8) horas siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas, saivo los cursos que son dictados para el personal asistencial.
C. Programas de especializacién ylo diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacion y/o
diplomados con una duracién no menor de 90 horas. Se podran considerar programas de especializacion o
/ diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
[ horas y organizadas por disposicion de un ente rector en el marco de sus atribulaciones normativas.
| Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben de indicar el nimero de horas
\ lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta
'| D. SERUMS: E! servicio rural y Urbano Marginal en salud (SERUMS) es la accién complementaria que realizan los

L profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el estado. Por tal motivo, a | no tener
) » naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

\ J E. Residentado Medico: La Ley N°30453 lo reconace como modalidad académica de capacitacion de posgrado con

estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracién no es considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

F. Vinculo laboral: El postulante no debera contar con vinculo laboral a la fecha de la publicacién del PROCESO DE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN
L MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 270-2023-EF, dentro del dmbito de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora
° 406: Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM.

Zm

Precisar que, en caso de detectarse postulantes con vinculo laboral vigente a la fecha de publicacion del Proceso de
Convocatoria, la Comision Evaluadora procedera con la descalficacion del postulante.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Seran tal como se detalla en el perfil del puesto.

I
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IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Organo o Unidad &

Nombre del Puesto: Medico Cirujano General

Dependentia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Medico Cirujano General

MISION DEL PUESTO

Brindar pr de satud ir

idual y de salud publica a 12 persona, familia v comunidad a traves de modalidades de aferta fija,

movil o telesalud, utilizando tecnogotias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del

modelo de stencion de salud v maditlo de grganizacion de (os servicios de salud v

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento v seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos

1 |fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas
&0 normas vigentes

2 Realizar la atencion de salud en situaclones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segn corresponda, de acuerde a
= hormative vidente v 1 cartera de sorvicios de salud del establectmiento de sajug
Realizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales,

3 |intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asaciadas, realizando la referencia del paciente en los
rasos requeridos y imi del limiento de indicaciones recibidas segun corr acorde a la normatividad vigente.

A Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el
perfil epidemiologico y los determinantes sociales de la salud.

s Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfit epidemiologico y los determinantes sociales de la salud para
realizar intervenciones de prevencion.

A Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer fa garantia y mejora de iz calidad de los servicios de salud
individuales y de salud publica de! establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

7 |Participar o integrar comites tecnicas y otros equipos de treabajo interdisciplinarios segiin corresponda.

8 |Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en mergencias y

g |Otras funciones delegadas por el jefe i liato, alineadas a las f as del cargo o adas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacl Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Satud Cusco VRAEM

Coordinaciones Extarnas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica
incompleto  Completa

O O O
récnica Basica
{162 sfios)
denlca Superior
{3 6 4 afas}
Dunwmm [:] E}

8.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

€.) iSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a)

Bachiller

[l

[0~

- {Requiere habiltaticn

Titulo Profesional

mmu lo/ Licenciatura prafesionaf?
DSegunda Espedialidad I Opcional l E s [:] No
Dwm

Opcional
Ezmsn\n Dﬁzul-du
Dnoczcrado

Opeional
[ i

Perfit de Puesto




CONOGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para ef puesto (No requieren doc ign o) :
!r‘ imientos vinculados a fas funci de! puesto.
B Pr de fizacion 1 ridos y con d

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menaos de 90 horas.

T —— oy

Indique tas cursos y/o programas de |

Cursos relacionados a la especialidad con antigitedad no mayar a tres afios

€.} G imi de Ofimatica e idil
Nivel de dominie Nivel de-dominlo
ORMATICA Nosplics | Bésita | Intermetia] Avanzado | HHOMAS Nooglics | Bdsca | ntermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write ete.|
Hojas de caleulo {Excel; X Quechus
Opentale, ete.)
Programa de
presentaciones (Power X Otros
Paint: Preol st
Otras:
EXPERIENCIA
Expariencia general
Indique Ia d total de afios de fa laboraf; ya sea en ef sector pablico o privado.

‘Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piblico y/o privado (Incluye SERUMS) ]

Experlencla especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para et puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Labaral de un (01) afio en el sector piblice y/o privado {incluye SERUMS) I

B.) Indique el tiempo de iencia requerida para el puesto; en el sectar publico:

|Experiencia Laberal de un {01) afio en el sector piiblico y/e privado {Incluye SERUMS) ‘

€.} Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Auiliar o  Anaiista / Supervisor / liefe de Area o Gerente o
“ Asistente Jal C i Dpte Director

NACIGNALIDAD
£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ o [x [no

ANOTE EL SUSTENTO: J

HABILIDADES: Describa las habilidades qgue considere importante para ocupar el puesto
L A

Capacidad para interpretar informacign.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cuftura de salud emocional.
C. dad para eredibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONIRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: L.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: IMedico Especialista Pediatria - Gineco-obstetricia - Medico de familia
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Pusesto a su cargo: Medico Especialista Pediatria - Gineco-obstetricia - Medico de familia

MISION DEL PUESTO
Efectuar atencian integral de ia medica ializada 3 pacientes, de acuersa con {as gulas de atencion establecidas.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Examinar, diagnosticar y prescribir tr I de medicina en areas especializad

2 |Efectruar intervenciones quirurgicas v actividaades de as ia de atta complelidad y especializacion,

3 |Efectuar procedimientos v ializado:

4 Supervisar ia aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para ef paciente de acuerda 8 normas y guias de atencion

probadas,
5 |Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.
. Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en fas normas
vigentes,

7 |Participar en fas rondas medicas y coordinar el tratami ltidisciplinario de pacientes hospitalizados.

8 |Suministrar informacion al pacientes y sus familiares sobre los pr Jimi realizados y el estado de satud del mismo.

2 |Participar en ia definicion y actualizacion de las guias de atencion de fos pacietes, en el campo de la especialidad de su

10 |Participar en el desarrolla de actividades docentes v de investigacion, prosr dos por establecimignto debi autorizado.

1 |Cuande corresponda, podra supervisar a equipos de medicos para ia atencion de pacientes.

12 |Otras funci deleg: por el jefe i diato, alineadas a las funciones del cargo o asij jas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
|Caordinaciones Internas

Sede Administrativa y tados los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

fones Extarnas

e
k

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
e . " PN - . - L.} ¢Se requiere
Aj Formacidn Avadémica B} v estutios r para el puesto Colegiatura?
incompleta  Complta Dggre;adn(a) 1+

Dmdma
DTé:ni:a 8dsica
E]rémica Superior

1

Dsachiller Titulo Profesional de Medicina hurmana /
Titulo en segunda especialidad profesional

. dRequiere habliitscidn
(452 3bo0s) [Titulo/ Licenciatura prefesianat?

13 6.4 arios) D I:I DSegunda Espedialidad | QOpcional - | St D No

pversarn [ ] E Dmmm
DEﬂ,misdu Dhuhdn
Dnoctomdo
Dwm I:]mu.m

Opclonal

Qpcionat

Perfil de Puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conotimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ign ia):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de aspacisfizacién requeridos y sustentados con dosumentos,
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y fos diplamados no menos de 90 horas.

fique los cursos y/a prog) de ializacién requeridos:

Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

) ¢ = de Ofimtica e Idi
Niwal de dominio Nivel de dominio

ariMATICA No apfits | Bdsico Avanzady 1OMAS Vouos | Wdsco | Inmmedin] Avamasdo

Procesadar de textos

{Word; Open Office, X inglés X

Write_etc.)
Hojas de calculo (Excal;

Ol}encalc. etc.|
rograma e
presentaciones {Power X Ctros

Balnt: Preai ete
Otras:

X Quechua

EXPERIENCIA

Experiencia genoral

Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado,

‘Experiencia Laboral de un {D4) afic en el sector publico y/o privado {Incluye Serums y Residentado medico)

Experiencls especifica
Indique fa cantidad total de afios de experiencia Jaboral: ya sea en el sector publico o privado
A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {04) afio en ef sector piblico /o privado (incluye Serums y Residentado medico) |

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puasto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (04} afio en el sector pdblico y/o privado {incluye Serums y Residentado medica) l

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector publico o privado:
erofesional  Auitiar @ | Anaiista / Supervisor / oo de Area o Gerente o
Asistente i C i Dpta Directar

NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] ]SI [X INO

ANOTE EL SUSTENTO; [

HABILIDADES: Describa las habilidades que e importante para ocupar ef pueste
e

[Capacidad para interpretar infarmacidn,

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para famentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para prayectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfit de Puesto




ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Grgano o Unidad & i U.E. 406 Red de Serviclos de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Trabajador {a} Social
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto 2 su cargo: Trabajador {a} Social
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia v comunidad con un enfoque de derecho, curso de vida,
interculturalidad, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evatuacion social a traves det estudio socioeconomico a la persona, familia y comunidad para identificar 1a morbilidad
social, y establecer ¢f diagnsotico social que contribuya a su atencion integral.

Brindar orientacion y consejeria segln su diagnostico sacial, dirigidos a la persona, familla y comunidad, que contribuyan al acceso
a las prestaciones de salud y logro de su estado de bi fisico, mental y social,

Participar en |a coordinacion de las referencias del establecimelnto de salud, segtin la situacion sotioeconomica de la personaz, para
contribuir en la recuperacion de su salud, segin la cartera de atencion de satud.

Participar en las actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportariento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en las intervenciones de prevencian, para disminuir los riesgos y dafios que afectan fa salud individual v la salud publica.

Realizar estudios socioecanomicas, a travez de las visitas domicialiarias a la familia y comunidad, para el diagnostico social e
intervenciones sociales.

Realizar inten i en grupos sociales que se encuentran en situacion de riesgo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de fa Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Satud Cusco VRAEM

Coordinaci Externas

MINS,

A, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

AJFol

Dﬁ:undaﬂa D E] Dﬂachllfer Titulo Profesional de Trabajador {a) Social

[

1) ¢Sevequiere
Coteglatura?

Incompleta  Completa ngresado(a) E i D Np

rmaciéh Académica B.} Gtadp{s)/situacion académica y estudi idas para el puesta

tdcniva Bisica ) . . Pfenuidre  habifitacion
1162 aftos] Titulof Licenciatura prafesionatt

Ol O O Dleesossn | | 3+~

Universitacio D E Dmmm.

Opcional
Dq.m Dnmlm
Dbadoradu
Dsgmm Df..m

Opcional

Porfil do Bucato




- " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

A} C imi Térnicos princi requeridos para el puesto (No requi doc i ia)

Conocirientos vineutados a las funciones del puesto.

B.} P de falizacld req) idosy dos con

Nota : Cada cursa de especializacion deben tener no menos de 12 haras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

0S.

3 —

Indique los cursos y/o prog) de esp i6n req

» Certificacién {Cada curso de especiatizacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion v los estudios de espetializacion no
menos de 30 horas de corresponder.
® cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

[ i de Off & Idi
Niwal da dominia Nival de daminte
ofadrica Nosplica | Dusice | Inlenmada | Avanzado IMOMAS Naaplica |  Whies [ intwemisdiv ] Avanssde
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.|
Hojas de caleulo (Excel;
h
QpenCalc, etc.| = e
-irogram'_da 3
presentaciones {(Pawer X Otros
Poiok: Bragi gic)
Ofros:
EXPERIENCIA
Experiencia gensral
tndique ta idad total de afios de experiencia laboral; va sea en ef sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector pdblico y/o privado; (incluido SERUMS)

Experientia especifes
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) indinue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Is materia;

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piblico y/o privado. {Incluido SERUMS)

B.] (ndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sectar piblico:
|Experiencia Laboral de un (01) afio en &l sector publico fincluido SERUMS}

£.) Marque el nivel minimo de puesia que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auniliar o X Analista / Supervisor / liefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Tl Coordinad: Bpto Director

NACIONALIDAD

SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ s | v
ANOTE EL SUSTENTO: ‘

HABILIDADES: Describa las habilidades que idere imp: para ccupar el puesto

FTroRchivdal y empatio,

[Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de safud emocional.

Capacidad para prayectar credibilidad

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfit de Puesto



| FORMATQ DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o Unidad & i U.E. 406 Red de Servicios de Safud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Psicologo {(a)
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichark
Puesto a su cargo: Psicologo (a)

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion psicologica integra!, oportuna y de calidad en favor de cada persona, familia y cominidad, aplicando pr irnientaos,
instrumentos y tecnicas psicologicas, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, necesidades de salud, cartera de servicios y
normativas vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion psocologica, considerando las necesldades de salud individual v salud publica por etapas de vida, para el

mantenimiento y recuperacion de su salud mental.

2 |Participacion de Salud Mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion de salud psicolagica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan Ia salud
individual y ia salud ealectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de teleconsubta para faciliter el acceso de la

poblacion a fos servicios de salud en su area geofrafica,

Participar en intervenciones intra y/o extramurales de cuidado integral en salud psicologica y mental dirigido a la persona, familiay
iad, con el equipo multidiciplinario de salud,

6 |Desarrollar actividades de gestion y administrativas relacionadas a su actividad asistencial.

7 |Desarraliar a intervenir a actividades de capacitacion intra y extrainstitucionaies.

8 |Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo miltidiciplinario del nivel local v territarial,

9 |Etabarar v presentar opertunamente los informes v documentos solicitados por su jefe iInmediato.

10 |Otras funciones asignhadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coprdinagiones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientas de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Cagrdi Extamas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION. ACADEMICA

J f i
Al) Farmacién Académica B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 2‘(}[:;:3:: £

tncompleta Completo DEgresado(a) E sI D No

E]se“’“’““” D El Dﬂacm”ﬂf Tituto Profesional de Psicologo (a)
Téonica Basica N eRequiere  hahilitacion
(16 2 afios) itulo/ Liceneiatura rofesional?

récnica Superior . - —————
(3 6 4 afios} E:I |:] DSegunda Espedialidad [ Opcional l m st D No
Che O B O
Opclonal
e e
Dnocmrado
Opcional
e

Perfil de Puesta



" FORMATQ DE PERFIL DEL PUE

CONDCIMIENTOS
A} C imi Técnicos pri ies requeridos para el puesto {No requieren dot i) :
IConocimientos vinculados a las funciones del puesto. [

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.,
Natd : Cada curso de especiclizacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 30 horas.

RN el

dique los cursos y/a pr de asp
« Certificacién {Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los estudios de especializacion no

menos de 90 horas de corresponder.
e cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

€.} C imi de Ofil eld
Nivel de dominic ) Hivel die dominla
OFIMATIEA Nowphes | Bosien | intermedio| Avarzads HHOMAS Noaplics | Bdsko Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, ete. |
Hojas e calcu'o [Excel;
OpienCale,_etc.| x Quachus
Ograma
presentaciones (Power X Otros
Paing: Presl etC)
Otras:
EXPERIENCIA
Experiencia genarst’
indigue la idad tota! de afios de experiencia Iaboral; va sea en el sectar piblico o privado.

Experiencia Laboral de un {01} afios en ef sector publico y/o privade; (incluide SERUMS) I

Experiencln espacifics

Indique fa cantidad total de afios de experiencia Jahoral: ya sea en ef sector piiblico o privado

A} Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o ia materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado. (Incluide SERUMS) ‘

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en ef sector piblico:
Experiencia Laberal de un {01) afio en & sector piblics {incluido SERUMS) l

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o % Analista / Supervisor / iefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especial Coordinad: Dpto Director
NACIONALIDAD
4SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | s [ Ino

ANOTE EL SUSTENTO: l

HABILIDADES: Describa las habilidades que ¢ importante para ocupar el puesto
Frgar i 7 empana.

Capacidad para interpretar informacian,

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cuftura de salud emorcional.

Capacidad para proy dibilidad.

|REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTQ

DENTIFICACIGN DEL PUESTO

Grgano o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puasto: Quimico Farmaceutico
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Quirnico Farmaceutico
MISION DEL PUESTO

Brindar y lograr la setisfaccion def usuario, mediante pracedimientos que garanticen la dispensacion eficiente y oportuna de los
medicamnetos, asi mismo brindar la informacion del uso correcto de los medicamentos.

FUNCIDNES DEL PUESTO

Velar por la correcta dispensacion, desde la interpretacion de la receta, eleccion de los medicamentos preseritos, asi como

preporcionar alternativas genericas,
Asesor y controlar al personal tecnico de farmacia en el manejo y expendio de medicamentos al paciente y publico en general.

3 |Proteger al paclente brindando informacton necesaria para el uso y canservacion de los productos f ico
Conocer y cumplir as directivas, reglamentos, manuales, normas y demas disposiciones sobre |a dispensacion de medicamentos.

5 |Participar en la tizacion de dact de izacidn y mangja de medicamentos.

Velar pot el cumplimienta de las buenas practicas de almacenamlento para garantizar 1a buena consetvacion de los productos

{farmaceuticos. dispositivos medicos i otros.
Participar en las intervenciones de prevencion, para disminuir fos riesgos y dafios que afectan la salud individual y Ia salud publica.

Realizar inventarios mensuales, semestrales y anuales; asi misma garantizar que cada paciente reciba el tratamiento farmacologico

adecuado de farma oportuna.
s |Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por su jefe inmediata,

10 |{Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de fa Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

C, m r

MINSA, GERESA CUSCO, otros,

FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica B.} Grados)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 2] e;i::r::'ere

lncomplete  Complete DEgresadu(a) st D No
D&mmana D E DBachiller Titulo Profesicnal &?e Quimico
Farmaceutico .
Técnica Basica . R . SRequisre  habifftacsén
1 6 257081 itulo/ Licenciatura peofesional?
Técnica Supertor : e i
(3 6 4 amos) D D DSegunda Espedialldad ! Opeional m st E] No
O O B O
Opcianal
El [

DDoctarada
Opcional
ot [

Perfil de Puesto



FORMATO DE PERFIL DEL PUEST -

CONDCIMIENTOS

A) C i Técnicos principafes requeridos para el puesto (No requi ion ia);

Conocimlientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) de lizac idosy con
Nata : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y las diplomados no menos de 90 horas.

las cursos y/a ¢ de ializacion 4

e Certificacién (Cada curso de especiafizacion debe tener no menos de 12 haras de capacitacién y los estudios de especializacién no
menos de 90 horas de corresponder.
« cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mavyor a tres afios

clc jentos de Ofimética e 1d
Kivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Net aplica | * Bisten’ Avanzado HHOMAS Moaplica | Bisico | tntermedio | Avanzade

Procesador de textos
{Ward; Open Office, X Inglés X
White, etc.|

Hojas de calculo (Excel; x Quechus

DOpenCalc, ete. |
rograma oe

presentaciones {Power X Otros

Pl Oragi p1c)

Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Experiehcia Laboral de un (01} afios en el sector publico y/o privado; {Incluido SERUMS]

Experiencia espedifica

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indiaue el tiempo de experiencia reuerida vara al puesto en la funcion o Is materia:
Expetiencha Laboral de un (O1) afio en el sector publico y/a privado. (Incluldo SERUMS)

B.} Indicue el tiertpo de experiencia requerida para el puesto; en af sectar pablico:
‘Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piiblico {inciuido SERUMS)

C.) Margue el nivet minimo de puesto que se requiere como experientia; ya sea en &f sector piblico o privade:

Practicanta Auxilisr o Superviser / lefe de Area o Gerente o
profesiphat Asistante [Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
£5E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | st [ Ino
ANOTE EL SUSTENTO: ‘

HABILIDADES: Describa las habilidades que cansidere importante para ocupar el puesto

Moactividad Tefipalla.

Capucidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cuftura de salud emocional,
Capacidad para p credibilidad,

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

DENTIFICACION DEL PUESTO

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Organo o Unidad 6
Nombre del Puesto:
Deperdentia Funicional:

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Tecnologo Medico en Radiclogia
Centro de Salud Pichari
Tecnotoge Medico en Radiologia

Brindar atencion a pacientes a travez del uso de equipos de Rayos X y FLAT PANEL; para su diagnostico v su tratamiento oportunc de los

usuarios,

FUNCIONES DEL PUESTO

solicitado.

Realizar Aa totalidad de examenes asignados durante su turno, asegurando que el examen a realizar corresponda al procedimienta

Manejar con eficiencia maxima y con 1os conocimientos requeridos el equipo de rayos Xy el FLAT PANEL.

Realizar fa verificacion de estudios contrastados, ficha solicitud, consentimignta informado, y otros.

4 |Cumplir con los protocolos de seguridad y de calidad de atencion a los pacoentes

Participar en las intervenciones de prevencian, para disminuir los riesgos y dafios gue sfectan la safud individual y fa satud publica.

Verificar la calidad y estada de conservacion de las equipos utilizados en Jos procedimientos realizados

Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por su jefe inmediato.

8 |Otras funciones asignadas por {a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COOCRDINACIONES PRINCIPALES

T

|C:

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaciones Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

A Farmacidn Académica

O O &
enica Bdsica D D

(16 2 afis)
Técrica Superior
13 6 4 afios)
O O &

Incompiesa  Completa

0]

€.} iSerequiere
‘Colegiatura?

Egresato(a) E si D No

Titulo Profesional de Tecnologe Medico en
Radiologia

8 fo(s)/sltuacion Jémica y di idos para el puesto

Bachilier

<Reguisre  heulfitacidn
ITitulo/ Licendiatura profesional?

egunida Espedialidad l Opclonal | m i D No

Mazstria

[=]

[

L]

Opcienal
Dw.,m Dnm.aao
Dnaaorado

Opcicnal
Dmm E}m

Perfil de Puesto



FORMATO DE PERFIL DEL PUES

CONDCIMIENTOS

irni éoni incipal idos para el puesto (No requieren documentoacidn sustentaria) :

gz
: )

1tos vineulados a las funci del puesto.

B.) Pregramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacién deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y fos diplomodes no menos de 90 horas.

— :

fique los cursos y/o ¢ de iGh

« Certificacién (Cada curso de especiafizacidn debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los estudios de especiatizacion no
menos de 80 horas de corresponder.

® cursas reftach losala falidad con antigliedad no mayor a tres afios
€.} ¢ imi de O e ldi
Nival de doininio ) Nivel de dominio
OFIMATICA Nisophica | Bastes | ttermedio| Avanzado HHOMAS Noaplica | Basico | tntermedio | Avsnindn
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.|
feul A
i :
Frograma & 3
presentaciones {Power X Otros
Falat. Pres stc]
Otros:
EXPERIEHCIA
Experien&la general
indique la idad total de afios de experiendia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado; {incluido SERUMS) ‘

Experiencia especifica

indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privado

A.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién o la materfa:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pdblico y/o privado. {Incluido SERUMS) ‘

B.) indiaue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector pablico:
Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector piiblico {incluido SERUMS) ‘

€.) Margue ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxitiar o x Analista / Supervisor / efe de Area o Gerente o
profesional Asistente fal (¥ d Dpta Director
NACIONALIDAD
£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ s | |wo

ANOTE EL SUSTENTO: I

HABILIDADES: Describa las habiiidades qgue considere importante para ocupar el puesto
TToaartdad j erpaia.

Capacidad para interpretar informacién.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.

[Capacidad para proyectar dibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto
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TO DE PERFIL DEL PUE

FO

IDENTIFICACHIN BEL PUESTO

Organo 0 Unidad Grgani U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecnologe Medico y/o Biologo

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Tecnologo Medica y/o 8iologo

MISION BEL PUESTO

|Realizar fa tama de muestra y procedimieatos de labaratorio clinico en muestras de origen humano, en el campo de ls tecnologia
medica, de acuerdo al modelo del cuidada integral de salud, necesidades de salud, carteras de servicias y normativas vigentes.

ke, ire wi
‘\J\_‘&Ov_

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en |a toma de muestra y el procesamiento de analisis cliinico da lat ity h logi bioguimi inmur
El
y7e microbiologicos, aplicando las herira sde bloseguridad, protocolos, gutas, pr i y techicas blecid
4 |Participaren &l proceso de control de calidad de Iso diferantes analisis clinicos, Tmplementando la d 1 de no confortrildad
las medidas correctivas y preventivas correspondlentes,

Farticipar en |a toma de muestra , asi como la verificatlon de fa calidad de muestra y del proceso analitica,

Farticinar en las intervenciones extramurales de atencione sintagrales sa salud y de prevencion haciendo tamizajes que permitan
identificar paclentes con riesge y dar &l tr d d

Realizar el flenado de resuitado; asi como la conservacion de las muestras biologicas segun la normativa establecida.

Canocimiento del manejo de equipos automatizados; conotimiento en microbiologia; manejo HIS y 8IS,

Ejecutar accianes de promacion en salud ambiental, capacitacian y orientacion en educacion alimentaria v nutricional, dirigidas al
grupo y/o comunidad.

& |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

dinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servieos de Salud Cusco VRAEM

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
€.} ¢S requiere
Colegiatura?

Egresadola) E St D No

Titulo Profesional de Tecnologe Medico
y/o Biologo

A} Formacidn Académica B.} Gradofs)/situacio démica v estutios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

O O [

Bachilier

C10]

5 @+~

nda Espedialidad [ Opcional

7

fTéenica Superfar
(3 6.4 505

O O E O
Oprional
Dsgm an..,a.,
Dbunoradc
Optional

Egresayo itutado

O
L]

Perfil de Puesto

dRequiere  hablitacion

Técnica Basica " [
‘Dﬂ 62 0h08) D D mmuloj Licenciatura profasional?



FORMATO DE PERFIL DEL PUE

CONOCIMIENTOS

Al) C i Técnicos principal queridos para el puesto (No requieren doc ion ia)

Conocimientas vinculados a las funciones del puesto.

8.} Progr de Talizach ¥ con di
Nota: Cada cursa de especiolizacién deben tener no menos de 12 horas de capocitacisn y los diplomados na menos de 90 horas.
lindique los cursos y/o prog de ializacid ]

o Certificacion (Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capatitacién y los estudios de especializacion no
menos de 30 horas de corresponder.

e cursas relacionados a la ialidad con antigliedad no mayor a tres afios
¢y ¢ - de Ofimdtica e idi
Nivel de dominia Nival de dominio
OFMATICA Nooplica | Basles | tmermedia] hvimcaca HHOMAS Vs eilics | Basko | teterinedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write, etc.|
Hojas de calcuio [Excel; X Quechus
QpenCale. ete..
Jrograrmz de
presentaciones (Power X Otros
Poijgl: Pragl eic |
Otros: __
ENPERIENCIA

Experlencia general

indique 12 cantidad total de afias de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un {03) afios en el sectar publico y/c privado; (incluide SERUMS)

Experientia aspecifice

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral: ya sea en el sector piiblico o privada
A.) indinue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ia materia:
Experiencia Laboral de un (03) afio en el sector piblico y/o privado. (Incluido SERUMS)

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en el sector ptblico:

Experiencia Laboral de un {03) afio en el sector pablico (incluido SERUMS)

€.} Margue el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auiliar o Analista / Supervisor / fefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
£SE REGUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ s | [no

ANOTE EL SUSTENTO: ]

HABILIDADES: Describa las babilidades que i irportante para ocupar el puesto
[Mfoartivitiad y empalia.

Capacidad para interpretar informacicn.

|Capadidad para congctar y comunicar,

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional,

Capacidad para prayectar eredibilidad.

REQLISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto




FORMATQ DE PERF

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Brgano o Unidad Srgani U.E. 406 Red de Serviclos de Salud Cusco VRAEM
Nombre def Puasto: Licenciadofa) en Enfermeria
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Licenciado{a) en Enfermeria
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria, oportuna y continua, mediante la gufa de atencidn al paciente, familia y comunidad, efectuando
f '-\ ividades de promocidn de ia salud, prevencién y control de riesgos v dafias, control de enfermedades inmune prevenibles y vigilancia
/ \ nutricional,

| \ FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria coordinande v administrando las prescripciones médicas y el tratamiento ai paciente,

Realizar intervenciones de enfermeria, durante la atencidn integral, en coordinacion con atros integrantes del eguipe de salud,
participando en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento indicado y referancia de las emergencias segdn normatividad vigente.

— 3 |Efectuar el diagndstico de la situacidn del entarno del paciente, familia y idad.

Participar en actividades de promocion v educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros ditigidos a [a
4 [famifia y comunidad asi como servidares del establecimiento de salud y estudiantes de enfermeria, que promuevan cambios en el
somooiamiento individual, colectivo v del entoma,

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad de paciente asi lo requiera, aplicando tas prescripciones del equipo de
sabud medicas resnectivis,

Elaborar el plan de atencidn de enfermeria {PAE) de acuerde a las politicas de salud necesidades de los pacientes y en apoyo 2 las
acciones de nrevencidn, diapndstico, tratamiento y rehabilitacian.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir el riesgo vy dafio gue afectan la salud individual v la salud piblica,
considerando ol estenario spidemiol duico aciual.

8 |Cumplir las medidas de bioseguridad que permita Ia prevencidn y control de los riesgos [aborales e infeccianes intrahospitalarios.
Participar en el disefio e implementacion de registro, gufas de atencidn, procedirnientos de enfermeria, trahajo comunitario y atros
instr de gestion.

Registrar {a atencién de enfermerfa en ins formatos establecidos en las normas vi

11 |Cuando corresponda, coordinar y monitarear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

Participar en el desarrolic de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el

gstabircirmlento debidaments autorizados
Participar en la atencidn de salud a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de

-

-
=3

salud en su drea geogradfica, seglin corresponda.
14 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a 1a mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord] Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM.

[Coordinacighes Extermnas
MINSA, GERESA CUSCO, atros.

FORMACION ACADEMICA

€.} 4Se requierg
Colegiatura?

incomplete  Complete DEgrcs:do(a) Si D No
Dmu"dm E] E Titulo Profesional de Licenciado de
enfermeria
denica Basles Il B ERedifiere  fatifitagion
(162 afos) Titulo/ Licenclatura prodesional?
‘écnica Superior " : "
D‘é“aw D D DSegunda Espedialidad I Opcional l E si D No
Dunivers‘naﬁu D E

1 A s

A.) Formacidn Académica 8.} {s)/si y estudios r para el puesto

Bachiller

(]

naastria

ket [ ot

Doctorado

—_— DWQ

Cpcienal

NN

Opcional

L]
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONOCINIENTDS

A} Conadimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren dac idn ia):

Conocimientos vinculadaos a las funciones del puesto.

8.} Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Motd : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplornados ne menos de 90 haras.

Indigue los cursos y/o prog de especializaci querids

® Certificacién (Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los estudios de especializacién no
menos de 90 horas de corresponder.
@ cursos relacionados a la especialidad ¢on antigliedad ne mayor a tres afios

€.] Conodimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominla
OFIMATICA Koapiea | Basico | Intermedio] Avaraath 10I0MAS Woaglics | Busico | tntermedin| Avanzado
Procesatior de textos
{Word; Open Office, X Inglds X
Write, etc.
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) x Quechua
rograma de
presentaciones {Power X Qtros
Prenll Proxl gl
atros; —
EXITERIENCIA
Experiencia general
indigue fa idad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia taboral de un (01) afte en el sector piblico y/o privado; {INCLUIDO SERUMS). 1
Experiencia espetifica

Indique I3 cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pdblico o privado
A.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puestc en ta funcidn o la materia:

[Experiencia Laboral de un {01) afie en el sector piblico y/o privado; {INCLUIDO SERUMS).

B.] tndique el tiempo de experiencla requerlda para el puaste; en el sector piblico:

Experiencia Laboral de un (01} afio en ef sector piblico; {incluida SERUMS)

€.) Margue el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / fe de Area o Gerente o
profesional Asistente il C: s Dpto Director

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ]SI l [NO

ANOTE EL SUSTENTO: l

HABILIDADES: Describa las habilidades que idere importante para ocupar el puesto

Froaciivizal y empalia.

Cal‘adgad para interpretar infarmacion.

[Capafidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
|Capacidad para proyectar d.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfit de Puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFILACION BEL PLESTO

Brgano o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicias de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Obstetra
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Obstetra

IHSION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer v gestante por problemas fisiolégicos, patolagicos de salud individual o colectiva, asi como ectuar
actividades de vigilancia de las complicaciones obstetricas, mrotalidad materna y perinatal en el ambito local, asi como de atencion a la
mujer y gestantes en ef dmbito de su competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Desarrolla actividades de vigilancia de complicaciones abstetricias mortalidad materno-perinatal,
2 |Difundir y monitorear la normativa en relacién a la especialidad,
3 |Capacitar a madres, familias y comunitaria para el dasarrolio de una maternidad saludable y responsable.
4 Efectuar la identificacién temprana de la gestacion y realizar fa atencién prenatal identificando signos de alarma durante el
embaraio, parto y puerpsriy
5 [Desarrollar actividades de capacitacién con agentes comunales para el cuidado de la salud sexuat y reproductiva.
& |Promocionar Ia lactancia materna e incentivar la relacién madre- recién nacido.
7 |Efectuar la deteccidn y manejo de complicaciones del embarazo de baja e lefidad.
8 |Realizar acciones de capacitacion al personal de salud de su especialidad .
9 |En los casos de emeryencia, padrd atender el parto normal y en ausencia de profesional médico los partos complicados.

10 |Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.

11 |Revisas historias e informar al médico en casos que se requiera tratamiento especializado.
n Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirirgicos y orientacién/consejeria en tados los métodas, segin
normativa vigente,
Participar coma parte de! equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de eancer de cérvix (PAP, inspeccidn visual con dcido
13 |acético y test molecular PVH), infecciones de transmisibn sexual ¥y VIH - SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin
inarmatividad vigsnte
“ Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun normatividad
vigente.
. Participar en intervenciones extramurales a la persona, familla y comunidad, de atencién integral en salud sexual Y regroductiva y
atencitn prenatal para contribuir al acceso a la atencidn de salud,
16 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relaciona a la misién del nuesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

oo
MINSA, GERESA CUSCQ, otros.

FORMACION ACADEMICA

, 5 i " N €.} iSe requiere
b ym [0 N
A) Formacidn Académica B} ) Y as rey para el puesta Calegiatura?

Incompleta  Completo DEgmsada(a) m si D No
DSemnﬂaﬁa I:] D DBachiUer Titulo Profesionat de Obstetra
denlea Bésica ot IlEEnet “Retuiers  hutilitacidn
1162 aftos) Titulo/ Licenciatura profesional?
‘denica Superiar - ] : J
D{a 84 a0s) D D DSegunda Espediaflidad Opcional st No
-[:]ummm 1 ¥ [
e [T
DDocmrado
Dmm [:]mu.m

S AN TRALS
2 et |

Opcional

Opcional

1 Perfil de Puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

CONOCIMIENTOS
A) C Fimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi ion ig):
Conacimlento tados a las funci del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomades no menas de 90 horas.

indique los cursos y/o prog de esp ién req|
» Certificacion {Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 hovas de capacitacion y los estudias de especializacién no
menos de 90 horas de corresponder.

® cursos relactonados a |2 especiafidad con antigliedad no mayor a tres afios

€.} Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idi
Nive! de dominic Nivel de dorinio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico- | intermeddio] Avanzado 1DIOMAS Nogplica | Bésico | Intermedio| Avanzada
Procesador de textos
(Word; Open Office, X inglés X
Write, etc.|

Hofas de caleulo (Excel; X Quechua

QpenCale, ete.]
%ugrama de

presentaciones {Power X QOtros

Poinl: Preziete]

EXPERIENCIA
Experiencia genaral
Indigue |2 tdad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privade; (incluido SERUMS)

Experiencia especifica
indigue fa cantidad total de afios de experiencia labaral: ya sea en el sector pdblico o privado
A} Indigue el tiempo de experiencia requerids para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pubiico y/o privado. {Incluido SERUMS}

8.) Indigue el tiempo de ia renuerida para el puesto; en el sector piblico:

}Experiencia Laboral de un {01} afia en ef sector publico; {inciuido SERUMS) ‘l

€.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante | Aursiliar o X | Analista / |Supervisar / efe de Area o Gerente o
profesionat Asistente | C Dpto Director
NACONALIDAD
SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ st | v

ANOTE EL SUSTENTO:

HABILIDADES: Describa las habllidades que 1 Impartante para ocupar el puesto

(FrEaTTivIoan y e patia,
.~ idad para interpretar informacion.

Capacidad pars conectar y comunlcar.
Capacidad para famentar una cultura de salud emocional.

" idad para pray P

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PU 2

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Nutricionista
D, dencia Funcional Centro de Safud Pichari

Puesto a su carga: Nutricionista

MISIGN DEL PUESTO

Efectuar la evaluacién del cantenda nutricional v otras especificaciones de Iz alimentacién, a fin de cubrir las necesaidades nutricianales
de las pacientes.

/
f FUNCIONES DEL PUESTO
|Realizar atencién nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud pablica por curso de
1
vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.
2 Realizar fa evaluacion nutricional integral segdn corresponda a pacientes con morbifidad establecida y considerando 1a interaccién
farmaco nutriente.
3 Realizar dlagnostlca del estado nutncyonal de la poblacién de ia jurisdiccion, acuerdo a [a situacién epidemiolagica nutricional para
formuiar y di r Ll + allmeiitacidn y mutileid
4 Participar en actl\ndades de promocton de la salud en alimentacidn y nutricién, que promuevan cambios en el comportamiento
Hesponcler Tas |n%ercohsu tas e os pacientes rospitalizaios segun palologia y brindaf un plan de fralamienlo dieto lerapediica
o para el apoyo a la recuperacién del paciente hospitalizada.
6 Participar en acclones de vigitancia, control y seguimiento del estado nutricional de los pacientes de consultorio externo e

nterconsuliss
3 Brindar atencidn nutricional a través de [a modalidad de Telasalud para facilitar ef acceso de la poblacion a los servicios de salud en
&su drea geopzrifica, sepuin corresponda.
Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de satud dirigids a la persona, familia y camunidad, con el equipo
multidisciplirtario de salud, para contribuir al acceso v continuidad de fa atencién de salud.
9 [Participar o integrar comités técnicos y otros eguipos de trabajo multidisciplinarios del nivel focal y territorial.

10 |Efectuar visita y evaluacién nutricional al Paciente.
11 |Elaborar la indicacidn especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacidn a la programacion de meni diario.

12 |Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el cantrol periddico de su evolucion
13 |Programas la distribucidn de dietas y raciones a Pacientes y personal autorizado.
» Elaborar el pedido de viveres necesario para la progrmaacion de dietas y raciones de ser el caso registrar y controlar la devolucion
de dietas y raciones y de ser el caso registrar y controlar {a devolucién de los viveres no utilizados, al aimacén respectivo.
” Efectuar el cantrol diaric de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacion de las diestas y raciones
programadas y elaborar el informe respective para la aplicacién de medidas correctivas en caso necesario.
1 Supervisar la calidad, cantidad v oportunidad de fa distribucion de las dietas a los pacientes hospitalizados y efectuar el informe
respectiva,
W Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccidn de cotina, equipos, enseres, coches, vajilla y servicios, asi como ef
embolsado v eliminacion de desechos.
- Eiecutar acciones de prontocion en salud nutricional, capacitacién y orientacién en educacién alimentaria y nutricional, dirigidas al
individue, grupo y/o idad
19 |Otras funciones asignadas por {a jefatura i di refacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinadones internas

Sede Administrativa v todos los Establecimientos de fa Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinach Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} 48e requlere
Colegiatura?

ncompleta  Completa DEgresada(a) E si D Np
Dsﬂu"dﬂﬁﬂ D IZI Dﬂachiller Titulo Profesionat de Nutricionista
i - senica Bésica et ¢Requiere  habiltaion
16 2 aiios) itulo/ ticenciatura ] . profesional?
[ gperor nda Espedialidad | Opcional i i st N
3.6 4aiost unda Expedial (] °
Dumm,-o l:l [z] DMWH
sz,m DWD
Duoctarado
Qpeional
DEgrenda Dﬂluladﬂ

A} Formation Académica B.) Grado(sj/situacion académica'y estudios requeridos para el puesto

Opcianal

1 Perfil de Puesto
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-FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

CONOCIMIENTOS
A} G Ami Técnicos principales r idos para el puesto (No requieren doc iGn ia) s
Conocimientas vinculados a las funciones del puesto. J

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Cada cursa de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

o Certificacién {Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de ¢ I idn y los estudios de ializacin no
menos de 90 horas de corresponder.
® cursos relaci Jos ala iafidad con antigiiedad no mayor a tres afios
c) ¢ it de Ofimética e Idi
) Nivel da dominio Nivel de dominio
oriMATICA Nosplica | Bdstco | indermedio| Avanzado IHOMAS Noaplica | Bisica | intennedio | Avanzada
Procesadaor de textos
(Word; Qpen Office, X Inglés X
Write_etc.|
Hojas de caleulo [Excei;
h
Opencalc, etc.| X Quechus
YOgramg e
presentaciones (Power X Otros
Paint: Pregi ste]
Otros:
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de ia lahoral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piblico y/o privado; {Inciuido SERUMS)

Experiancia especifica

indique la cantidad total de afios de experiencia Jaboral: ya sea en el sector piiblico o privado
A.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Is funcidn o fa materia:
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publice y/o privado. (incluido SERUMS)

8.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para &l puesto: en el sector publico:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico {incluido SERUMS)

€.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pihlico o privado:

Pratticante Awdliar ¢ Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asisterite Especialista Coordinador Dpto Director
NACIONALIDAD
£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | s [ |no

ANOTE EL SUSTENTO: I

HABILIDADES: Describa las habilidades que importante para ccupar el puesto
Toatuyinad y empatia,

(Capacidad para interpretar informacign.

|ssicidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cuftura de salud emocional.

c idad para proy credibilidad

REQUISITDS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto



IDENTIFICACION DEL PLESTO

Grgana o Unidad Grgani U.E. 406 Red de Servicios de Saiud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecnico en Radiologia
Dependencia Funcional; Centro de Salud Pichari
Puesto a su carga: Tecnico en Radiclogia

MISIGN DEL PUESTO

Actividades de apayo al desarrallo de estudios radiologicos y de imagenes con fines de diagnostico y tratamienta.

FURCIONES DEL PUESTO

Nt e W N e

Efecutar examenes rutinarios radiologicos, mediante la utilizacion de imdgenes, estudios ecograficos, tomografias, de acuerdo a

Apoyar en los raiologicos especiali y procedimientos de radiologia e imdgenes.

Partlcipar en la aplicacién de normas y procedimientes radiologicos.

Participar en el desarrolio de actividades referidos a biosejuridad

Efectuar las indicacines y preparacion del paciente para la toma de radiografia.

Efectuar la toma y revelada de las piacas radiograficas sencillas, en ausencia del especialista en radiografia.

Otras funciones deleg por el jefe i 3 jineados a las funciones del cargo asignadas por norma expresa, |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Sede Administrativa v todos los Establecimientos de fa Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Satud Cusco VRAEM

Coordinacionss Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros,

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requigre

> . i i i
Al Formacion Acagémica B.} Grado{s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Iacomplete  Completa DEgresado(a) D s D No

E]sznuaﬁa D D Dh chiller Titulo en carreras tecnicas en salud afines
al organo y rargo.
[Ténica Bdsica " B {Requiere habiltaclon
{162 afios) ftulo/ Licenciatura profesianat®
D( ;zn‘:c: :;z;e(mr D [a DSeg( nda Espedialidad ] Opcional ] D s D No

memm D D Dmm
Opcional

ngmwnn meu
Dboctcmdo

Opeionat
ng.m Dm.m
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CONDCIMIENTOS

A} C i Técnicos principal queridos para el puesto (No requieren dac ] ia} :

Canocimientos vinculados a las funciones del puesto.

8.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notd : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indiqee los cursos yfo p de i o

[Cursos relationados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

! C.) G imi de Ofimatica e Idi:
Nivel de dominio Nivel de dominla
OFIMATICA Nogplics | 8dsicc | Intermedio| Avanzado DIDAS Noaglica | Bésen | imtermedio| Avanzade
Procesador de textos
{Word; Open Offlce, X inglés X
Write_etc.|

Hojas de calculo (Excel;

Ll h
OpenCale. etc.| Quechua

Trograma oe
presentaciones {Power X Otros

Faint Presi etcd
Otras:

EXPERIENCIA

Experlencla genaral

indigue la cantidad total de afios de experlencia laborat; ya sea en el sactor ptiblico o privado.

[Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencla aspecifica
indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en ef sector publico o privado
A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el settor pablico v/ privado.

e B.) Indique el iempo de ia reguerida para el puesto; en el sector nublico:
%! ‘Experlencia Laboral de un (01) afic en el sector piblico y/o privada (Inchiye SERUMS)
o €.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
erafesional Auxikiar o Anatista / Supervisor / lefe de Ares o Gerente o
st Tecrito Tali o i Dpto Director
~
NACIGNALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUAMNA? | [SI ]X INO
ANOTE EL SUSTENTO: |
<
HABILIDADES: Describa las habifidades que idere importante para ocupar ! puesto
i

SETCTTTT T e
Capacidad para interpretar infarmacidn,

Capacidad para conectar y comunicar,

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
C. idad para proy credibilidad

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2 Perfil de Puesto




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad & i .E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nambre dei Puesto: Tecnico de Laboratorio y Anatomia Patologita
Bependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Tecnico de Laboratorio y Anatomia Patologica
MISIGN DEL PUESTO

Desarrollar actividades y pracedimientos en el faboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

LRSI Y R

Efectuar la recepsion y registro de muestras de analisis, segln procedimiento establecido.

Efectuar la toma de muestras sencillas,

Brindar apovo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

Efectuar procedimientos de preparacian y esterilizacion de materiales e insumos mediante medias fisico y quimicos.

Efectuar el reyistro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

tiantener et orden y {as normal de bi idad en los laboratorios,

Realizar ef envio de muestras a establecimientes de mayor complejidad.
)

Otras funciones delegadas por el jefe i liato, alineados a las funciones del cargo asigr par horma expresa.

it

COORDINACIQGNES PRINCIPALES

Lo

di Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

P

=T} s

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} cSe requiere

E - demi ) Grada(sHsituaci 4 tudi id : =
A} Formazitin Académica B) ¥ requeridos para el puesto Colegiatura?

DSecundaria D I::l DBath"ler clinico y anatornia patologica, o carreras

O-0o-

tecnicas afines al organo y cargo. 2Requlere habiltacisn

incompketo  Completo [:Ifgresado(a)
Tituio en carreras tecnicas de laboratorio

échica Basica . "
116 2afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
D}V:gﬂ;c: :;;;ermr D EI Dsagunda Espedialidad | Opcional I D st D No

Dummm |:| D Dwm
Qpcional

Dsgm Dnum
DDod:uradu

Opeional
Dsm,m Dmm

Perfil de Puesto




CONDCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren doc idn ia) :

Conocimientos vincutados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los eursos y/o p de espedalizacién requeridas:

Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

€.) Conoci de Ofimatica e idi
Niwit! de domind Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplice | Bésica | Imenmedio| Avanzado IDIOMAS W nmes | Bses | Imeneess ] Avarrads

Procesaror ce textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write etc.}

Hajas de caleulo (Excel;

OpenCalc. ete.| X Quechua

Frograma te
presentaciones (Power X Qtros

Eoint: Prezi stc

EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencla iaboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia iaboral de un {01} afio en el sector pablico y/a privado.

Experlencia especifica
indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privade
A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector piblico y/a privado.

B.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta; en el sector publico:

IExperiencia Laboral de un (01} aflo en el sector piblico y/o privada.

€.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

. Awiliar o Analista / Supervisor / icfe de Area o Gerente o
Profesional N it n i
Teenico Ce Dpto Director

NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | ISI [x |N0
ANOTE EL SUSTENTO: |
HABILIDADES: Describa las habilidades que idere imp: para ocupar el puesta
B =

Capacidad para interpretar informacisn,

Capacidad para conectar y comunicar,

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional,
Capacidad para eredibilidad

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
P

Perfit de Puesto




(DENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Srgant U.E. 406 Red de Serviclos de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Tecnico en Farmacia
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesta 3 su cargo: Tecnico en Farmacia

MISION DEL PUESTO

Dessrrollar actividades y procedimientos en Farmacia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Apovyar en la atencion de los requerimientos de productos farmaceuticos y aflnes segtn indicaciones del profesional farmaceutico
. Apoyar bajo supervision del profesional farmaceutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hespitalizados o
ambulatorios.
3 |Apoyar en la recepsion y almac i de lgs prod farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.
4 |Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion v seguridad de los productos farmaceuticos y afines,
5 |Cumplir las normas de bi tdad correspondi iendo &} orden y limpieza de los ambientes.
& |Cumplir ias normas y procedimientos para el at imi de medir v productos afines.
7 |Otras funciones del Jas por el jefe iato, alineados a las funciones del cargo asignadas por horma expresa,
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coord internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

dinaci Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Serequiere
Calegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E:] S D No
Dsﬁundam D [:I Dsachilter Titulo en carreras tecnicas de farmacia o
carreras teenicas afines al organo y cargo.
‘dorica Bisica N B . _ éRequlsre habilltacién
{162 afos) [Titulo/ Licenciatura profesional?
[:]Zﬁ":::gemr D IZ] DSegunda Espedialidad | Opcional J D st D No
O OO0 O
Opciohat
Dmma Dmm
Dboctcmdo
Opcionat
D&.ﬂada E]m.ada

AJ Farmacidn Acaddrmica B) jolsl/situacior démica y dios requeridns para el puesto

Perfit de Puesto



CONGCIMIENTOS

A Ci i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc

L
ia)

Conacimientos vinculados a las funciones del puesto.

B de falizacid idos y dos con

Nota : Cadu cursa de especializacién deben tener no menoas de 12 horas de capacitacisn y los diplomadas no menos de 95 horas.

fique los cursos y/o p de ializacién requerids
Cursos refacionados a |a especiaiidad con antigitedad na mayor a tres afios
—~
N . P "
\ .} & de O e
Nivet de dominic Nivel de dominla
OFIMATICA Noaplics | Bosico | Intermedio| Avanzady TDICMAS Wanulles | Bimcn | imigimoss] Avanasde
5 Procesador de textos
\ {Word; Open Office, X inglés X
Write ete.)

Hojas de caleul 4
ofa culo [Excel X Quechua

OpenCale, etc. |
rograma 0e

presentaclones {Power X Otros

Paing; Presl ge.)

Otras: —

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la jad total de afias de expeylencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

}Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
Indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o ta materia:

Experiencia Laboral de un (01) afia en el sector publico y/o privado.

B.] Indinue el tiempo de ia requerida para el puesto; en el sector publico:

lExperOencia Laboral de un (01} afo en el sector publico y/e privade.

Profesioral Auxiliar o Analista / Supervisor /
Tecnieo R

[

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:

lefe de Ares o

bpto

]

Gerente o
Director

NACIONALIDAD
{SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? l JSI IX INO
ANOTE EL SUSTENTO: !
HABILIDADES: Describa las habilidades gque fmportante para ccupar ef puasto
o T

Capacidad para interpretar informacion.
o Capacidad para conectar y comunicar.
Ry
Ik Capacidad para fomentar una cultura de salud emocdional,
ol |y ADRNS

v
ol

% Capacidad para proyectar credibilidad.
! +E QUISITGS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2 Perfil de Puesto




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Grganica:

U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Tecnico en Enfermeria

Dependencia Funcionai: Centro de Salud Pichari

Puesto 3 su cargo: Tecnico en Enfermeria

N MISION DEL PUESTO

hospitalizados o ambulatorios.

Desarrollar actividades y procedimientos gue faciliten las funciones de los profesionales de 1a salud en I3 atencion de pacientes

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar aseo y ki de enfermos.

q PR

Efectuar el arreglo de las camas de los

Dar comida a los enfermos que no puedan hacerfo por sl mismas, satve en anuellos casos que renuleran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar v solicitar (a reposicion de vestuaria, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Apaovyar en la preparacion de a esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras

el orden carrespondienta.

Preparar apaositos de gasa y otros materiales, asi como

Apoyar las actividades de promacion y cuidado de la salud.

Colaborar en Ja acion de medic

con exclusion de la via parenteral.

R T R N T

Apovar el personal de enfermetia v bajo su supervision efectuar el recajo de datos termometricos.

1 |Otras funcl

jeleaadas por el jefe | diato, alineados a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Caordinaciones internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinadonse E

IMINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica

B.} Grados)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto

Incompietes  Completo

DE,gresadn(a)
[ oot
E‘ﬁtulo/ Licenefatura

[Secundaria

L]

Técrica Bdsica

L]

Titulo en carreras tecnicas de farmacia o
carreras tecnicas afines al organoy cargo,

{16 2 afios) D D
“dcnica Superiar -
(3 6 4 afios) Segunda Espedialidad Opcional |
Duwm D D Dmm.‘.

Oprional

e O

DDoctmada
Oprional

Perfil de Puesto

€.} {Serequiere
Colegiatura?

0-0-

cRequizre hablitacién
profesional?

-0



==

CONOCIMIENTOS

A) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

Conocimientos vincutadas a {as funciones del puesto.

B.] Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacién deben tener na menos de 12 haras de capacitacidn y los diplomados no menos de 92 horas.

lindigue los cursos y/o de lizacidn requeridas:

Cursos relacionados a 1a especialidad con antigbedad no mayor 2 tres afios

C.) € imi de Ofimdtica e idi
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Nosplics | Basica | Intermedio| Avenzado IHONIAS Nospica | Bdsca | intermedio| Avanzado
Procesadar de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write_ete.)
Hojas de calcuio (Excel;
X h
Opentale, ate.| Suathee
Frograma te
presentaciones (Power X Otros
Point. Presl eted
Otras:
EXPERIENCIA
Experiencla genaral
Indigue la total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

]Experiencia Laboral de un (G1) afio en el sector piblico y/o privado,

Experiencla especifica
Indigue ia cantidad total de afios de experiencia lahoral: ya sea en el sector plblico o privado
A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01} afio en &f sector piblico y/o privado.

B.) Indigue el tiempo de jencia requerida para el puesto; en el sector piblico:

Experlencia Laboral de un {01) afia en ef sector piblico y/o privado.

€.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en ¢f sector publico o privado:

eratesional  Auiliar o |Analista / Supervisor / efe de Area o Gerente o
Tecnico Jal [« i Dpto Lirector

NACGONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] JSI IX INO

ANOTE EL SUSTENTO: I

HABILIDADES: Describa las habilidades que importante para ocupar el puesto
YT

Capacidad para interpretar informacion,

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para prayectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Brgano o Unidad Srgani U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Profesional de Ja salud - Unidad de Seguros
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto 2 su cargo: Profesional de la salud - Unidad de Seguros
“MISION DEL PUESTO

Reslizar procesas asistenciales y administrativos relacionados con seguros publicos, privados v mixtes,

FUNCIONES DEL PUESTOD

1 |Realizar control de calidad 3 los farmatos unices de atencion -FUA
Realizar el monitereo y seguimiento del resgistro y digitacion adecuada y opertuna de las prestaciones brindadas 2 los asegurados

al §ls.
Realizar la iquidacion para reembolse de las prestacionss brindadas a pacientes de las IAFAS ESSALUD-SALUDPOL mediante el

2

[ntercamblo prestacicn,

Reafizar I3 iquidacion pars reembelso de las prestacipnes brindadas a paciantes victimas de accidente de transito que cuenen con
SOAT activo.

Realizar ef monitoreo v levantamients de ohservadi por realas de consi ia, realizando [a socializaclon frecuente de las

observaciones mas comunes y reiterstivas.
16 |Otras funci delegadas por el jefe i diato, alineadas 3 las funci dei eargo o asignadas por norma expresa.

‘COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicas de Salud Cusco VRAEM

[Coordinaclones Extermas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADERICA

. . B " . -~ €. ¢5e requiere
A.) Formacin Académica [:3} y requeridos para el puestn Colegiatura?

Egresadofa) E 5 D Mo

Bachiller Titulo Profesional

Icompleta Completo

O O O

donica Bdslen " B ) ¢Requisre Pabliftacion
D (15 2afios) D D Emulo/ Licenciatura J profesianal?

Técnica Superios " - : "

13 6.4 aiins) D D DSegundd Espedialidad I Opcional [ E(:] i D No
DUniverskavia D E

LI0]

Maestria

De,mm Dmm

Doctarado

D Opcional
Dsmsm Dm.m

Opclonal

L NSTR

Perfil de Puesto




CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicas principales req para el pueste (No requieren dc igh ia);

[Conncimfentos vinculados a las funciones def puesto.

B.) Programas de aspecializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menaos de 12 horas de capocitacian y los diplamados no menaos de 90 horas.

indique los cursos y/o p de iatiaaci d
Cursos refacionadas a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios
€.} Conacimientos de Ofimatica e idi
. Nivel de dominio Nivel da dominic
QFIMATICA Nosglica | Basico | Intermedio| Avenzads HHOMAS Naaglica | Bésica | Intermesio] Avanzado
Procesadior e textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write. etc,)
Hojas de caiculo [Excel;
OpenCale, otc.| 2 Quechua
Programa de
presentaciones (Power X QOtros
Baint; Aregl stel
Qtras:
EXPERIENCIA
Experlencla general
Indigue la total de afins de experlencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
|Experiencia Laboral de un {01} afic en el sector publico y/o privado {Incluye SERUMS) I
Experlencia especifica

Indique | cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privade
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector plblico y/o privado {Incluye SERUMS) |

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piblico:

|Experlencia Laboral de un {01) afo en el sector pablico y/o privado (Incluye SERUMS) I

€.} Marque el hivel minima de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector plblico o privado:
profesional Auitiar o Analista / Supervisar / | lefe de Aren o Gerente o
foresiond Asistente Especial Coordii opto Director
NACIONALIDAD
éSE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? -[ ISI I_X ]NO }\

IANOTE EL SUSTENTO: |

HABILIDADES: Describa las habilidades que idere importante para ocupar ef puesto
T

Capacidad para imterpretar informacian,

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Srgano o Unidad Grganica: {J.E. 406 Red de Servicios de Satud Cusco VRAEM

Nombre del Puesto: Profesional de la salud - Teleconsultorio
Dependencia Funcional Centro de Salud Pichari
Puesto 2 su €argot Profesianal de {a salud - Teleconsultorio
MISION DEL PUESTO
Atencion medica y asitencial especializado en telemedicina.
1N
/ \ FUNCIONES DEL PUESTO

|

/ \ 1 [Reducit el tiempo de espera de! paciente para acceder a una medica esp
{ tograr que el paciente y/o sus familiares shorren gasto de pasajes para acudir a un haspital y tramitar uns consulta medica,
incremantaR el acceso a los servicios de salud mediante la teleinterconsubta.

i 3 |Diagnosticas y tratamientos rapidos y aportunos, reduccion de factores como distancia, tiempo y costos.
4 Efectuar telei ltas con ialistas, posibilidad de verificar di icos y solicitar una segunda opinion con especialistas
que confirmen un diagnaostico presuntivo,
5 Descenrtalizar mediante las tele itas la demanda en Ia atencion medica especializada evitando |a saturacion de los
servicios y procesos en unidades hosiitalarias de segundo o tercer nivel,
10 |QOtras funciones de Jas nor el jefe i diato, al das a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordi Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

(Coordinaciones Externas
MINSA, GERESA CUSCQO, otros.

FORMACION ACADERNCA

; aroni Ton{ Fci e P " - €.} éSe requiere
6 3 r: t
A.} Formacion Académica B} y estadios reg para el puesto Jegistura?

tcompieio  Comphsta DEgresadu(a) [)E] si D No

Dsecundaria [:] D Dsachlller Titulo Profesional
Térnica Bésica N $Raguiere habllitac'én
D {16 2 aftos) D D Eﬂtulu/ Licenciatura profesionait
Técnica Sunertor n
D‘3 44 a0s] D D DSegunda Fepedlaltdad ] Opcional I m st [:] No
Dumwmﬁﬁ ] Dwm
Opclonal
Dwm D,.ma,,
Dnocmrada
Cpcional
Dmm Dmm

Perfil de Puesto




CONOCIMIENTOS

A} € mi Téonicos pri les requeridos para el puesto (No requi doc 6N su ia):

Conocimientos vinculados 3 1as funciones del puesto.

B.) Prog de i queridos y dos con d os.
Nota : Cada cursa de especiafizacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
fique los cursos y/o prog) de fizacion requerid

Cursos retacionados a la especialidad con antighedad no mavyor a tres afios

indigue la cantidad tatal de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pliblico o privado.

€.) Conocimi de Ofimética e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzodp IDIOMAS Modpes | Fsico | Mikmieain] Aeamidt
Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write ete.|
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc ete.) X Quecht
rograma e
presentaciones (Power X otros
Paind: Preal st !
Otros:
EXPERIENCIA
Evperiencla generat

lExperiencia Laboral de un {01) afio en el sector pdblico y/o privado (Incluye SERUMS}

Expetiencia especifica
indique la cantidad total de afios de experiencia faboral: ya sea en ef sector piblico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado (Incluye SERUMS}

B.| Indique el tiempo de i regg_erida para ef puesto; en el sectar

‘Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector pdblico y/o privado {incluye SERUMS}

|

€.} Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Auilizr o Analista / Supervisor / iefe de Area o Gerente o
roteslony Asistente il ¢ Dpto Director
MNACHOIMALIDAD
2SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | st [x [no

ANOTE EL SUSTENTO: ‘

importante para ocupar el puesto

HABILIDADES: Describa fas habilidades que
i e

TP
Capacidad pars interpretar informacién,

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.

‘Capacidad para proyectar credibilidad.

HRELIUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2 Perfil de Puesto
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IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o Unidad & (.. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puestor Profesional de la salud - Referencias y Contrareferencias
Dependencia Funcional: Centro de Saiud Pichari
Puesto 3 su cargo: Profesional - Referencias y Contrareferancias
MISIGN DEL PUESTO

Profesional de la salud que fortalezca el sisterna de referencias y contrareferecias.

FUNCIONES DEL PUESTO
N |Garantizar un adecuads manejo y funcionamiento del sistema de referencias y contrareferencias realizando la recepsion, digitacion
4 crdingcion adecugda de las referencias v contrarelerenclas
2 |Generar planes de mejora para el sistema de referencias y contrareferencias.
3 |Monitareo y recoleccion de hojas de referencias y contrareferencias y realizar el registro en REFCON.
A Recolectar las hojas de referencia de emergencia, consultosio externo, apoyo al diaghostico y hospitaiizacion para realizar el
registrg en el informe gperacional mensual.
5 |Realizar el registro oportuno de Jas referencias y contrareferencias emitidas y recibidas en el REFCON.
6 |Realizar el registro mensual Settipres y Susalud de las referencias emitidas por emergencia, consuita externa y apoyo al diganostico.
7 |Realizar coordinaciones de referencias por emergencias ho reeepsionadas v dar continuidad de atencion inmediata.
8 |Realizar reporte de los avances y dificultades de las actividades del sistema de referencias y contrareferencias,
9 |Participar en reuniones de control de calidad de referencias con tedo el equipo tecnico.
10 |Otras funciones delegadas por el jefe i di lineadas a las funciones del cargo o asignadas por horma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
WX if internas

Sede Administrativa v todos los Establecimientos de fa Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

| Con

i Externas

MIiNSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.) Gradofs)/ . yes g

Dse‘mdaﬂa [:] D Dﬂﬂchmer Titulo Profesional

€.} ¢8e requiere
Culegiatura?

incompletn Complesa DEﬁrasadn(a) m st D No

démi i idos para el puesto

ITécnica Basica - " dReguiers habllitacion
1162 affo} Rula/ Licenciatura profesional?

Dumvarskarin D [;_'I DM
Opcional

Técnica Supertay . .
3 6 4 aftos) D [:l DSegunda Espedialidad [ Opeianal I E sf D No

Ds,mm [:]mu.m

Duocmrado
Opcional
ngmsadn [ oo

Perfil de Puesto




CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principales requerides para el puesto {No requieren documentacion st ia):

Conc a las funci del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacidn dehen tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

il i 1

Indique los cursos y/a progi de G

Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

€) G imi de Ofimatica e idi
Nived de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaglica | Basico | Intermedio | Avanzado IEMAS Noapits | Bdseo | intmredio | Resnsads
Procesador de textos
{Word; Open Dffice, X Inglés X
Write etc.)
Hojas de caleuio (Excel;
X Hi
OpenCale ete.] Quechiua
— rograma e
aresentaciones (Power X Otros
Pant: Presl stel
Otros:
EXPERIENCIA
Experlencia general
Indigue ia ddad total de afios de fa laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|ET<periencia Laboral de un (01} afio en el sector poblico y/o privado {Incluye SERUMS)

Experiencia aspecifica
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en ef sector publico o privade
A.) Indigue el tiempo de experientia reguerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afie en &l sector pUblico y/o privado {incluye SERUMS)

B.} Indigue el tiemuo de experienda requerida para el puesto; en el sector publico:

Eerlencia Labora! de un {01} afic en el sector piblico y/o privade {Incluye SERUMS)

€.} Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
srofesional [Auitiar o Anaiista / [Supervisor / (ofe de Area b Gerente o
Asistente il Coordinad Dpto Director

NACIONALIDAD

£5E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | s [x |no

ANOTE EL SUSTENTO: l

HABILIDADES: Describa las habilidades que fere importante para ocupar el puesto
e

TOTCYTTTY

[Capacidad para interpretar informacian.

[Capacidad para conectar y comunicar,

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
Capacidad para praoyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2 Perfll de Puesto
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IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Brgano o Unidad & b (J.E. 406 Red de Serviclos de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Profesional - Platafarma de atencion 3l usuario
—-- Dependencia Fi | Centro de Salud Pichar - -- - -

Puesto a su cargo: Profesional - Plataforma de atencion al usuario

-MISION DEL PUESTO

Profesional de Ia salud responsable de brindar acogida, acompafiamiento, orientacion, atencion de consultas, reclamos, sugerencias e
informacion sobre las actividades v sevvicips.aue se ofrecen en el establecim

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar acogida al usuario que requiara la atencion a traves de un trato cordial y personalizado, facliitandole informacion y
orientacion necesarla para realizar su consulta, reclamo o sugenrencia.

Atencion a fos pracedimientos de atencion de consultas, reclamos, quejas y sugerenclas, para estandavizar fa atencion y cubrir las

Registro y llenada de libro de reclamaciones en satud del astablecimiento que debe estar a disposicion.

Otras funci defegadas por el jefe i diato, alineadas a las funciones del cargo o

por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

o

Internas

sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

=

dinack Externas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Serequiere

A} Formacidn Académica B, Ja{sj/situach démica y estudios ara el puests
) ! o ! s o . Colegiatura®
Incompleta Complete DEgresado(a) E{] §i D N
Dsaundaﬂa D D DBachll]er Titulo Profesional
Senica Bisica § éRequipre habiiftacidn
DT st D D Br.wla/ Licenciatura iR
Dr::‘f::::;mm D D DSegunda Espediatidad | Opcional ] E si D Mo
O O E O
QOpcional
Dmm Dnm.m
Dnoctmado
Opcional
E]sym Dmu

Periil de Puesto




CONDCIMIENTOS

A.} Conogcimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi

Ir. imlentos vinculados a las funei del puesto.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

Ins cursas y/o progl de ializacidn reguerid

Cursos relazionados a la especialidad con antigiledad no mayor a tres afios

(X ientos de Ofimatica e Idi

Nivel da dominio
QFMATICA Noaplice | Bésica | fotermetio| Avarzady IDHOMAS

Nivel de dominio

Nosplics

Béslen

Intermedio

Avanzatlo

Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés
Write_ete,

X

'_»_—T—( 3 [+
Hojas de caleulo {Exce’; X Quechua

OpenCale, etc.)
Trogrema e
presentaciones (Powear X otros
Boint: Pregioste )

Otras:

EXPERIENCIA

Experlencla general

Indigue la cantidad tatal de aftos de experfencla laboral; ya ses en el sectar pablico o privade.

[Experiencia {aboral de un {01) afio en el sector piblico v/a privada {Incluye SERUMS)

Expetlencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado
A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privado {Incluye SERUMS)

B.] Indique el tiempo de Ll da para el puesto; en el sector publico:

[Experlencia taboral de un {01} afie en e sector pablico y/o privado {Incluye SERUMS}

€.} Margue &l nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector ptiblico o privado:

rofesional Auiliar o | Anaiista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpta Director
NACIONALIDAD
ESE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ |$l ]X ]NO
ANOTE EL SUSTENTO: [

importante para ocupar el puesto

HABILIDADES: Describa las habilidades que
FrTTpr

Capacidad para interpretar informacion,
(Capacidad para conectar y comunicar,
Capacidad para fomentar una cultura de salud emacional.

ICapacidad para proyectar ¢

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre def Puesto: Especialista en Epidemiologia
] dencia Funcional Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Profesional de la Salud Especialista en Epidemiologia

MISIGN DEL PUESTO

Actividades de vigilancia epidemiclogica, investigacion y control de enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar el anafisls de la situacion de salud.
7 [Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de Ia situacion de ia salud.

3 |lmplementar el sistema de vigilancia epidemiologica activa.

\dentiflear, promover, conducir y difundir las Investigaciones epldemiologicas aplicadas, que petmitan Ja generacion de evidencias
clentificas en salud publica.

Procesar, analizar y difundic permanentemente informaclon sobre fa situacion epidemioiogica v los determinantes de las

enfermedades y otros eventos sujetos a vigitancia ef lalogica en salud publica en ef pals.

& |Participar en ef disefio, elaboracian v publicacion de dacumentos techicos e Informatives subre la situacion de fa salud.
7 |Participar en eventos, comislones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

& |Otras funciones detegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CODRDINACIONES PRINCIPALES
Coordipaciones internas
Sede Admini iva y todos los Establecimi de fa Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

[Coordinadiones Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

A)) Formacién Académica B.) Gradols)/situacion académica y estutios requeridos para el puesto zg‘e‘j:;;:‘?"”e

DEgresado(a) E Ej D No
Dsecundaria El D Daacmller Tituto Profesional
Técnica Basica
{162 afios)
D:: ;"f::;’;'m' D l:] Dsegunda Espedialidad I Opcianal ] E Si D No

Intompleta  Completo

dReguleve habiltackin
THula/ Lcenciaturs profesianal?

[]

l:lummm D |Z] Dmm
Opcional
Dr,grmda Dmuyaau
Doctorado
Opcional

Cgresode Tiulade

LIC]
]

1 Perfil de Puesto




CONOCIMIENTOS

A) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc

](‘nm imientos vinculados a las funci del puesto.

8) de lizacion requeridos y Jos con d
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
indigue los cursos y/op e especializacién requeridos:
Cursos refacionados a la ialidad con antigiledad no mayor a tres afios
| Nivel de dominia Mivel de deminie
| OFIMATICA o spfics | Bésko | Imermedio] Mvanzads 1D OMAS Woalics | Wi | Wisiocia] Aasasds
| | Procesacar de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write ete.|
Hajas de caleulo (Excel; X Quechua
OpenCale, etc.|
Trograma ce
presentaciones (Pawer X QOtros
Point: Pragl et
Otras:
EXPERIENCIA
Experlencia general
Indigue ia idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector piblico v/o privado (incluye SERUMS)

Experiencls especifica
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado
A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcién o fa materia:

Experiencia Laboral de un (01} afic en el sector publico y/o privado {Incluye SERUMS}

8.] Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto; en el sector niblico:

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector pablico y/e privado {Incluye SERUMS)

0

Auxiliar o | Anaiista / Suparvisor /
E]Frofeslnnal Asistente I o DC .

[]

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

tefe de Area o

Dpto

[]

Gerente o
Director

NACIHONALIDAD

£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? i ISI lX INO
ANOTE EL SUSTENTO: |

HABILIDADES: Describa las habilidades que idere imp para ocupar ! puesto

= ¥

Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de safud emocional.
Capacidad para proyectar credibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

[CONTRAPRESTACION MENSUAL

I

2 Perfil de Puesto




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Grgano o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nambre del Puesto: Persenal para adrmision y archivo
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari -
Puesto a su cargo: Personal para admision y archivo

MISIGN DEL PUESTO
Actividades de admisian al inicio de la aencion y realizar pracesos de archivo, retencion en custadia, transferencia y eliminacion deJ
daiymento
FUNTIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la admision de pacientes que acuden al establecimiento.
2 |Recepsionar los documentos transferidos al archivo periferico o central de acuerdo a la normatividad vigente,

3 |Clasificar, ordenar, codificar y archivar ies dacumentos fisicos o electronicos,
Implementar medidas de seguridad que preserve el estado de conservacion de los documentos en el archivo en medios fisicos o

electronicos.
Efecruar &f prestamo de los documentos del archivo, efectuando el seguimiento de su devolucion.

5

& [Llevar el control de los vencimientos de los doeurnentos en archive y progoner las acciones de transferencia o eliminacl

7 |Apoyar en fa elaboracion y actualizacion de instrumentos descriptivos como Inventarles, Indices, catalogos, fichas y yuias.
8 |Reatizar la microfifmacion, restauracian y encuadernacion de d

8 |Implementar politicas y narmas de confidencialldad para proteccion y conservacion de datos e infermacion.

16 [Apoyar en la elabaracion y actualizacion de insrumentos descriptivos como inventarias, indices, catslogas, fichas y guias.

i1 |Otras fi el 1as por el jefe i di lineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Caord! Internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinac
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica

O O O
Téenica Basica
{152 afios)
ITécnica Superiar
(3 6 4 afos)
DUniversm:ria D D

hcomplete Compleio

.

idos para et puesto

8 dnfct /e i

v estudios

Egresadota)

Bachiller

Titufado en las carreras tecnicas de
admisionista y/o archivista o afines al

Titulo/ Licenciatura

100

organa y targo

unda Espedialidad

=

"

Opcional ]

Maestria

Frasada tutarto

Opcional

o

Doctorada

Egresado itulade

Dpcional

LoIoitd
L]

Perfil de Puesto

G} dserequiere
Colegiatura?

1=

- ¢Requlere habiiftacidn

prafesanat?

-0~



CONOCIMIENTOS

A)) Conacimi Téonicos principaies r para el puesto (No requieren doc

Conocimientos vinculados a 1as funciones del puesto.

8.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

) ey % =

fos cursos y/o grog) de 4

r

Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

[N imi de Of ica e fdit
Nive! de Nivel de dominio
OFiMATICA Moaplics | Bésica | Intermedio| Avanzade IHOMAS Naoplico | Badsies | fit=rheic]| Beb=sachs
ProcesaZor de textos
{Word; Open Office, X tnglés X
Write_ete.)
Hojas de calculo (Excel;
h
OpenCale ete.| X Quechua
rograma
presentaciones (Power X QOtros
Baint: Prezicerc)
Otras: R S
EXPERIENCIA
Esperiencla general
Indigue la Jad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector piblico y/a privado.

Experlencla especifica
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pliblico o privado
A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

‘Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piblico y/o privado.

8.] indinue el tiemno de experiencia requerida para el puesto; en el sectar publico:

JExperlencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblica y/o privade.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privado:

erafesional Auxiliar o Analista / Supervisor / iefe de Area o Gerente o
Tecnico ! Coordinad Dpto Director
NACIONALIDAD
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ lSI l)( [NO
ANOTE EL SUSTENTQ: K

HABILIDADES: Describa ias habllidades que considere importante para ocupar el puesto
T

Capacidad para interpretar informacian.
(Capacidad para conectar y comunicar,
Capacidad para fomentar una cultura de salud emacional.

[Capacidad para prayectar credibilid

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfil de Puesto




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Hrgano o Unidad Grgani U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Piloto de ambulancia
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Pitota de ambulancia
MISIGN DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segdn su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la atencion correspondiente yJ

guardar los guuioos medicos de acuedo a los aroredimisatos establecidas

FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Conduclr ambulancia, derando la condicton clinica det paciente.

2 |Apoyar al equino de salud que brinda la ion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3 |Apovar 3l equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia Y/o emergencia
2 |Realizar accicnes de primeros auxitios en situaciones de emergentia masiva,

5 |Apoysr en el saguimianto de casos que reguieren intervencion priorizada.
6

7

8

9

Apovar en ef registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros gue se requieran,

Apoyar en la desi ion de la cahina Interna del vehiculo de acuerda a la normatividad vigente,
Reportar los incidentes de transito gue tenja con 13 ambulancis de acuerdo a los procedimientos establecidos,
Velar por el lenta preentivo y cotrectivo de la ambulancla pars su adecuado funclonamiento,
10 |Slavaguardar la integridad material v equipo medico de la ambulancia.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas 2 las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIORES PRINCIPALES

Coordinaciones Interas

Sede Administrativa v todos los Establecimientos de ta Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

Coordinaclones Ei

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} iS¢ requiere
Colegiatura?

incompleta  Compieta DEgresado(a) D st D No
D&N""'a”a D |:| DBBCNHBV Titulo de Tecnico de enfermeria
[Técnica Basica N N dRsquiere habiltacion
(162 afios) ftuto/ Licenciatura prafesionsi?
onica Supertay 3 " .
D‘; & 43f0) D E D‘aegunda Espedialidad [ Opcional I D i D No
Dummna D D Dmm
Opcional
Dmm E]mm
Dnodmada
Dsgmsadu Dﬂtulada

A} Furmacidn Académica B.) Gradofs)/situacid i v estudios requeridos para ef puesto

Opdlonal

1 Perfil de Puesto



CONOCIMIENTOS

A} C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi ion ia) s

o

Canacimientos vinculados a las funciones del puesto. Capacitacian acreditada coh un minimo de veinticuatro (24} horas en: soporte
basico vital, soporte basico de traums ciente critico, Orientacion al servici

B.} Programas de especiafizacidn requeridos y sustentadas con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

indigue fas cursos y/a prog: de fizacién requeridas:

Cursos relacionados a la especialidad con antighedad no mayor a tres afios

c} G imi de Ofimdtica e idi
Nivel de dominio hive| de dominle
OFIMATICA Noaglica | Bosico | Intermedio| Avanzado IOMAS No aglics Bisica | inteymeio | ‘Avanaado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write. ete.|
Hajas de calculo (Excel; X Quechua
_OJ:enCaIc_ ete.|
rograma de
presentaciones (Power X Otros
Falnt: fregl, ate
Otras:
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue la total de afios de fencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experiencia Laboral como tecnico en enfermeria y 6 meses en el amnejo de ambulancia y/o acreditar experiencia en el manejo de
ambulanclas no menos de cinco {5) afios. Un {01) afia en el sector publico y/o privado.

Expetiencla especifica
ndigue [z cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién ¢ la materia:

Sais 06 meses de experientia en el manejo de ambulancias.

B.) Indigue el tiempo de ienda requerida para el puesto; en el sector piblico:

JExperiencia taboral de un (01) afia en el sector ptblice y/o privado.

€.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector plblico o privado:
brofesional  Awdiliar &  Analista / Supervisor / tefe de Area o Gerente o
otesio Tecniea i X i Dpto Directar
NACIONALIDAD
&SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? -I ]Sl lx [NO

ANOCTE EL SUSTENTO: |

importante para ocupar el puesto

HABILIDADES: Describa las hahilidades que
R a=—=s

Capacidad para interpretar informacidn,
Capacidad para conectar y cornunicar.
Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.

Capacidad para proy credibilidad.
REQUISITOS ADICIONALES
Licencia de conducir profesional A-28

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfit de Puesto




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Grgano o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto; Tecnico para caja
Dy dencia Funcional Centro de Salud Pichari

Puesto a su eargo:

MISION DEL PUESTO

Tecnico para caja

Actividades de caja en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

idades de establecimiente.

IEfactuar pages por diverdas toncept

sealn hec

Efactuar la cobiranaz de abl

Racepsionar v raportar los ingresos por toda fuenta de finnacimiento.

dministrativas y contablas en los sist

informatices gua carresuonden a su unidad arganica,

Efectuar los repgistras

Elaborar infermes diarios y periodicos sobre el movimients da fondes,

Ff&cttuar s 11

sobre

Elaborar information

imientos y prevision de fondos,

y ratenciones a favor del tesoro publico y tereeras,

E N R i

COORDINACIONES PRINCIPALES

7
|0tras funcienes delezadas nor el jefe Inmediats, slineadas a las funcianes del caryo o asighadas pot norma expresa.

i internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de fa Unidad Efecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

(Coordiraciones Extarnas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacitn Académica

Ds,mm

Ticnica Basica
{16 2 afios)

fncomplete.
 Téenica Superior

O
L0
(3 4 4 aftos) D E]

Completo

para el puesto

8) A<l e

DEgresadc(a)
Dﬂachllber

E]T(tulo/ Lieenciatura

DSegunda Espedialidad

Maestria

Egresado walado

[

Toctarade

egresado Tisulede

]
Ll

y estudios req

£} ¢Serequiere
Colegiatura?

Titulados en la carrera tecnica en
administracion, contabilidad o afines, o
estudios universitarios no menos a seis

semestres academicos en clencias

administrativas o contables o afines al
Qrgano y cargo.

0-0-

ehequisre habiitacion
profesiunat?

[ Opcional

| O-O-

Opcional

Opcional

Perfil de Puesto




CONDCIMIENTOS

A,) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacian sustentariaj :

]r. imlentos vineutados a las funci del puesto.

|

B.} Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Notd : Cada cursa de especializacién deben tener na menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 90 horos.

ializacit 1

Jos cursos y/a p de o

Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a tres afios

c.) G imi de Ofimatica e idii
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Imermedio | Avanzada ICHOMAS Nooglica | Bésicy | Intermedic
Procesacor de textos
{Word; Open Office, X ingiés X
Write_ete.|
Hojas de calcuio (Excel;
h
OpenCale, ete.| X Quechua
Ftrograma (5]
presentaciones (Power X Qtros
Baint: Prezi, ete]
Otras:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la total de afios de [abaral; ya sea en el sector pablico o privado.

[Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencla especifica
indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral: ya sea en el sector piblico o privado
A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Leboral de 06 meses en el sactor piiblico y/o privado.

B.) Indigue el tiempo de experienda requerida para el puesto; en el sector publico:

!Experiencia taboral de un {01) afio en el sector ptiblico v/o privada.

€.} Marque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
orofesional Awxiliar o Anafista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
Tecrieo Especialista Coordinador Dpto Director

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? l ISI ‘X lNO

ANOTE EL SUSTENTO: ]

e importante para ocupar el puesto

HABILIDADES: Describa las habilidades que
- e

Capacidad para interpretar informacion.
lcapacidad para conectar y comunicar,
Capacidad para fomentar una cultura de sajud emacional.

Capacidad para proyectar credibilidad

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfit de Puesto



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Grganica: U.£. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

Nombre def Puesto: Tecnico en computacién e informatica y/o telecomunicaciones
Dependencia Funcional Centro de Salud Pichari
Puesto a sk Gargo: Tecnico en computacion e inforratica yfo telecomunicaciones
MISION DEL PUESTO
|Az:tividades relacionadas al registro, mantenimiento y soporte de equipos de ¢ y tel nicaciones.
FUNCIONES DEL PUESTO

Efactuar el diagnostico de Ip aperatividad de las squlpos de cemputo v equipes infarmaticos asl coma los de telecomunicaciones,

Elaborar informes tecnicos referidos a su especlalidad.

Puede carresponderle Impartir capacitacion teorico pracica def manejo de euuines.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

1

2 |Realizar el dingnostico de Ia operatividad de los equipos de computa y redes informaticas.

3 [Efactuar el mantenimiento de los equipos de com, y redes informaticas.

4 [Raalizar inventsrio de tos aquipos de comoute.

5 |Brindar labres de soporte tecnico a usuarios de equipos de computo v radiocomunicacion,

6 |Preparar informacion it sobre los rendimi de los equipos y redss informaticas.

7 |Instruir permanantemente al personal responsable del manejo v uso de squipas de computo y 1 {onas,
]

9

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internias

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM

(Coord| Externas
MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formagion Académica 8.} Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto ggle;?:tfr::iere

lncompless Completa DEgresado(a) D st [] Ne
Dsecundaria D D Daacm,,e, Titulo de carreras techicas de comgutacmn
& informatica y/o telecomunicaciones
Téenica Basica A . N N iRequigre  habilitacksn
(1 6.2 ofios) ITitulo/ Licenciatura prafesional?
Téenica Superior e i Oncional § s "
(3 6 4 a%i0s) gunda Espedialida peional | o

Dunwem‘maﬁa D D DMZE‘“"B
Opcionat
I:]Egrm Dncmm

Dnmorado
Opcional
Dmm Dmm

Fegt
i

Perfit de Puesto



CONOCIMIENTOS

A) € imi Téeni i f idos para el puesto (No requi i i) s

Conocimientos vinculados a Ias funciohes del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

lindique los cursos y/o prog de especiall g |
Cursos relacionados a la especialidad con antigitedad no mayor a tres afios
€.} G imi de Ofimdtica e idi
Hivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Besico | Intermedio| Avanzado IDIGMAS Noaglice | Bfsica | intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write etc.|

Hojas de calculo {Excel;

X hi
QOpenCale, etc.| Quechua
Frograma oe
presentaciones {(Power X QOtros

Point; Prezl gtod

Otras:

EXPERIENCIA

Experiencla general

indigue la tatal de aftes de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia taberal de un {01) afio en el sector piblico v/o privado.

Expetlencla especifica
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en e sector pablico o privado
A.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pablico y/o privado.

8.} Indinue el tiempo de ia requerida para el puesto; en el sector publico:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piiblico y/o privado.

€.} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Tecnico Auxiliar o | Analista / Supervisor / Hefe de Area o Gerente o
JProfesional Asistente ! Coordi Dpta Director
NACIONALIDAD
£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ s [x |no

|ANOTE EL SUSTENTO: |

HABILIDADES: Describa las habilidades que idere importante para ocupar el puesto
T &

o
Capacidad para interpretar informacion.

Capacidad para conectar y comunicar.

Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.

c idad para credibilidad

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
—

Perfil de Puesto




lDENTIHCAC!ON DEL PUESTO

Grgano o Unidad Grgani 1.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesto: Teenico electricista/electranico
] dencia Funcional: - Centro de Salud Pichari
Puesto a su cargo: Tecnico electricista/electronico
MISION DEL PUESTO

Actividades de mantenimienc preventive y correctivo de eguipos ¢ instalaciones electricas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuae el mantenimi aperativa y pr ivo de equipo, instalaciones electricas y sanitarias.

2 |Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equlipos, o redes electricas y sanitarias.

3 |Apovar en la programacion def de edquipos, instalaciones electricas y sanitatias.

4 |Efectuar el diagnsotico de Ia operatividad de Jos equipos o Instalaciones electricas y sanitarias.

s |Operar equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

& |Preparar informacion distica y otros reportes relacionados sabre el rendimiento de fos equipos.

7 |Otras funci delegadas por el jefe i diato, alineadas a las funci del cargo o asi Jas por norma expresa,
COCRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinack internas

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de ia Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusco VRAEM.

Coor b Externas
MINSA, GERESA CUSCG, otros.

FORMACION ACADEMICA
€.} ¢Serequiere

B.} Grado{s)/situacion académica v estudios requerides para ef pussto A
} A e P p Colegiatura?

A.] Formacion Académica

Incompleta  Completa DEgresada(a) D st D No
Dmundaria D D Dsachmer Tltxfiado en las carreras tecnicas
relacionados con el organo y cargo.
Técnica Bésica L &Retiulere  hakifitaclin
(162 aros] Tiulo/ Licenciatura profesionai?
Técnica Superior L ool i
Dﬂ 4 aiios) D E Dbegunda Espedialidad | Opcional ] D si D Ne
Dummm D E] DM
Opcional
Dwm me
DDoctorado
Opcional

Demd\, [:]m..au

Perfil de Puesto



CONOCIMIENTOS

A.) Conacimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dot idn ig) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Cada curso de especializacitn deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1os cursos y/o p e especiatizaci fuerids

Cursos refacionados a la especiatidad con antigiiedad no mayor a tres afios

c) e de Ofimatica s Idi
{
f Nivelde dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nozplca | @ssica | Intermedio| Avanzads DIOMAS Noagiks | Bésica | Intermsdio| Avanzado
Procesaiior de textos
{Word; Open Office, X inglés X
Write, e!c.:( ;
Hojas de calculo {Excel;
X h
leenCalc etc.| .
tograma oe
presentaciones {Power X QOtros
Point: Presl ele)
Otras:
EXPERIENCIA
Experiencla general
indigue fa idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado,

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/a privado.

Experlericla especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laberal: ya sea en el secter pablico o privade
A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta funtidn o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similaras en el sector publico y/a publico.

0 > r—

B.} Indique el tiempo de experit r para el puesto; en el sector

‘Seis {06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

€.} Marque e} nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

NACIONALIDAD

Pratticante Auxiliar o Analista / Supervisor / efe de Area o Gerente o
prafesionat Tacnio Especialista Coordinador Bpto Director

£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ st [ [no

ANOTE EL SUSTENTO: ‘

| MABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar el puesto

TweT YT

Capacidad para interpretar infarmacién,

Capacidad para conectar y comunicar.

\ Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.
idad para p credibilidad

LISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2 Perfit de Puesto




{
i
}

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM

"

Nombre del Puesto: Tecnico Bi 3

Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari

Puesto a su cargo: Tecnice Biomedico

MISIGN DEL PUESTO

Actividades de i B tivo y correctivo de equipos biomedicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Confectionar y efecuar fa adaptacion de las ayudas biomedicas.

Fabricacion de diferentes piezas para tos equipos biomedicos.

i idad

Programar los materfales a requerir para la fabricacion de ayuda briomecanica para personas con

Verificar ia calidad de los materiales regueridos para la fabricacion de ayuda blomedica.

Ffectuar f il 0 operativo de los eauipos.

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

Nl e W e e

Otras funciones delegadas por el jefe inmedi fingadas a las funci del cargo 0 asignadas por norma expresa,

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinach T

Sede Administrativa y todos los Establecimientos de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Satud Cusco VRAEM.

Coardinad Ewtarnas

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA
A} Formacidn Académica 8.} Grada(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Compieta DEgresada(a)

E]S“U“daﬁa I::] D DBBCNNEF Titulado en las carreras tecnicas en salud.
Técrica Bésica i
Dli 67 2f0s) D D mﬂtuln/ Licenciatura
I }Temlca Superiar . = 1
(3.6 4 708) D m DSegunda Espedialidad I Opcional [
Durﬂursltarln D D Dmmma
Opcional
Dzmm Dm...m
Dbucmradn
Opcional
Dsmszaa Dﬁ:ﬂ!adu

Perfit de Puesto

L.} ¢Se requiers
Colegiatura?

0-0-

4Requiare  habilitacldn
profesionsi?

-0




CONDCIMIENTOS

A) € T écnicos principales requeridos para el puesto (No requi

ia);

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

8.} Programas de especiafizacion requeridos y sustentados con documentos,

Naota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y les diplemados no menos de 90 haros.

indigue los cursos y/o p de especializacién requeridas:

Cursos refacionados a la especialidad con antigiledad no mayor a tres afios

C.) & de Ofimdtica e id
Nivet de dominic Nivel de dominio
DOFIMATICA Noaplice | Bésico | Wntermedig| Avanzade BIOMAS Noagiita | Bfsico Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Qffice, X Ingléds X
Write, etc. |
Hojas de ca'culo {Excel;
DpenCale, etc. | x Quechua
Vrograma e
presentaciones {Power X Otros
Puint: Pragpi steld
Otras: — -
EXPERIENCIA

Experiencia géneral

Indique la dad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector plblico y/o privado.

Experiencia especiflea

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

tndique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico /o publico.

B.) Indigue el tiempo de e dia requerida para el puesto; en el sectar publico:

|Seis {06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Tecnio ! Coordi

NACIONALIDAD

€.} Margue el nivel miimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

DJefe de Area o

Opto

U

Gerente o
Director

£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | iSI

[x Ino

ANOTE EL SUSTENTO: ]

HABILIDADES: Describa Ias habilidades que considere importante para ocupar e! puesto
=TT

[Capacidad para interpretar infarmacian,
Capacidad para conectar y comunicar.
Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional.

. idad para p credibilidad

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2 Perfil de Puesto




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Grganica: U.E. 406 Red de Servicias de Salud Cusco VRAEM
Nombre del Puesta: Teenico Sanitario Ambiental
Dependencia Funcional: Centro de Salud Pichari .
Puesto a su cargo: Tecnico Sanitario Ambiental

MISIGN DEL PUESTO

lActividades realacionadas a fas necesidades para la atencion de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

CODRDINAGIONES PRINCIPALES

|Reglstrar Informacion sobre sreas que signifiuen riesgo a la salud de la poblacion por problemas de saneamilento, 200nosls y

mTaxanicas
Apoyar {a vigilancia eidemiologica a nivel focal, para dispaner de informacion cbjetiva sobre [a situacion de las enfermedades

predominantes {emergentes y reemergentes} en ia zona.
Apoyar en fas coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacion y comunicacién para realizar

actividadas de prevencion de enfermedades.

Apoyar en {a organizacién de Ia informacion para ei control de las eondiciones de bi y salud,

Apoyar en la elaboracion da informes tecnicos de las actividades desarraliadas.

Recopilar informacion pars el coniral de enfermedades transmisibles, brotes epidemicos y en general de alertas sanitarias en la

comunidad,

Otras funch delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carzo o asignadas por norma expresa.

I

Coordinaciones Internas.

Sede Administrativa v todos los Establecimi de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicos de Salud Cusce VRAEM.

(Coordinaciones Extarmus

MINSA, GERESA CUSCO, otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Formaticn Academica

DSecunuariz D D Dﬂachillev Titulado en las carreras tecnicas en safud.

€.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completo DEgresadu(a) D st D Ne

B.) Gradols)/situaci démica v estudios ¢ para el puesto

Técnica Basica . o tRequiere  habilitasion
1 62ai05) itulo/ Licenciatura profestenat?

Dum,sm D [:I [:]mm
Oprional

Opcionat i D i D No

Tcnica Superiar
13 6 4 aMos) D II] DSegunde Espedlalidad

[:]emm Dm,m

Dnocmradu
Opeional
[[este [

Perfit de Puesto



CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requi do ia):

Conocirientos vincutados 3 1as funciones del puesto.

B.} Programas de especiaiizacién requeridos ¥ sustentadas con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacién deben tener na menos de 12 horas de capucitacidn y los diplorodos no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridas:

Cursos relacionados a s especislidad con antigiiedad no mayor a tres afios

¢)c it de Ofimatica e Idi
Mivel de dominls Nivel de dominie
OFIMATICA Nooplics | Basica | Intermelio| Avanzadu IDIGMAS Noagica | Béswo | termedio | Avenzado
Procesacor re textos
{Word; Open Dffice, X inglés X
Write, ete.|
) A
:
Frograma 3
presentaciones (Pawer X Otros
Pajnts Pregl ste)
GCtras: —
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la total de afios de fencla faboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afo en el sector plblico y/o privado.

Expetiencia especifica
indique fa cantidad total de afios de experiencia laharal: ya sea en el sector puibfico o privado
A.) Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién o la materia:

Seis {06) mases de experiencia en cargos o funciones similares en &l sector publico v/o publico.

B.] Indique el tiempo de ia requerida para el puesto; en el sector publico:

‘Seis {06} meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o publico.

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o | Analista / Supervisor / iefe de Area o Gerente o
profesional Tecnio ! i i Opto Director

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? l ]SI Ix [NO

ANOTE EL SUSTENTO: I

HABILIDADES: Describa fas habilidades que considere importante para ocupar el puesto
e

Capacidad para interpretar informacion,

Capatidad para conectar y comuniear.

Capacidad para fomentar una cultura da salud emacional.
Capacidad para proyectar credibilldad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Perfit de Puesto




Gobierno Regional ~  Geft ~Red de Servicios de
de Cusco A Salud CUSCO VRAEM

“Decenio de la Igualdad de oportumdades para 1erés hombres”
“Afio de fa Unidad, la Paz y el Desarrolio”

IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE CONTRATACION

AREA

ETAPA DEL PROCESO | CRONOGRAMA RESPONSABLE

Convocatoria: Pubhcgcmn y difusion de la convocator‘la_ enel Del 05 al 11 de diciembre de Comité de
portal web y redes sociales de la U.E 406 Red de Servicios de 2023 Evaluacion
Salud Cusco VRAEM.

Recepcicn de solicitudes:
-Presentacion de Solicitud de inscripcion
-Anexo N° 01-Declaracion Jurada

-Curriculum vitae (CV)
Toda la documentacion se presentara en mesa de partes la U.E

I.f" 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, detallando lo  Del 05 al 11 de diciembre del

siguiente: 2023 de 08:00 2 13:00y 15:00  Participante
v' En sobre cerrado a 17:30 hrs, en mesa de partes
AT v Nombres y apeflidos la U.E 406 Red de Servicios
(s | v N°deDNI de Salud Cusco VRAEM.,
N u{ { v" Numero de la convocatoria que participa
\o@{?@w;’_, /v Puestoy érea ala que participa
\""Fsg.f-'é:,.. " v Foliosy Fecha

Los anexos deberan ser remitidos en forma legible que se
puedan visualizar, debidamente foliados y firmados.

EVALUACION

Evaluacién del Curriculum Vitae con los documentos

"\ sustentatorios, Anexa N° 01 Declaracion Jurada y documentos 12 de diciembre del 2023. Comité de
< o |} de Verificacion de no contar con impedimentos y otros (*) Evaluacion
"/,/f’r'( Publicacion de resuitados finales a través del portalweb y redes 13 de diciembre del 2023 - Cortité de
s sociales de la U.E 406 Red de Servicios de Salud Cusco 10:00 hrs. .
Evaluacion
VRAEM. _
Absolucion de reclamos. 13 de diciembre del 2023 Comité de
+ 10:00 a 13:00 hrs. - Evaluacién
e o Del 14 al 15 de diciembre del Unidad de
R pcion del contrato 2023 RR HH
4 | De 8:00 hrs a 17:30 hrs. ah
2A Inicio de labores: 15 de diciembre del 2023

(*) RNSSC, REDAM, REDJUM, ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES/POLICIALES, PLATAFORMA DE
DEBIDA DILIGENCIA, SUNEDU, RENIEC, CARNET DE VACUNACION.

V. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

v Los documentos deben ser presentados en un sobre manila rotulado, dentro del cual contenga un folder A-4
rotulado con la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos segdn Perfil de Puestos
al que postula {adjunto a las Bases que se publicara en la pagina web y redes sociales de la U.E 406 Red de

i
H agamos Jr. Intiraymi S/N Sector Buenos Aires
H I TOR' A Kimbiri - La Convencién - Cusco
| ‘ redsalud.kimbiripichari@gmail. com



Gobierno Regional Red de Servicios de
de Cusco | Salud CUSCO VRAEM
illa m

“‘Decenio de la Ilgualdad de oportumdades para mu;eres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Servicios de Salud Cusco VRAEM, y la que acredite los factores de evaluacion, precisando la Plaza Vacante a
la que postula; debidamente foliada (de final para adelante).

v" Los documentos seran presentados en Mesa de partes de la U.E 406 Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM,
Jr. Intiraymi s/n Sector Buenos Aires de 8:00 am. a 13:00 pm horas, y de 15:00 pm a 17:30 pm horas, debiendo
precisar claramente a la Plaza que postulan.

v Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto
Unico Ordenado de fa Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

v" Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion
de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de
ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

v" Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera

7N
[\ descalificado del presente proceso de seleccion.
/ |
/'; f
[ “}~| VI DEL PROCESO DEL CONCURSO:
i,
1‘ ﬂ' /5. ¥ El incumplimiento de cualquier requisito exigido en las Bases (documentos obligatorios) daran lugar a la
G/ /) exclusion automética del concursante.
,,{_.g # v De comprobarse falsedad en las Declaraciones Juradas y/o documentos presentados por el postulante, éste

quedara descalificado en cualquier etapa del concurso y durante la prestacion del servicio, quedando sometido
a lo estipulado en el Articulo 428° del Cédigo Penal.
v No se podra presentar a mas de una plaza de la Convocatoria vigente.

™ v En caso de empate se otorgara la plaza al postulante que obtuvo la mayor nota en la evaluacion curricular; de
\ persistir el empate, se otorgara a quien obtuvo primero el Titulo Profesional y la experiencia laboral.
3 Los Curriculums de los postulantes que no califiguen pasaran a formar parte del archivo del presente proceso.
g& ' El Comité se reserva el derecho a modificar las fechas o cancelar el concurso por causas justificadas.
’// v Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por fa Comisién de Evaluacién.

VIl. FACTORES DE EVALUACION:

F Los factores de evaluacion dentro del proceso de convocatoria se realizaran acorde a lo sefialado en el DECRETO
i . SUPREMO N° 270-2023-EF Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
= Pubhco para el Afo Fiscal 2023 a favor del Gobierno Regional de Cusco, del régimen laboral del Decreto Legislativo
e (') - , asi como establecer el procedimiento de contratacion administrativa de servicios CAS, para el fortalecimiento
¥ &; / de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria del Centro de Salud Pichari de la U.E. 406 Red de Servicios
4" de Salud Cusco VRAEM, para ! cierre de brechas de recursos humanos en salud., como se detalla a continuacion:

| a. Comprende Ia revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los requisitos

minimos para contratar con el Estado,

b. La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion quien se encarga de verificar el cumplimiento del
Perfil del Puesto, Formacion Profesional, Experiencia Laboral, Capacitaciones y/o actualizaciones.

¢. Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional, deben
estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar
con la apostilla correspondiente.

d. En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en el

i
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Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector
Publico.

e. Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos.

VIIl. IMPEDIMENTOS:

Estan impedidos de participar en dicho concurso:
v"Las personas con Inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con e} Estado.
v' Las personas que tengan impedimento previstos en las disposiciones legales y reglamentarias sobre Ia
materia.
v Las personas que reciben ofros ingresos provenientes del Estado, dicha prohibicién no alcanza a la
contraprestacion que provenga de la actividad docente o por ser miembros tinicamente de 6rgano colegiado.

| IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Los participantes que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en a presente seccion,
no seran considerados Aptos en la etapa evaluacién curricular.

DOCUMENTOS QUE PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen tomando como base el numeral ll y V
de las presentes bases,

'\ Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion

osterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado
e la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso confrario sera
descalificado del presente proceso de seleccion.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

[ “A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR.

‘ o sera considerado para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo de puestos o con las
alidades descritas en Bases Generales para el proceso de Evaluacién, que se ha realizado en base al Manual de

‘tlasificador de cargos del Ministerio de Salud.

B. RESULTADO DEL PROCESO.
Los resultados seran publicados en el frontis de la Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM y en el portal Institucional

de la entidad.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO:
v Los Puestos de trabajo sometidos a concurso, serdn declarados desiertos en alguno de los siguientes supuestos

sin que sea responsabilidad de la entidad:
« Cuando no se presente/registre participantes al proceso de seleccion.
¢ Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el puesto.
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Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los/las participantes obtienen puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando los/as participantes no obtengan nota aprobatoria en las etapas del proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los/as participantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de las etapas del
Proceso de Seleccidn, seglin cronograma establecida en las bases.

Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

Cuando el/la ganadora dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final, no
acredite con la presentacion de los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato
y no haya Accesitario/a.

Cuando el/la accesitario/a no acredite con la presentacion de los requisitos declarados que el puesto exige
o0 no remita el contrato firmado al correo indicado en las bases o no se presente para la suscripcion del
confrato.

v' Los Puestos de frabajo sometidos a concurso, seran cancelados en alguno de los siguientes supuestos sin que
sea responsabilidad de |a entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados

Xil. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS:

Elfla participante declarado Apto/a en el procedimiento de convocatoria, para efectos de la suscripcion y registro del
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente: Suscribir dentro de los 02 dias siguientes de
publicado el resultado de ganador, en la Unidad de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la
entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

Declaraciones Juradas (DJ) y Solicitud Ficha Unica de Datos (FUD).

Una vez corroborada la documentacion sustentatorios, se procedera a suscribir ef contrato.

El Plazo del Contrato sera del 15 de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023, debiendo cumplir 150 horas
como minimo, conforme a la disponibilidad presupuestal y las normas presupuestarias comespondientes.

i
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ANEXO N° 01
FORMATO DE DECLARACION JURADA

Elfla que suscribe

v No registrar antecedentes penales, policiales, i judiciales, gozar de buena salud fisica y mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.

V" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de trafico licito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297;
delitos de concusion, articulos 382, 383,384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
cortupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-a, 398, 399, 400 y 401 del

Cédigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley

que establece fa penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la

instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y

tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos

valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz
contra el lavado de activos y otros defitos relacionados a la minerfa ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del cdigo penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B de la Ley 30076, Ley que modifica el cddigo penal, codigo

procesal penal, codige de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y

protocolos con la finalidad combatir la inseguridad ciudadana,

Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra

Servidores Civiles,

v’ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos congiliatorios con calidad cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentos Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciona, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y delito contra la fe publica — titulo XIX del Cadigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General ~ Ley N® 27444

Firma Huella digital
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